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Was dndert sich aufgrund der erhohten Treibstoffkosten

im Einkommensteuergesetz?

Aufgrund der erhdhten Treibstofflkosten wurden das Pendler-
pauschale und der Pendlereuro im Zeitraum Mai 2022 bis jJuni
2023 wie folgt geandert:

Zusitzlich zu den bisherigen Pauschbetrigen des Pendlerpau-
schales sind folgende Pauschbetrige zu berucksichtigen (in
Klammer der neue monatliche Gesamtbetrag):

Kleines Pendlerpauschale:
Bei einer einfachen Fahrtstrecke von

« mindestens 20 km bis 40 km: € 29,00
(insgesamt € 87,00) monatlich

« mehr als 40 km bis 60 km: € 56,50
(insgesamt € 169,50) manatlich

« mehr als 60 km: € 84,00
(insgesamt € 252,00) monatlich

Groides Pendlerpauschale:
Bei einer einfachen Fahrtstrecke von

+ mindestens 2 km bis 20 km: € 15,50 (insgesamt € 46,50)
monatlich
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« mehr als 20 km bis 40 km: € 61,50
(insgesamt € 184,50) monatlich

« mehr als 40 km bis 60 km: € 107,00
(insgesamt € 321,00) monatlich

« mehr als 60 km: € 153,00
(insgesamt € 459,00) monatlich

Beim Pendlereuro steht zusatzlich zum bisherigen Betrag von
€ 2,00 pro Jahr und Kilometer nun ein monatlicher Betrag von
€ 0,50 pro Kilometer der einfachen Fahrtstrecke zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte zu.

Bei Steuerpflichtigen, die Anspruch auf ein Pendlerpauschale
haben, erhoht sich die Negativsteuer (SV-Rickerstattung) im
Kalenderjahr 2022 um € 60,00 und im Jahr 2023 um £ 40,00.

Wenn die Einkommensteuer (Lohnsteuer) durch Abzug ein
gehoben wird und flir Lohnzahlungszeitraume von Mai 2022
bis Juni 2023 oben genannte Betrige noch nicht berticksich-
tigt wurden, hat der Arbeitgeber flr seine Arbeitnehmer eine
Aufrollung so bald wie mdéglich, jedoch spitestens bis
31.8.2022, durchzufuhren, sofern die technischen und orga-
nisatorischen Maglichkeiten dazu vorliegen. -
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Wann muss eine Steuererklarung abgegeben werden?

Wahrend Unternehmer in sehr vielen
Fillen, wie beispielsweise beim Bezug
betrieblicher Einkiinfte und vorliegen-
der Buchfihrungspflicht, ihr Einkom
men im Rahmen einer Steuererklirung
erkliren missen, konnen auch Arbeit-
nehmer, welche an sich einem Lohn-
steuerabzug unterliegen, verpflichtet
sein, eine Steuererklirung abzugeben.

Erklarungspflicht fiir Arbeitnehmer

Die Steuer von Arbeitnehmern wird
in der Regel bereits mit dem Lohn-
steuerabzug abgegolten. Die nachfol-
gende Veranlagung erfolgt dabei ent-
weder freiwillig (Antragsveranlagung)
oder zwingend (Pflichtveranlagung).
Freiwillig kann eine Veranlagung durch
Stellung eines Antrages bis zum Ablauf
des funften Jahres nach Ende des Kalen-
derjahres (fir 2021 demnach bis 2026,
in 2022 letztrnalig fiir 2017) beantragt
werden. Verpflichtend muss eine Veran-
lagung jedoch erfolgen, wenn

+ das Jahreseinkommen mehr als
€ 12.000,00 betragt und

» Nebeneinkunfte von mehr als
€ 730,00 erzielt wurden oder

= gleichzeitig zwei oder mehrere Gehil-
ter und/oder Pensionen bezogen wur-
den, die beim Lohnsteuerabzug nicht
gemeinsam versteuert wurden oder

» ein Freibetragsbescheid bei der Lohn-
verrechnung berlicksichtigt wurde
oder

« bestimmte Beziige zugeflossen sind
(z. B. Rehabilitationsgeld, Insolvenz-
Entgelt-Fonds, ...) oder

+ unrichtige Angaben (z. B. Falschan-

gaben zum Familienbonus Plus) ge-

tatigt wurden oder

Absetzbetrage zu Unrechtin Anspruch

genommen wurden oder

+ NEU: Ein Homeoffice-Pauschale von
mehreren Arbeitgebern wurde in
einer insgesamt nicht zustehenden
Hoéhe steuerfrei belassen.

= Daruber hinaus ist eine Einkommen-
stevererklirung abzugeben, wenn
Kapitaleinkiinfte oder Einkunfte aus
privaten Grundsticksverkaufen ohne
Abfuhr der entsprechenden Sonder
steuern (KESt bzw. ImmoESt) erzielt
wurden.

Sollte keine steuerliche Vertretung vor-
liegen, so gilt als generelle Frist fUr die
Einreichung der Erklarung in Papier
form der 30. April des Folgejahres oder
der 30. Juni des Folgejahres flir Einrei-
chungen ber FinanzOnline. Bei einzel-
nen Fillen der Veranlagung (gleichzeitig
mehrere nichtselbstindige Einkilinfte,
Wegfall des beriicksichtigten Alleinver-
diener- oder Alleinerzieherabsetzbetra-
ges) gilt zudem die allgemeine Frist des
30. September des Folgejahres, unab-
hangig davon, ob die Erklirung mit dem
amtlichen Formutar oder elektronisch
eingereicht wird.

Erklarungspflicht fiir Unternehmer

Personen, welche ein Unternehmen in
Form einer Land- und Forstwirtschaft,
als Freiberufler, Kinstler, Gewerbetrei
bender betreiben oder Einkinfte aus
Vermietung und Verpachtung erzie-
len, mussen ab einem jahrlichen Ein
kommen von (ber € 11.000,00 (ab
€ 12.000,00 bei lohnsteuerpflichtigen
Einklinften) eine Einkommensteuerer-
klarung abgeben. Unabhangig von der
Hohe des Einkommens mussen buch
fihrende Steuerpflichtige eine Ein-
kommensteuererkldrung abgeben. Die
Abgabe einer Einkommensteuerer
klarung empfiehlt sich zudem auch
bei Vorliegen eines Verlustes, da die-
ser dadurch dem Grunde und der Héhe
nach rechtskriftig flir Zwecke des Ver-
lustvortrags bescheidmaflig festgesetzt
wird. Die Erklarungsfristen entsprechen
jenen bei Arbeitnehmern, wobei eine
spatere Abgabe durch einen begriinde
ten Antrag oder bei steuerlicher Vertre-
tung moglich ist. -

FAMILIENBEIHILFE: WIEVIEL KONNEN STUDIERENDE DAZUVERDIENEN?

Studierende durfen ab dem Kalender-
jahr, in dem sie das 20. Lebensjahr voll-
enden, pro Jahr € 15.000,00 verdienen,
chne eine etwaig zustehende Familien-
beihilfe zu verlieren.

Fur diese Grenze ist das zu versteu-
ernde Einkoemmen relevant:
Bruttogehalt (ohne Sonderzahlungen)

minus Sozialversicherungsbeitrige.
Lehrlingsentschidigungen, Waisen-
pensionen und jenes Einkommen, das
vor gder nach Zeitraumen erzielt wird,
fir die Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht, bleiben unter anderem aufier
Betracht.

Fur die Zuverdienstgrenze der Fami-

lienbeihilfe ist eine ,Jahresdurchrech
nung” relevant, d. h. es gibt keine
monatliche Betrachtungsweise.

Ubersteigt das Einkommen im Kalen
derjahr die Zuverdienstgrenze, ist
jener Teil der Familienbeihilfe, der den
Grenzbetrag von € 15.000,00 uber-
schritten hat, zuruckzuzahlen.
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Vorsteuererstattung aus Drittlandern fur 2021
bis 30.6. beantragen!

Osterreichische Unternehmer, die zum
Vorsteuerabzug berechtigt sind, kon-
nen sich unter bestimmten Voraus-
setzungen auch Vorsteuern, die aufier-
halb Osterreichs angefallen sind, erstat-
ten lassen.

Erstattung aus Drittlindern

Die Frist fur die Ruckerstattung der im
Jahr 2021 in Drittlindern angefallenen
Vorsteuern lduft am 30.6.2022 aus. Zu
den Drittlandern zahlen alle Lander, die
keine Mitgliedstaaten der Europaischen
Union sind.

Die Verfahren zur Erstattung der Vor-
steuern sind je nach Land unterschied-
lich. Fiir eine Vorsteuerriickerstattung
aus einem Drittland muss der Antrag
in Papierform gestellt werden. Mit dem
Antrag mussen die Originalbelege und
eine vom Finanzamt ausgestellte Unter-
nehmerbestatigung mitgeschickt wer-

den. Es empfiehlt sich jedenfalls eine
Kopie der Originalrechnung selbst auf-
zubewahren.

Gleiches gilt auch fir auslindische
Unternehmer, die keinen Sitz in einem
EU-Land haben. Auch sie kénnen bis
spatestens 30.6.2022 die Ruckerstat
tung der im Jahr 2021 in Osterreich
angefallenen Vorsteuern beim Finanz-

amt Osterreich, Dienststelle Graz-Stadt
beantragen.

Erstattung aus EU-Mitgliedstaaten

FUr Vorsteuervergiitungen aus Mit
gliedslindern der Europaischen Union
(EV) missen die Antrdge elektronisch
bis zum 30.9.2022 gestellt werden, wm

Wann begriindet ein Firmenparkplatz

einen Sachbezug?

Ab 1.3.2022 greift nunmehr neben vie-
len dsterreichischen Stddten auch in fast
ganz Wien flichendeckend die Park-
raumbewirtschaftung. Stellt der Arbeit-
geber einen Abstell- oder Garagenplatz
in parkraumbewirtschafteten Zonen
dem Arbeitnehmer zur Verfiigung, so
ergibt sich hieraus ein steuer- und bei-
tragspflichtiger Vorteil aus dem Dienst-
verhiltnis, welcher im Rahmen eines
Sachbezuges zu berlicksichtigen ist.

Firmenparkplatz als Sachbezug

Besteht fur den Arbeitnehmer die Mdg-
lichkeit, das von ihm fur Fahrten zum
Arbeitsplatz genutzte Kfz wahrend der
Arbeitszeit in parkraumbewirtschafte-
ten Bereichen auf einem Abstell- oder
Garagenplatz des Arbeitgebers abzu-
stellen, so ist hierflr ein Sachbezug von
€ 14,53 monatlich anzusetzen. Dieser
Betrag ist sowohl bei arbeitnehmer-
eigenen als auch bei arbeitgebereige-
nen Kfz, fir die ein Sachbezug anzuset-
zen ist, anzuwenden.

Einer individuellen Zuordnung eines
Garagen- oder Abstellplatzes an einen
konkreten Arbeitnehmer bedarf es hier
fiir nicht. Steht beispielsweise ein Park-
platz mehreren Arbeitnehmern zur Ver-
fligung, so ist der Vorteil jedes Arbeit
nehmers mit € 14,53 monatlich zu
bewerten. Auch ist ein Sachbezug anzu-
setzen, wenn der Arbeitnehmer das Kfz
fur berufliche Fahrten benotigt oder
wenn der Arbeitnehmer den Parkplatz
nur gelegentlich in Anspruch nimmt.

Parkplatz in Wohnungsnihe
als Sonderfall

Wird dem Arbeitnehmer ein Abstell-
oder Garagenplatz in der Nahe seiner
Wohnung gewdhrr, der standig auch
auerhalb der Arbeitszeit genutzt wer-
den kann, so fillt eine derartige Bereit-
stellung nicht unter die allgemeine
Sachbezugsregelung, sondern ist indivi-
duell zu bewerten, Wird beispielsweise
ein Parkplatz in Wohnungsnahe ange
mietet, ist die Miete des Dienstgebers
als Sachbezug heranzuziehen. Befin-

det sich der Parkplatz im Eigentum des
Dienstgebers, so kann eine ortsubliche
Miete als Vergleichsmafistab herange-
zogen werden.

Kostenbeitrige des Arbeitnehmers

Leistet der Arbeitnehmer Kostenbei

trage, so vermindern diese den anzu-
setzenden Sachbezug. Dabei gilt es
allerdings zu berucksichtigen, dass Uber
den Sachbezugswert hinausgehende
Kostenersatze nicht als Werbungskos-
ten geltend gemacht werden konnen.am
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Wie ist der neue Investitionsfreibetrag

ab 2023 geregelt?

Die Steuerreform brachte auch eine
Wiedergeburt des sogenannten Investi-
tionsfreibetrages (IFB) mit dem Unter-
nehmensinvestitionen steuerlich gefor-
dert werden sollen.

Bei der Anschaffung oder Herstellung
von Wirtschaftsgutern des abnutzbaren
Anlagevermogens kann ab 2023 ein IFB
als Betriebsausgabe unter Beachtung
folgender Regelungen geltend gemacht
werden:

» Der IFB betragt 10 % der Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten. Fir
Wirtschaftsgiiter, deren Anschaffung
oder Herstellung dem Bereich Oko-
logisierung zuzuordnen ist, erhdht
sich der IFB um 5 % der Anschaffungs-
oder Herstellungskosten. Dies wird
noch in einer Verordnung genauer
geregelt.

» Der IFB kann insgesamt hochstens
von Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten in Hohe von € 1.000.000,00 im
Wirtschaftsjahr geltend gemacht wer-
den {Aliquotierung bei Rumpfwirt-
schaftsjahren).

« Die Absetzung fir Abnutzung wird
durch den Investitionsfreibetrag nicht
beruhrt.

» Wird der Gewinn mittels Pauschalie-
rung {nach § 17 EStG oder einer ent-
sprechenden Verordnung} ermittelt,
steht der IFB nicht zu.

Ein IFB kann nur fur Wirtschaftsguter
geltend gemacht werden, die

* eine betriebsgewchnliche Nutzungs-
dauer von mindestens vier Jahren
haben und

= inlandischen Betrieben oder inldn-
dischen Betriebsstatten zuzurech-
nen sind, wenn der Betrieb oder die
Betriebsstatte der Erzielung von
betrieblichen Einklinften dient. Dabei
gelten Wirtschaftsguter, die aufgrund
einer entgeltlichen Uberlassung Giber-
wiegend aufierhalb eines Mitglied-
staates der EU oder des EWR einge-
setzt werden, als nicht einem inlandi-
schen Betrieb oder einer inldndischen
Betriebsstatte zugerechnet.

Fir folgende Wirtschaftsgiter kann der
IFB nicht geltend gemacht werden:

.

Wirtschaftsglter, fir die in § 8 des
EStG ausdriicklich eine Sonderform
der Absetzung fur Abnutzung vorge-
sehen ist, ausgenommen Kraftfahr-
zeuge mit einem CO2-Emissionswert
von 0 g/km,

geringwertige Wirtschaftsguter, die
sofort abgesetzt werden,
unkorperliche Wirtschaftsgiiter, die
nicht den Bereichen Digitalisierung,
Okologisierung oder Gesundheit/
Life-Science zuzuordnen sind. Aus-
genormmen vom IFB bleiben jedoch
stets jene unkorperlichen Wirtschafts-
gliter, die zur entgeltlichen Uberlas-
sung bestimmt sind oder von einem
konzernzugehérigen Unternehmen
bzw. von einem einen beherrschen-
den Einfluss ausiibenden Gesellschaf-
ter erworben werden,

gebrauchte Wirtschaftsguter,
Anlagen, die der Forderung, dem
Transport oder der Speicherung fos-
siler Energietridger dienen sowie An-
lagen, die fossile Energietrager direkt
nutzen. Dies wird noch genauer in
einer Verordnung geregelt.

Der IFB kann nur im Jahr der Anschaf-

von aktivierten Teilbetriagen geltend
germacht werden.

Scheiden Wirtschaftsgiiter, fur die der
IFB geltend gemacht worden ist, vor
Ablauf der Frist von vier Jahren aus dem
Betriebsvermdgen aus oder werden sie
ins Ausland - ausgenommen im Falle
der entgeltlichen Uberlassung in einen
Mitgliedstaat der EU/des EWR - ver-
bracht, gilt Folgendes:

Der IFB ist im Jahr des Ausscheidens
oder des Verbringens insoweit ge-
winnerhohend anzusetzen,

Im Falle der Ubertragung eines Betrie-
bes ist der gewinnerhohende Ansatz
beim Rechtsnachfolger vorzunehmen.
Im Falle des Ausscheidens infolge
hoherer Gewalt oder behardlichen
Eingriffs unterbleibt der gewinnerhs-
hende Ansatz.

Voraussetzungen flr die Geltendma-
chung sind:

Der IFB wird in der Steuererklarung
oder Feststellungserklarung an der
dafir vorgesehenen Stelle ausge-

wiesen,

Bei WirtschaftsglUtern, fur die der IFB
geltend gemacht wird, ist dieser im
Anlageverzeichnis auszuweisen, wm

fung oder Herstellung geltend gemacht
werden. Erstreckt sich die Anschaf-
fung oder Herstellung {ber mehr als
ein Wirtschaftsjahr, kann der IFB bereits

- Wirtschaftsguter, die zur Deckung
eines investitionsbedingten Gewinn-
freibetrages herangezogen werden,
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Wie ist die neue lohnsteuerfreie Gewinnbeteiligung

geregelt?

Gewinnbeteiligungen des Arbeitge-
bers an aktive Arbeitnehmer bis zu
€ 3.000,00 im Kalenderjahr sind ab 2022
von der Einkommensteuer befreit. Dabei
sind folgende Regelungen zu beachten:

« Die Gewinnbeteiligung muss allen
Arbeitnehmern oder bestimmten
Gruppen von Arbeitnehmern gewihrt
werden, wobei die Zahlung nicht auf-
grund bestimmter lohngestalten-
der Vorschriften erfolgen darf. Eine
innerbetriebliche Vereinbarung steht
der Steuerbefreiung aber nicht ent-
gegen.

» Der Hochstbetrag pro Arbeitnehmer
liegt jahrlich bei maximal € 3.000,00.
Dabei ist es méglich, an die fur das

jeweilige Unternehmen passende,
objektivierbare ErfolgsgroRe (z. B.
Umsatz, Deckungsbeitrag, Betriebs-
ergebnis) anzuknipfen. insoweit
die Summe der jihrlich gewihrten
Gewinnbeteiligung das unterneh-
mensrechtliche Ergebnis vor Zinsen
und Steuern (EBIT) der im letzten
Kalenderjahr endenden Wirtschafts-
jahre Ubersteigt, besteht allerdings
keine Steuerfreiheit. Unternehmen,
die keinen unternehmensrechtlichen
Jahresabschluss aufstellen, konnen bei
Bilanzierung auf die entsprechenden
steuerlichen Werte abstellen, bei Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechnern erfolgt
die Anknupfung an den Vorjahresge-
winn. Gehort das Unternehmen des

Arbeitgebers zu einem Konzern, kann
alternativ bei samtlichen Unterneh
men des Konzerns auf das EBIT des
Konzerns abgestellt werden.

» Die Gewinnbeteiligung darf nicht
anstelle des bisher gezahlten Arbeits-
tohns oder einer dblichen Lohner-
hohung geleistet werden. Individuell
vereinbarte Leistungsbelohnungen,
die bisher vom Arbeitgeber freiwillig
gewihrt wurden, sollen laut Erliute-
rungen zur Gesetzesdnderung dabei
nicht als Teil des bisher gezahlten
Arbeitslohns gelten.

Diese Befreiung betrifft nur die Lohn-
steuer, nicht aber Sozialversicherungs-
beitrige oder Lohnnebenkosten. -

Neuregelung der Besteuerung von Reiseleistungen
in der Umsatzsteuer

Mit Wirksamkeit ab 1.1.2022 erfolgte
eine umfangreiche Neuregelung der
Umsatzbesteuerung von Reiseleistun-
gen. Bis dato war lediglich bei Reise-
leistungen an Nichtunternehmer nur
die Differenz zwischen dem Reisever-
kaufspreis und den bezogenen Reisevor-
leistungskosten, die sogenannte Marge,
der Umsatzsteuer zu unterwerfen. Diese
Bestimmung wurde nunmehr auch auf
unternehmerische Leistungsempfinger
ausgerollt. Die wesentlichen Anderun-
gen betreffend Reiseleistungen in der
Umsatzsteuer umfassen zudem nach-
folgende Bereiche:

Ausweitung der Leistungsempfanger

Die sogenannte Margenbesteuerung,
wonach nur die Differenz zwischen dem
Reiseverkaufspreis und den bezogenen
Reisevorleistungen der Umsatzsteuer
unterliegt, findet seit 1.1.2022 auch bei
Unternehmern als Leistungsempfanger
Anwendung, womit diese Regelung bei-
spielsweise auch bei Betriebsausfiugen
anwendbar sein kann. Damit die Bestim-
mung allerdings greift, bedarf es einer
Inanspruchnahme von Reisevorleistun-
gen durch den leistenden Unternehmer,
fur welche diesem allerdings kein Vor-
steuerabzug zusteht.

Definition einer Reiseleistung

Damit eine Reiseleistung im Sinne die
ser Bestimmung vorliegt, ist es erfor-
derlich, dass der die Reise erbringende
Unternehmer ein Bundel von Einzelleis
tungen erbringt, welches zumindest
eine Beherbergungs- und Befdrderungs-
leistung umfasst. Eine einzelne Leistung
genigt fur das Vorliegen einer Reise-
leistung nur dann, wenn es sich um eine
von einem Dritten erbrachte Beherber
gungsleistung handelr. Als Reiseleistun-
gen gelten jedenfalls:

+ Beforderung von Reisenden zu Reise-
zielen, Transfers und Rundreisen

« Beherbergung in Hotels, Pensionen
oder Ferienhdusern

+ Nebenleistungen, wie Fuhrungen,
Rundfahrten oder Besichtigungen

Wegfall der Schitzungsvereinfachung

Ebenfalls wurde im Rahmen der Neu
regelung die bis dato bestehende Schit-
zungsvereinfachung gestrichen. Ent-
sprechend dieser Bestimmung konnte
die der Umsatzsteuer unterliegende
Marge wahlweise mit 10 % des Rei-
severkaufspreises inkl. Umsatzsteuer
geschitzt werden. Diese Vereinfachung
ist nunmehr seit 1.1.2022 nicht mehr
anwendbar, womit sich die Bemessungs
grundlage fir die Umsatzsteuer jeden-
falls aus der Differenz zwischen dem
Reiseverkaufspreis und den bezogenen
Reisevorleistungskosten ergibt. —



6 SOMMER

KWT

g 8 P

A

Beschaftigung von gefliichteten Personen

aus der Ukraine

Der Krieg in der Ukraine fihrt dazu,
dass viele geflichtete Menschen aus
der Ukraine nach Osterreich kom-
men, um hier in der Folge auch einen
Zugang zum Arbeitsmarkt zu erhal-
ten. Um geflichtete Personen aus der
Ukraine in Osterreich legal beschifti-
gen zu kénnen, brauchen diese eine
blave Aufenthaltskarte fiir Vertriebene
und eine vom Arbeitgeber beantragte
Beschiftigungsbewilligung.

Blaue Aufenthaltskarte {, Ausweis fiir
Vertriebene")

Menschen, die in der Folge des Krie-
ges aus der Ukraine geflohen sind, kon-
nen in Osterreich einen Ausweis fur
Vertriebene beantragen und so einen
temporiren Aufenthaltstitel erlangen.
Antragsberechtigt sind alle Personen,
welche die Ukraine am oder nach dem
24.2.2022 verlassen haben und

+ Staatsangehorige der Ukraine sind, die
bis 24.2.2022 in der Ukraine wohnten,
und deren Familienangehérige.

« Staatenlose oder Drittstaatsangeho-
rige sind, denen vor dem 24.2.2022
in der Ukraine internationaler Schutz
gewidhrt wurde, und deren Familien-
angehorige.

Daruber hinaus kdnnen auch Staatsan-
gehorige der Ukraine, die am 24.2.2022
iber einen giiltigen Aufenthaltstitel ver-

© weyo - Adobe

fugten, der jedoch nicht verlangert oder
entzogen wurde, sowie Staatsangeho-
rjge der Ukraine, die am 24.2.2022 in
Osterreich rechtmiafiig aufhiltig waren,
deren Visum oder visumspflichtiger Auf-
enthalt ablauft, einen Ausweis fur Ver-
triebene erhalten. Die Ausstellung des
Ausweises fur Vertriebene erfolgt auta-
matisch im Zuge der Registrierung in
Osterreich und begriindet ein tempora-
res Aufenthaltsrecht in Osterreich, wel-
ches vorlaufig bis 3.3,2023 gilt,

Beschiftigungsbewilligung

Sobald die blaue Aufenthaltskarte ("Aus-
wels fur Vertriebene") vorliegt, kann ein
potenzieller Arbeitgeber eine Beschafti-
gungsbewilligung fiir die jeweilige Per-
son in einem vereinfachten Verfzhren

bei der zustindigen regionalen AMS
Geschiaftsstelle beantragen. Damit diese
erteilt wird, bedarf es arbeitgeberseitig
der Einhaltung nachfolgender Kriterien:

+ Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen

+ Arbeitsaufnahme erst nach Erteilung
der Beschaftigungshewilligung

+ keine unbewilligten Beschiftigungen
binnen der Jahresfrist vor Antragstel-
lung

« Verstindigung des Betriebsrates

» eine Arbeitskriftetiberlassung st
nicht zulidssig

Eine Anrechnung der Beschiftiqungsbe-
willigungen fir Vertriebene auf die Sai-
sonkontingente im Tourismus und in der
Land- und Forstwirtschaft erfolgt nicht.

HERABSETZUNG VON EINKOMMENSTEUER-/KORPERSCHAFTSTEUER-

VORAUSZAHLUNGEN AUFGRUND STEIGENDER ENERGIEKOSTEN

Wenn glaubhaft gemacht werden kann,
dass ein Steuerpflichtiger vom Anstieg
der Energiekosten konkret wirtschaft-
lich erheblich betroffen ist, so kénnen
laut Information des Finanzministe-
riums die Einkommensteuer- bzw. Kor-
perschaftsteuervorausauszahlungen
herabgesetzt werden.

Vom Vorliegen dieser Voraussetzung
kann in folgenden Fillen ausgegangen
werden:

1. Wenn fir das Kalenderjahr 2021
oder das im Jahr 2022 endende

abweichende Wirtschaftsjahr An-
spruch auf Energieabgabenvergu-
tung besteht.

2. Wenn glaubhaft gemacht wird,
dass es sich um einen Betrieb han-
delt, bei dem der Anteil der Energie-
kosten an den Gesamtlkosten mehr
als 3 % betragt (Berechnung ana-
log zur Hirtefallregelung des Nati-
onalen Emissionszertifikatehandels-
gesetzes, basierend auf Vorjahres-
werten).

Sofern einer dieser beiden Bedingun-

gen nicht bereits durch eine Herabset-
zung der Vorauszahlungen entspro-
chen wurde, rechtfertigen die Aus-
wirkungen der Kostenbelastung eine
Reduktion der Vorauszahlungen fir
2022 auf 50 % des bisher festgesetz
ten Betrages.

Die Moglichkeit, die Vorauszahlungen
in Einzelfillen noch niedriger oder mit
Null festzusetzen, bieibt unberuhrt.
Voraussetzung dafur ist allerdings ein
substantiierter Nachweis der konkre-
ten Betroffenheit, der zu iberprifen
Ist.



www.kwt-steuerberatung.at

SOMMER 7

Wie wird die thermisch-energetische Sanierung
von Gebauden und der Ersatz von fossilen
Heizungssystemen steuerlich gefordert?

Die Steuerreform brachte auch die Mog-
lichkeit, ab 2022 mit neuen Sonderaus-
gaben das zu versteuernde Einkommen
zu reduzieren und somit Steuern zu spa-
ren.

Bei Sonderausgaben handelt es sich
grundsitzlich um Aufwendungen, die
nicht mit der Erzielung von Einklnften
zusammenhingen, sondern der priva-
ten Lebensfiihrung zuzuordnen sind.

Neuw ist nun, dass Ausgaben flr

a. die thermisch-energetische Sanie-
rung von Gebauden oder

b. den Ersatz eines fossilen Heizungs-
systems durch ein klimafreundliches
Heizungssystem

unter folgenden Voraussetzungen als
Sonderausgaben zu berlicksichtigen
sind:

« Forderung des Bundes entsprechend
dem Umweltforderungsgesetz
(3. Abschaitt)

» Die entsprechende Datenubermitt-
lung ist erfolgt.

= Die Ausgaben abzuglich ausbezahl-
ter Forderungen aus offentlichen Mit-
teln Ubersteigen € 4.000,00 (fir lit. a)
bzw. € 2.000,00 (fir lit. b).

Die Ausgaben werden beim Empfan
ger der Forderung fiir flinf Jahre durch
einen Pauschbetrag von € 800,00 (fir
lit a.) bzw. € 400,00 jahrlich (fur fit b.)
beriicksichtigt.

Diese Sonderausgaben sind erstmalig
bei der Veranlagung fir das Kalender
jahr 2022 anzuwenden fiir Ausgaben,

a. fur welche nach dem 30.6.2022 eine
bestimmte Forderung des Bundes
ausbezahlt wurde

b. sofern das Forderungsansuchen nach
dem 31.3.2022 eingebracht wurde.

Mafnahmenpaket gegen steigende Energie- und

Lebenskosten

Um die hohen Kosten for Strom, Gas
und den taglichen Bedarf abzufedern,
hat die Regierung zahlreiche Mafinah-
men beschlossen, welche neben hei-
mischen Haushaiten auch die Indust-
rie entlasten solten. Das Mafinahmen-
paket sieht dabei neben unmittelbaren
Zuschussen zur Abfederung von Preis-
steigerungen auch indirekte MafRnah-
men wie Forderungen und Energiebe-
ratungen vor. Die wichtigsten Mafinah-
men sind:

Energiekostenausgleich
(€ 150,00 Zuschuss)

Im Rahmen des Energiekostenaus-
gleichs erhdlt jeder Einpersonenhaus-
halt bzw. jeder Mehrpersonenhaushalt
mit einem Jahreseinkommen von max.
€ 55.000,00 bzw. max. € 110.000,00
{Mehrpersenenhaushalt) einen einma-
ligen abgabenfreien Zuschuss in Hohe
von € 150,00, weicher unamittelbar von
der Energieversorgerrechnung abgezo-

gen werden kann. Der Zuschuss erfolgt
in Gutscheinform und wird an jede
Adresse versandt, welche bis 15.3.2022
als Hauptwohnsitz gemeldet war.

Teuerungsausgleich
(€ 150,00 bzw. € 300,00 Zuschuss)

Um die durch die hohe Inflation her
vorgerufene Teuerung auszugleichen,
erhalten bestimmte Personengruppen
einen Zuschuss. Mindestpensionsbe
zieher und Langzeitbezieher von Kran-
ken- oder Rehabilitationsgeld erhalten
eine Zahlung von € 150,00. Auch Bezie-
her von Arbeitslosengeld, Notstands-
hilfe, Pensionsvorschuss oder Umschu-
lungsgeld erhalten einen Zuschuss von
€ 150,00. Pensionierte Bezieher von
Erginzungszulagen erhalten zweimal
€ 150,00. Sozialhilfe- und Mindest-
sicherungsbezieher sowie Empfanger
von Studienbeihilfe werden mit einer
Einmalzahlung von € 300,00 unter
stutzt.

Aussetzung des Okostrompauschales
{ca. € 100,00 Entlastung)

Die Okostrom-Beitrige fiir private
Haushalte und Betriebe werden im
labr 2022 auf null gesetzt. Dies bringt
einem durchschnittlichen Haushalt
eine zusatzliche Entlastung von rund
€ 100,00.

Anhebung der Vorausverglitung fiir
Energieabgaben

Mit der Energieabgabenvergutung wer

den energieintensive Produktionsbe-
triebe, deren Schwerpunkt in der
Guterherstellung liegt, entlastet. Diese
Betriebe konnen einen Teil der bezahl-
ten Energieabgaben vom Finanzamt
refundiert bekommen. Die Vorausvergii

tung betragt derzeit 5 % der Vergitung
desletzten Jahres und wird nunmehr auf
25 % angehoben. Die Neuregelung wird
erstimals fur Antriage auf Vorausvergu-
tung fur 2022 anwendbar sein, -
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SVS-Sicherheitshunderter:
Bis zu € 100,00 zurtick bei
Investitionen in lhre Sicher-
heit

Die Sozialversicherung der Selbstandigen (SVS) unterstiitzt
alle Gewerbetreibenden, Neuen Selbstindigen und Freiberuf-
ler sowie alle landwirtschaftlichen Betriebsfuhrer, die bei der
SVS unfallversichert sind, mit bis zu € 100,00 (,Sicherheits-
hunderter”) pro Jahr, wenn Sie in die eigene Sicherheit inves-
tieren,

Den Sicherheitshunderter kann man bei Teilnahme an Kur-
sen und Praxistrainings bei einem Sicherheitspartner der SVS
in Anspruch nehmen. Eine Liste der maglichen Partner findet
sich auf der Homepage der SVS. Sicherheitspartner gibt es aus
den Bereichen:

« Erste Hilfe

= Fahrsicherheit
 Arbeitspsychologie
= Technik

+ Ergonomie

= Arbeitsmedizin

Den SVS-Sicherheitshunderter erhdlt man, indem man nach
der Teilnahme an einem Kurs oder Praxistraining einen ent-
sprechenden Antrag (ink!, Kopie der Rechnung und Zzhlungs
bestitigung) online bei der SVS stelit. Sollte der Rechnungs-
betrag weniger als € 100,00 betragen, wird nur der Rech-
nungsbetrag erstattet.

Neben dem Sicherheitshunderter leistet die SVS auch zum
Thema Gesundheit in den Bereichen Erndhrung, Bewegung,
Seelische Gesundheit und Rauchfrei mit einem eigenen
Gesundheitshunderter Unterstiitzung. Mit dem Programm
.Geimpft Geslinder” erhalten krankenversicherte Selbstan-
dige einen einmaligen Bonus von € 100,00, wenn bestimmte
Impfungen (in Anlehnung an die Empfehlungen des Nationa-
len Impfgremiums) in Anspruch genommen wurden.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage der SVS:
WwWWw.svs.at -

—

WIE GELINGT EINE ERFOLGREICHE

KOOPERATION?

Nicht jeder Unternehmer muss das Rad wieder neu erfin-
den. Durch geschickte Unternehmenskooperationen kann
man auf das Know-how von anderen zurlickgreifen. So
wird das eigene Unternehmen schlagkraftiger und starker.

Nicht jedes Unternebmen ist der perfekte Partner. Die
beteiligten Personen und Unternehmen missen zuein-
ander passen. Ein guter Kooperationspartner hat keine
Bedenken, dass der Partner ihm schaden kdnnte. Meiden
Sie Kooperationen, wenn Konkurrenzdenken und eine
Wettbewerbshaltung vorherrschen. Nur durch Transpa-
renz, Offenheit, Ehrlichkeit und Fairness — von beiden
Seiten — gelingt eine Kooperation,

Vor dem Start mussen die gemeinsamen Ziele nieder-
geschrieben werden — nur so kdnnen die gegenseitigen
Erwartungen erflillt werden. Der Vorteil muss fir beide
Seiten klar erkennbar sein. Sind die Unternehmen gleich
stark ader erganzen sie sich so, dass es fir beide Seiten
eine Win-Win-Situation ist?

Kooperationen scheitern, wenn Sie sich zu wenig Zeit
dafur nehmen. Vor allem in der Anfangsphase mus
sen die Mitarbeiter und die verantwortlichen Fiithrungs
krifte geniigend Zeit fur den Aufbau der Zusammen-
arbeit haben.

Beenden Sie die Kooperation rechtzeitig. Der richtige
Zeitpunkt ist gekommen, wenn die Partnerschaft fur Sie
keinen Nutzen mehr bringt oder Sie sich nicht mehr damit
identifizieren konnen.

STEUERTERMINE | JUNI - AUG. 2022

Filligkeitsdatum 15. Juni 2022

USt-Vorauszahlung fur April
L, DB, BZ, OGK, KommSt flir Mai
Falligkeitsdatum 15. Juli 2022

USt-Vorauszahlung flur Mai
L, BB, DZ, OGK, KommSt __ fiir Juni
Filligkeitsdatum 16. August 2022

USt-Vorauszahlung fur Juni

L, DB, DZ, OGK, KommSt fiir Juli
KU, KR fur das Il. Quartal 2022
ESt- und ¥OSt-Vorauszahlung fir das Ill. Quartal 2022
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