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Steuertipps zum Jahresende

Vor dem Jahreswechsel ist die Arbeitsbelastung bei jedem sehr
grofs. Vieles muss unbedingt noch vor dem 31.12. erledigt
werden (fir Bilanzierende gilt dies meist, wenn sich das Wirt
schaftsjahr mit dem Kalenderjahr deckt). Trotzdem sollte man
sich ausreichend Zeit nehmen, um seine Steuersituation noch-
mals zu Uberdenken.

Neben den unten angefiihrten Steuertipps ist zu beachten,
dass die Bundesregierung eine Steuerreform vorgestellt hat.
Bitte beachten Sie dazu den gesonderten Artikel in dieser Aus-
gabe der Steuernews,

1.

Gewinnfreibetrag bei Einzelunternehmen und betrieb-
licher Mitunternehmerschaft

Der Gewinnfreibetrag besteht aus zwei Teilfreibetrigen.
Das sind der Grundfreibetrag und der investitionsbedingte
Freibetrag.

Wird nicht investiert, so steht natiirlichen Personen (mit
betrieblichen Einkiinften) jedenfalls der Grundfreibetrag in
Hoéhe von 13 % des Gewinns, hochstens aber bis zu einem
Gewinn in Hohe von € 30.000,00 zu {maximaler Freibetrag
€ 3.900,00).

www.kwt-steuerberatung.at

Ubersteigt der Gewinn € 30.000,00, kann ein investitions-
bedingter Gewinnfreibetrag hinzukommen, der davon
abhingt, in welchem Umfang der iibersteigende Frei
betrag durch bestimmte Investitionen im jeweiligen Betrieb
gedeckt ist.

Dieser betragt:

- bis € 175.000,00 Gewinn: 13 % Gewinnfreibetrag

- fiir die nichsten € 175.000,00 (bis € 350.000,00) Gewinn:
7 % Gewinnfreibetrag

- fiir die nichsten € 230.000,00 (bis € 580.000,00) Gewinn:
4.5 % Gewinnfreibetrag

- ab € 580.000,00 Gewinn: kein Gewinnfreibetrag
{Hochstsumme Gewinnfreibetrag daher: € 45.350,00)

Nicht vergessen: Beim investitionsbedingten Gewinnfrei-
betrag miissen Sie tatsdchlich in bestimmte abnutzbare,
neue, korperliche Wirtschaftsglter mit einer Mindest-
nutzungsdauer von mindestens vier Jahren investieren —
ebenfalls begiinstigt ist die Investition in bestimmte Wert-
papiere.

T: +43 316 28 29 33
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2. Erwerb von geringwertigen

Wirtschaftsgiitern

Wirtschaftsgiter mit Anschaffungs-
kosten bis € 800,00 kdnnen im Jahr
der Anschaffung voll abgeschrieben
werden. Daher sollten Sie diese noch
bis zum Jahresende anschaffen, wenn
eine Anschaffung fiir {Anfang) 2022
ohnehin geplant ist.

Hinweis: Bei Einnahmen-Ausgaben-
Rechnern ist die Verausgabung maf
geblich.

3. Halbjahresabschreibung fiir kurz
vor Jahresende getitigte
Investitionen
Eine Absetzung fir Abnutzung (AfA)
kann erst ab Inbetriebnahme des
jeweiligen Wirtschaftsqutes geltend
gemacht werden.

Erfolgt die Inbetriebnahme des neu
angeschafften Wirtschaftsquts noch
kurzfristig bis zum 31.12.2021, steht
eine Halbjahres-AfA zu.

4. Vorzeitige Abschreibung bei
Gebiuden
Fir Gebaude, die nach dem 30.6.2020
angeschafft oder hergestellt wor-
den sind, kann unter bestimmten
Voraussetzungen im ersten Jahr die
Abschreibung hdchstens das Dreifa
che des bisher giiltigen Prozentsat
zes, im Folgejahr héchstens das Zwei-
fache betragen,
Die Halbjahresabschreibungsrege
lung ist dabei nicht anzuwenden,
sodass auch bei Anschaffung, Her-
stellung oder Einlage im zweiten
Halbjahr der volle Jahres-AfA-Betrag
aufwandswirksam ist.

5. Steuerstundung (Zinsgewinn)
durch Gewinnverlagerung bei
Bilanzierern
Eine Gewinnverschiebung in das Fol-
gejahr bringt immerhin einen Zins
gewinn durch Steuerstundung. Im
Jahresabschluss (bei bilanzierenden
Unternehmen) sind unfertige Erzeug
nisse (Halbfabrikate), Fertigerzeug-
nisse und noch nicht abrechenbare
Leistungen (halbfertige Arbeiten)
grundsdtzlich nur mit den bisher
angefallenen Kosten zu aktivieren.
Die Gewinnspanne wird erst mit der
Auslieferung des Fertigerzeugnisses
bzw. mit der Fertigstellung der Arbeit
realisiert (Anzahlungen werden nicht
ertragswirksam eingebucht, sondern
lediglich als Passivposten).

Daher: Die Auslieferung des Fertig-
erzeugnisses — wenn maglich — mit
Abnehmern fiir den Jahresbeginn
2022 vereinbaren. Arbeiten sollten
erst mit Beginn 2022 fertiggestellt
werden. Die Fertigstellung muss fir
das Finanzamt dokumentiert werden,

6. Gldttung der Progression bzw.
Gewinnverlagerung bei
Einnahmen-Ausgaben-Rechnern
Bei Einnahrmen-Ausgaben-Rechnern
gilt {mit Ausnahmen) das Zufluss.
Abfluss-Prinzip. Dabei ist darauf zu
achten, dass grundsitziich nur Zah-
lungen ergebniswirksam sind (den
Gewinn verindern) und nicht der
Zeitpunkt des Entstehens der Forde
rung oder Verbindlichkeit, wie dies bei
der doppelten Buchhaltung (= Bilan-
zierung) der Fall ist. Beim Zufluss-
Abfluss-Prinzip sind insbesondere fiir
regelmiflig wiederkehrende Einnah-

men und Ausgaben die Regelungen
zur fiinfzehntdgigen Zurechnungs
frist zu beachten.

7. Forschungsprimie

Es kann unter bestimmten Voraus-
setzungen eine Forschungspramie
pra Jahr in Hohe von 14 % der For-
schungsaufwendungen geltend ge-
macht werden (soweit nicht durch
steuerfreie Forderungen gedeckt).
Bei eigenbetrieblicher Forschung
hat der Steuerpflichtige ein Gutach-
ten der FFG (Forschungsférderungs-
gesellschaft) vorzulegen.

8. Letztmalige Maglichkeit der

Arbeitnehmerveranlagung

fiir das Jahr 2016

Mit Jahresende lduft die Finf-Jah
res-Frist fiir die Antragstellung der
Arbeitnehmerveranlagung fiir das
Jahr 2016 aus.

9. Registrierkasse

Bei Verwendung einer Registrierkasse
ist mit Ende des Kalenderjahres {auch
bei abweichenden Wirtschaftsjahren)
ein signierter Jahresbeleg (Monats-
beleg vom Dezember) auszudrucken,
zu priifen und aufzubewahren,

Die Uberpriifung des signierten Jah-
resbelegs ist verpflichtend (laut BMF-
Info bis spitestens 15. Februar des
Folgejahres) und kann manuell mit
der BMF-Belegcheck-App oder auto-
matisiert durch lhre Registrierkasse
durchgefihrt werden.

Zumindest quartalsweise ist das voll-
stindige Datenerfassungsprotokoll
extern zu speichern und aufzube-
wahren. -

Regelbedarfssatze fiir Unterhaltsleistungen fiir 2022

Ein Unterhaltsabsetzbetrag kann unter
bestimmten Voraussetzungen zur steu-
erlichen Entlastung geltend gemacht
werden, wenn der gesetzliche Unter-
halt geleistet wird, und

« das Kind sich in einem Mitgliedstaat
der EU, in einem EWR-Staat oder in
der Schweiz aufhilt,

« das Kind nicht dem Haushalt des
Steuerpflichtigen angehért und

- fir das Kind keine Familienbeihilfe
bezogen wird.

Wenn keine vertragliche, gerichtliche
oder behotrdliche Festsetzung der
Unterhaltsleistung erfolgt ist, wird der
Unterhaltsabsetzbetrag nur dann zuer-
kannt, wenn der vereinbarten Unter-
haltsverpflichtung in vollem AusmaR
nachgekommen wurde und die Regelbe-
darfssitze nicht unterschritten wurden.

Die Regelbedarfssatze werden jedes Jahr
neu festgelegt. Fiir steuerliche Belange
gelten fur das Kalenderjahr 2022 fol-
gende Sitze: -

Altersgruppe

0-3 Jahre € 219,00
3-6 Jahre € 282,00
6-10 Jahre € 362,00
10-15 Jahre € 414,00
15-19 Jahre € 488,00
19-25 Jahre €611,00
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Was sind die Eckpunkte der geplanten
Steuerreform?

Die Bundesregierung hat eine Steuer-
reform angekiindigt. Die entsprechen-
den Gesetzesentwiirfe wurden nun zur
Begutachtung versandt. Die Gesetzwer
dung war bei Drucklegung abzuwarten.

CO2-Bepreisung und Kompensationen

+ Mittels eines neuen umfangreichen
Bundesgesetzes soll ein nationaler
Zertifikatehandel fiur Treibhausgas-
emissionen (aufierhalb des EU-Emis
sionshandels) geschaffen werden.

Ab 1.7.2022 soll je Tonne CO2 eine
zusitzliche Steuer von € 30,00 fillig
werden. Ab 2023 erhdht sich dieser
Wert auf € 35,00, ab 2024 auf € 45,00
und ab 2025 auf € 55,00.

Der Erhdhungsbetrag (Differenz zwi-
schen dem Ausgabewert des Vorjah
res und dem aktuellen Ausgabewert)
soll abhangig von der Preisentwick-
lung der Energiepreise fiir private
Haushalte angepasst werden.

+ Eine sogenannte ,Carbon Leakage”-
Regelung soll bestimmte Unterneh-
men unterstlitzen, damit diese auf
grund der neuen Klimamafinahmen
nicht ins Ausland abwandern.

+ Eine Hirtefallregelung soll Unterneh-
men unterstiitzen, die von der CO2-
Bepreisung besonders hart betroffen
wadren,

+ Mehrkosten, die der Landwirtschaft
durch die CO2-Bepreisung entstehen,
sollen in Form einer Vergutung auf
Basis des in der Landwirtschaft ver-
wendeten Gasols kompensiert wer-
den. Hier soil es auch eine pauscha-
lierte Rickvergiitung — abhingig von
der Art und Grifie der bewirtschafte-
ten Fliche —~ geben.

+ Je nachdem wo man wohnt, sollen
2022 gestaffelt zwischen € 100,00
(Stadt) und € 200,00 (Land) als
Klimabonus ausbezahlt werden. Fir
Kinder soll es einen Aufschlag von
50 % geben. In den Folgejahren soll
die Hohe des Klimabonus von den Ein-

nahmen aus der CO2-Steuer abhangig
sein.

Fiir den Ausstieg aus Ol- und Gashei-
zungen soll es neben neuen Forde-
rungen unter anderem ab 2022 auch
steuerliche Anreize in Form von Son
derausgaben, wie z, B. fiir die ther-
mische Sanierung wvon Gebduden
oder flr den Ersatz fossiler Heizungs-
systeme, geben.

Weitere steuerliche Anderungen

» Beim Einkommensteuertarif soll der

Steuersatz fir die zweite Stufe ab Juli
2022 von 35 % auf 30 % und ab Juli
2023 die dritte Stufe von 42 % auf
40 % gesenkt werden. Da der Ein
kommensteuertarif kalenderjahrbe-
zogen ist, soll die unterjahrige Absen-
kung des Steuersatzes durch einen
sich daraus ergebenen Mischsteuer-
satz beriicksichtigt werden.

Die Krankenversicherungsbeitrige ftir
niedrige und mittlere Einkommen (bis
max. € 2.500,00 brutto bei Arbeit
nehmern und Selbstindigen und max.
€ 2.200,00 bei Pensionisten) sollen
um bis zu 1,7 % einschleifend gesenkt
werden,

Ab 1.7.2022 soll auch der Familien-
bonus fir Kinder bis 18 Jahren von
monatlich € 125,00 auf € 166,68 an-
gehoben werden. Fir Kinder iber
18 Jahren soll der Familienbonus dann
monatlich € 54,18 statt wie bisher
€ 41,68 betragen.

Auch der Kindermehrbetrag soll ab
1.7.2022 auf jahrlich € 450,00 ange-
hoben werden (ErhShung in 2022 um
€ 100,00 und ab 2023 um € 200,00
jahrlich). Der Kindermehrbetrag soll
kiinftig auch dann zustehen, wenn
eine {(Ehe)Partnerschaft vorliegt, bei
der beide Partner Einkinfte erzielen
und die darauf entfallende Tarifsteuer
jeweils weniger als € 450,00 betragt.

« Werden Arbeitnehmer im Rahmen

eines  Mitarbeiterbeteiligungsmo-

dells am Gewinn des Unternehmens
beteiligt, soll dies ab 1.1.2022 bis
€ 3.000,00 steuerfrei sein.

Die Korperschaftsteuer soll 2023 von
25 % auf 24 % und im Jahr 2024 von
24 % auf 23 % gesenkt werden.

Der Grundfreibetrag beim Gewinn-
freibetrag soll ab 2022 von 13 % auf
15 % erhdht werden.

2023 soll der Grenzwert fiir gering-
wertige Wirtschaftsgiiter (fiir Wirt-
schaftsjahre, die nachdem 31.12.2022
beg'nnen) von € 800,00 auf € 1.000,00
erhoht werden.

Ein neuer Investitionsfreibetrag in
Hohe von 10 % bei Anschaffung von
bestimmten Wirtschaftsglitern ist
ab 2023 bei betrieblichen Einkiinf-
ten geplant. Fir Wirtschaftsglter,
deren Anschaffung oder Herstellung
dem Bereich Okologisierung zuzu

ordnen sind, erhoht sich der Investi-
tionsfreibetrag um 5 % der Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten. Es
wird unter anderem eine Behaltefrist
von vier Jahren zu beachten sein.

Im Elektrizitatsabgabengesetz sollen
ab 1.7.2022 bereits bestehende steu-
erliche Begiinstigungen fir sogenann

ten ,Eigenstrom” auf alle erneuer-
baren Energietriger ausgeweitet
und die bestehende Beschrankung
auf 25.000 kWh pro Jahr aufgegeben
werden.

Mietkaufmodelle sollen ab 2023 steu-
erlich bessergestellt werden, indem
der Vorsteuerberichtigungszeitraum
fir den Erwerb von Mietwohnungen
mit Kaufoption von gemeinnitzigen
Bautrdgern von 20 auf 10 Jahre ver-
kiirzt werden soll.

Es soli eine ausdrickliche gesetzliche
Regelung zur steuerlichen Behand-
lung von Kryptowihrungen erfolgen.
Laufende Einkiinfte aus Kryptowaih-
rungen und realisierte Wertsteige-
rungen sollen zu den Einkiinften aus
Kapitalvermdgen zdhlen und grund-
sitzlich dem besonderen Steuersatz
von 27,5 % unterliegen. Hier gilt es
weitere umfangreiche Regelungen zu
beachten. Die Steuerpflicht fir Ein-
kiinfte aus Kryptowihrungen sofl mit
1.3.2022 in Kraft treten und erstmals
auf Kryptowdhrungen anzuwenden
sein, die nach dem 28.2.2021 ange-
schafft wurden. Kryptowihrungen,
die davor angeschafft wurden, unter-
liegen als ,Altvermdgen” nicht dem
neuen Besteuerungsregime. -
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Wie konnen Spenden steuerlich
geltend gemacht werden?

Grundsitzlich gelten Spenden als frei-
willige Zuwendungen und sind somit
nicht als Sonder- oder als Betriebsaus-
gabe abzugsfihig. Das Gesetz erlaubt
aber ausdriicklich die Abzugsfihigkeit
von Zahlungen an bestimmte Einrich-
tungen.

Welche Spenden sind begiinstigt?
Beglinstigt sind Spenden z. B. an:

= bestimmte Organisationen, die For-
schungsaufgaben durchfithren oder
auf wissenschaftlicher oder kinstleri-
scher Basis Lehraufgaben fiir Erwach-
sene Ubernehmen (beispielsweise Uni-
versititen} oder

* bestimmte Organisationen, die aus
driicklich im Gesetz genannt sind, wie
Z. B. Naticnalbibliothek, bestimmte
Museen oder

» freiwillige Feuerwehren und Landes
feuerwehrverbinde.

Daneben sind auch Spenden abzugsfi-
hig, die an bestimmte Organisationen
geleistet werden, aber nur, wenn diese
einen aktuellen Spendenbegiinstigungs-
bescheid des BMF besitzen. Darunter
fallen z. B. Spenden an bestimmte Orga-
nisationen,

+ die wissenschaftliche Forschung und
Lehre betreiben

« die sich einsetzen bzw, Spenden sam-
meln flr mildtatige Zwecke, Entwick-
lungs- und Katastrophenhilfe, den
Umweltschutz, Natur- oder Artenviel-
falt und bestimmte Tierheime

= zwecks Durchfibrung von allgemein
zugdnglichen kinstlerischen Tatig-
keiten, die der dsterreichischen Kunst
und Kultur dienen, sowie der alige-
mein zuganglichen Prisentation von
Kunstwerken.

Auch Zuwendungen

« zwecks ertragsbringender Vermo-
gensausstattung an eine gemeinniit-
zige privatrechtliche Stiftung (oder an
eine vergleichbare Vermégensmasse)

= aus dem Betriebsvermdgen an die
Innovationsstiftung fir Bildung

kénnen unter ganz bestimmten Voraus-
setzungen und his zu einer bestimmten
Hahe abzugsfahig sein.

Eine Liste der begiinstigten Einrichtun-
gen ist auf der BMF-Website zu finden.

Betriebliche Spenden

Spenden aus dem Betriebsvermdgen
kdnnen grundsatzlich bis zur Héhe von
max. 10 % des Gewinns des aktuellen
Wirtschaftsjahres vor Beriicksichtigung
des Gewinnfreibetrages berticksich-
tigt werden. Dariiber hinausgehende
Betrige konnen allenfalls noch als Son-
derausgaben beriicksichtigt werden.
Spenden aus dem Betriebsvermégen
sind von den Spenderorganisationen
nicht automatisch an das Finanzamt zu
ubermitteln. Der Steuerpflichtige muss
daflir Sorge tragen, dass eine Daten-
Ubermittlung nicht erfoigt. Die Spende
ist im Rahmen der steuerlichen Gewinn-
ermittlung zu beriicksichtigen und in
der Steuererkldrung entsprechend ein-
zutragen.

Spenden als Sonderausgaben

Spenden kénnen grundsitzlich nur als
Sonderausgaben abgesetzt werden,
wenn dem Empfanger der Vor- und Zu-
name und der Geburtstag des Spen-
ders bekannt gegeben werden und von
der empfangenden Organisation eine
Dateniibermittlung an die Finanz er-
folgt.

Spenden kénnen als Sonderausgaben
in der Regel bis zur H6he von maximal
10 % des Gesamtbetrags der Einkiinfte
des jeweiligen Jahres abgesetzt werden.
Dabei sind Spenden aus dem Betriebs-
vermogen einzurechnen.

Besonderheit durch Corona

Sind der Gewinn bzw. der Gesamtbetrag
der Einkiinfte in den Veranlagungen
2020 oder 2021 niedriger als im Jahr
2019, gilt die hohere Grenze aus 2019.

KWT
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SOZIALVERSICHERUNGS-

WERTE 2022

(voraussichtlich)

ASVG

Geringfiigigkeitsgrenze
monatlich

Grenzwert flr pauscha-
lierte Dienstgeberabgabe

Héchstbeitragsgrundlage
tiglich

menatlich

jahrlich

fiir Sonderzahlungen

Hdochstbeitragsgrundlage
monatlich

fir freie Dienstnehmer
ohne Sonderzahlung

GSVG

KRANKENVERSICHERUNG
Beitragssatz

Mindestbeitragsgrundlage
monatlich
jahrlich
Hochstbeitragsgrundlage

monatlich
jahrlich

PENSIONSVERSICHERUNG

Beitragssatz

Mindestbeitragsgrundlage
monatlich
jahrlich

Hdchstbeitragsgrundlage
monatlich
jahrlich

UNFALLVERSICHERUNG

monatlich
jahrlich

€ 485,85

€728,78

€189%,00
€ 5.670,00

€ 11.340,00

€6.615,00

6,80 %

€ 485,85
€5.830,20

€ 6.615,00
€ 79.380,00

18,50 %

€ 485,85
€ 5.830,20

€ 6.615,00
€ 79.380,00

€10,64
€127,68

Die Vertffentlichung im Bundesgesetzblatt

bleibt abzuwarten.
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Was regelt die neue Restrukturierungsordnung?

Im Jahr 2019 hat die Europiische Union
eine Richtlinie Uber praventive Restruk-
turierungsrahmen, Uber Entschuldung
sowie iber Mafinahmen zur Steigerung
der Effizienz von Restrulkturierungs-,
insolvenz- und Entschuldungsverfah-
ren erlassen, Das Ziel liegt vereinfacht
gesprochen darin, die Rahmenbedin-
gungen der ,priaventiven” und somit
vor- bzw. auflergerichtlichen Sanie-
rung in den Mitgliedstaaten zu verbes-
sern, die volle Entschuldung flir red-
liche Unternehmer zu ermdglichen
und dadurch eine Politik ,der zweiten
Chance” zu implementieren.

In Osterreich wurde nun die Restruk-
turierungsordnung (ReQ) ritickwirkend
mit 17.7.2021 in Kraft gesetzt, Das
Restrukturierungsverfahren steht so-

wohi Unternehmen als auch Unterneh-
mern offen. Das Restrukturierungsver
fahren kann nur auf Antrag des Schuld-
ners erdffnet werden und setzt im Sinne
der praventiven Wirkung eine wahr
scheinliche Insolvenz (drohende Zah-
lungsunfihigkeit) voraus. Zustindig
ist das jeweilige Insolvenzgericht. Aus
insolvenzrechtlicher Sicht darf Uber-
schuldung, aber noch keine Zahlungs-
unfahigkeit vorliegen. Fiir die Verfah-
renserdffnung sind folgende Unter-
lagen beizulegen:

 Restrukturierungsplan bzw. Restruk
turierungskonzept,

+ ein unterfertigtes Vermdgensver-
zeichnis,

« ein unterfertigter Finanzplan fir die
folgenden %0 Tage sowie

« die Jahresabschlusse der letzten drei
Jahre.

Die ReO sieht eine Eigenverwaltung des
Schuldners vor, unter bestimmten Vor

aussetzungen, etwa bei Vollstreckungs-
sperre, wird diesemn jedoch ein Restruk-
turierungsbeauftragter beigestellt. Das
Jbetriebswirtschaftliche Kernstick”
stellt der Restrukturierungsplan dar.
Dieser beinhaltet unter anderem eine
Ursachenanalyse, die vom Plan betrof

fenen Glaubiger sowie die vorgeschlage-
nen Restrukturierungsmafinahmen und
deren Laufzeit. Yom Restrukturierungs

verfahren ausgenommen sind Forderun-
gen derzeitiger oder ehemaliger Arbeit-
nehmer. Die betroffenen Glaubiger stim-
men lber die Annahme des Restruktu

rierungsplans ab. -

Welche Neuerungen bringt die Novelle zum Lohn-
und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz?

Hauptaufgabe des Lohn- und Sozialdum-
ping-Bekimpfungsgesetzes (LSD-BG)
ist es, die arbeitsrechtlichen Anspri-
che von Arbeitnehmern zu sichern und
einen fairen Wettbewerb zwischen den
Unternehmungen zu ermdglichen. Die
nunmehr vorliegende Novelle, welche
mit 1.9.2021 in Kraft getreten ist, ent-
hilt neben der Abschaffung des Kumu-
lationsprinzips auch eine Reihe von
Klarstellungen und Verwaltungsverein-
fachungen.

Im Rahmen der Novelle wurde der Ent-
sendebegriff an den Entsendebegriff der
EU-Entsenderichtlinie angepasst und
damit der Ausnahmenkatalog erwei-
tert, wodurch kiinftig bestimmte Tatig-
keiten vom Anwendungsbereich des
LSD-BG zur Ginze ausgenommen sind.
Auch Entsendungen zu Schulungszwe-
cken sowie die Lieferung und Abholung
von Waren durch entsandte Arbeit-
nehmer sind kiinftig vom gesetzlichen
Anwendungsbereich ausgenommen.

In Umsetzung der EU-Entsendericht-
linie finden bei Entsendungen oder
Ubertassungen nach Osterreich ab einer
Tatigkeitsdauer von mehr als zwolf
Monaten die osterreichischen arbeits-
rechtlichen Bestimmungen (durch
Gesetz, Verordnung, Kollektivvertrag)

zur Ginze Anwendung, soweit sie glins
tiger sind als die entsprechenden Rege-
lungen im Herkunftsstaat des Arbeit-
nehmers.

Durch die Novelle kommt es zum Entfall
des bisher geltenden Kumulationsprin
zips (.Bestrafung pro Arbeitnehmer”).
Unabhingig von der Anzahl der von der
Verwaltungsibertretung betroffenen
Arbeitnehmer liegt kiinftig somit nur
noch ein einziges Vergehen vor, Auch
wurde der Strafrahmen fir Unterent
lohnung neu geregelt und betrdgt nun
bis zu € 400.000,00.

Abschlieftend sieht die Novelle zudem
auch eine Reihe von Entbiirokratisie-
rungsmanahmen vor, So kénnen kiinf-
tig Lohnunterlagen in deutscher oder
englischer Sprache bereitgehalten wer
den. Bisher war die Bereithaltung in
englischer Sprache nur in Bezug auf den
Arbeitsvertrag oder Dienstzettel mog
lich., Auch gelten bei kurzen Entsen-
dungen bis zu 48 Stunden vereinfachte
Bereithaltungspflichten, sodass im Rah
men derer nur mehr der Arbeitsvertrag
oder Dienstzettel und die Arbeitszeit-
aufzeichnungen bereitzuhzlten sind. wm
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Ist die Kleinunternehmerbefreiung bei Vermietungen
infandischer Immobilien aus dem Ausland anwendbar?

Verfligen im Ausland ansdssige Perso-
nen in Osterreich Uber Immobilien, wel-
che diese fiir Vermietungszwecke nut-
zen, so stellt sich hdufig die Frage, ob
die umsatzsteuerliche Kleinunterneh-
merbefreiung in Anspruch genom-
men werden kann, wenn die daraus
erzielten Umsidtze die Umsatzgrenze
von € 35.000,00 netto unterschreiten.
Obwohl die Kleinunternehmerbefreiung
prinzipiell an die Ansdssigkeit im Inland
ankniipft, wurde in Teilen der Literatur
die Meinung vertreten, dass der Sitz der
wirtschaftlichen Titigkeit und damit
die umsatzsteuerliche Ansdssigkeit bei
einer Vermietungstatigkeit am Crt des
Mietobjektes liegen. Dies hdtte zur Kon-
sequenz, dass die Kleinunternehmer-
befreiung auch auslindischen Staats

biirgern offensteht, die selbst in Oster-
reich fiir Zwecke der Umsatzsteuer
nicht ansdssig sind, deren Vermietungs
cbjekt jedoch im Inland liegt.

Im Rahmen eines nunmehr vorgelegten
Falles hat der Verwaltungsgerichtshof
(VwGH) entschieden, dass zur Feststel-
lung der Ansissigkeit bei Vermietungs-
objekten nicht auf den Belegenheitsort
des Mietobjektes abzustellen ist, son
dern auf jenen Ort, an dem die wesent-
lichen unternehmerischen Entscheidun-
gen getroffen werden. Dementspre-
chend liegt eine Ansissigkeit im Inland
und damit verbunden die Anwendbar-
keit der umsatzsteuerlichen Kleinunter-
nehmerbefreiung nur vor, wenn die Ver-
mietungstatigkeit auch vom Inland aus

Immobilienertragsteuer:
Was ist die ,Herstellerbefreiung“?

Einkonfte aus der Verduflerung von
privaten Grundstiicken unterliegen der
sogenannten Immobilienertragsteuer
{ImmoESt). Der Begriff des Grundstiicks
umfasst Grund und Boden, Gebiude und
grundsticksgleiche Rechte.

Von dieser Besteuerung ausgenommen
sind unter anderem Einkinfte aus der
Verdufierung von selbst hergestellten
Gebiuden, soweit sie innerhalb der letz-
ten zehn Jahre nicht zur Erzielung von
Einkiinften gedient haben (,Hersteller-
befreiung™).

Dabei ist allerdings zu beachten, dass
ein auf den Grund und Boden entfallen-
der Verdufierungsgewinn jedoch steuer-
pflichtig bleibt. Der Verduflerungserlés
ist in diesem Fall aufzuteilen.

Weiters ist zu beachten, dass die Her-
stellerbefreiung nicht fiir den unent-
geltiichen Rechtsnachfolger wirkt und
fir zur Einkiinfteerzielung genutzte
Gebiude(teile) keine Befreiung be-
steht.

Werden gleichzeitig die Voraussetzun
gen fir die "Hauptwohnsitzbefreiung”
erfiillt, so geht diese vor. Es bleibt dann

koordiniert wird. Liegt im Inland weder
der Sitz der wirtschaftlichen Tatigkeit
noch eine feste Niederlassung im Sinne
eines Biiros vor, so kann die Kleinunter-
nehmerbefreiung demnach nicht zur
Anwendung gelangen.

Nun stellt sich allerdings die Frage, ob
die Beschrinkung der Kleinunterneh-
merbefreiung auf im Inland ansissige
Unternebmer einen Verstof gegen die
europiaische Dienstleistungsfreiheit dar-
stellt. Dies verneint der VwGH unter
Verweis auf die Rechtsprechung des
Europdischen Gerichtshofs (EuGH) und
begrindet dies mit der Vermeidung der
Steuerhinterziehung. -

L R PO, ey

auch der auf den Grund und Boden im
Umfang von 1.000 m? entfallende Uber-
schuiss steuerfrei.

Was bedeutet ,selbst hergestelit®? Der
Steuerpflichtige muss die Bauherren-
eigenschaft besitzen. Ein selbst her
gestelltes Gebdude kann nur bei einem
ins Gewicht fallenden (finanziellen)
Baurisiko vorliegen. Nicht selbst her-
gestellt ist jedenfalls ein Gebdude, das
zu einem Fixpreis erstellt worden ist.
Fixpreise mit einzelnen beauftragten

Unternehmern sind jedoch unschidlich.
Die Befreiungsbestimmung erfasst nur
die erstmalige Errichtung eines Objekts.
Eine erstmalige Errichtung liegt aber
auch dann vor, wenn ein bestehendes
Gebiude zuvor vollstindig abgerissen
wurde und an dessen Stelle ein neues
Gebidude errichtet wird. Keine erst-
malige Errichtung liegt aber vor, wenn
ein bereits bestehendes Gebiude ledig-
lich einer grundlegenden Sanierung oder
einem grundlegenden Umbau unter-
zogen wird. -
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Steht das Pendlerpauschale bei Benutzung eines
arbeitgebereigenen Fahrrades oder E-Bikes zu?

Die Kosten der Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstitte sind grundsitz-
lich durch den Verkehrsabsetzbetrag
abgegolten, der allen aktiven Arbeit-
nehmern unabhingig von den tatsdch-
lichen Kosten zusteht. Ein {(zusitz-
liches) Pendlerpauschale in der Form
von Werbungskosten kann beriicksich-
tigt werden, wenn die einfache Weg-
strecke 20 km Ubersteigt und die Be-
niitzung von Massenverkehrsmitteln zu-
mutbar ist (kieines Pendlerpauschale).
Das grofie Pendlerpauschale steht zu,
wenn kein Massenverkehrsmitte! zu-
mutbar ist oder bei einer Behinde-
rung und wenn die einfache Weg-
strecke 2 km Ubersteigt. Der Pendler-
euro ist ein Absetzbetrag, welcher
die Lohnsteuer direkt verringert und
betrigt pro Kilometer zwischen Wohn-
stitte und Arbeitsplatz € 2,00. Ob das
Pendlerpauschale und der Pendlereuro
zustehen, ist zwingend mit dem Pend-
lerrechner (https://www.bmf.gv.at/
pendlerrechner/) zu ermitteln.

iKleines Pendlerpauschale

Entfernungen der

einfachen Wegstrecke JEhilich i
ab mindestens 20 km 696,00
bei mehr als 40 km 1.356,00
bei mehr als 60 km 2.016,00

Grofes Pendlerpauschale

:inntffae:::: %E:gds::ecke HIE
ab mindestens 2 km 372,00
bei mehr als 20 km 1.476,00
bei mehr als 40 km 2.568,00
bei mehr als 60 km 3.672,00

Arbeitnehmer, die den Arbeitsweqg
an mindestens vier Tagen pro Monat
zuriicklegen, steht das Pendlerpau

schale zu einem Drittel zu. Wenn der
Arbeitsweg an mindestens acht Tagen
pro Monat zuriickgelegt wird, steht das
Pauschale zu 2/3 und ab elf Tagen pro
Maonat, wie bisher, zur Ganze.

Das Pendlerpauschale ist ausgeschlos-
sen, wenn der Arbeitnehmer fir die
Strecke zwischen Wohnung und Arbeits-
stitte ein arbeitgebereigenes Kfz zur
Verfugung gestellt bekommt.

Wenn dem Arbeitnehmer ein arbeit-
gebereigenes Fahrrad oder Elektrofahr-
rad zur Verfliigung gestellt wird, ist das
seit 8.1.2021 fur den Anspruch auf das
Pendlerpauschale aber nicht schidlich.

® Kzenon - Adobe Stock.com

Betriebsveraufderung: Steht der Hilftesteuersatz
auch bei geringfiigiger Weiterbeschaftigung im

Betrieb zu?

Nach osterreichischem Ertragstever-
recht konnen Gewinne, die im Zuge
einer Betriebsverdufierung entstehen,
unter bestimmten Voraussetzungen be-
gunstigt besteuert werden. Dies ist mit-
unter der Fall, wenn der Steuerpflich-
tige das 60. Lebensjahr vollendet hat
und seine Erwerbstitigkeit einstellt.
Eine Erwerbstitigkeit des Steuerpflich-
tigen liegt nicht vor, wenn der Gesamt-
umsatz aus den ausgelbten Titigkei-
ten € 22.000,00 und die gesamten Ein-
kiinfte aus den ausgeiibten Tatigkeiten
€ 730,00 im Kalenderjahr nicht iiber-
steigen. Sind diese Voraussetzungen ge-
geben, ist auf Antrag des Steuerpflichti-
gen der Verdufierungsgewinn ermifiigt
mit der Hdlfte des auf das gesamte Ein-
kommen entfallenden Durchschnitts-
steuersatzes (der sogenannte ,Hilfte-
steuversatz”) zu besteuern.

In einer kurzlich ergangenen Entschei-
dung hatte sich der Verwaltungsge-
richtshof (VwGH) niher mit dem Krite-

rium der Einstellung der Erwerbstitig-
keit auseinanderzusetzen. Im zugrun
deliegenden Fall stellte der revisions-
werbende Komplementir mit 30.9.2016
seine betriebliche Erwerbstatiglkeit im
Unternehmen ein und verkaufte gewinn-
bringend seinen Anteil an der Komman-
ditgesellschaft. Der Revisionswerber be
antragte in seiner Einkommensteuer-
erkiirung 2016 die Anwendung des Hilf-
testeuersatzes auf den erzielten Ver
duflerungsgewinn. Die Finanzverwal-
tung verwehrte die Anwendung mit der
Begriindung, es bestand von vornherein
die Absicht, die Erwerbstitigkeit wie-
deraufzunehmen, weswegen die Titig-
keit nicht eingestellt wurde und die
Voraussetzungen fiir den Hilftesteuer-
satz nicht vorgelegen seien. in der Tat
— und dies war zwischen den Parteien
unstrittig - nahm der Revisionswerber
mit 1.1,2017 seine Titigkeit im Rah-
men einer geringfiigigen Beschiftigung
in diesem Unternehmen wieder auf.

Sowohl das Bundesfinanzgericht als
auch der VwGH bestitigen die Rechts-
ansicht der Finanzverwaltung, die sich
ebenso in den Einkommensteuerricht-
linien findet. Demnach bedarf es fir
die Anwendung des Hilftesteuersatzes
auf VerauRerungsgewinne, die anldss-
lich einer Betriebsverdufierung resul-
tieren, die Absicht, die Erwerbstitig-
keit tatsdchlich einzustellen. Eine solche
(tatsdchliche) Einstellung der Titigkeit
verlangt jedenfalls, dass diese auf eine
gewisse langerfristige Dauer (iber das
Veranlagungsjahr der Betriebsveriufie-
rung hinaus ausgerichtet ist. Nach Mei-
nung der Finanzverwaltung ist eine Auf-
nahme der Erwerbstitigkeit nach Ablauf
eines Jahres nach Betriebsverduflerung
fir die inanspruchnahme der Begiinsti-
gung unschadlich. Ist hingegen — wie im
konkreten Fall — eine Wiederaufnahme
der Erwerbstitigkeit von vornherein
bereits geplant oder absehbar, steht
dies nach dem VwGH der Anwendung
des Hilftesteuersatzes entgegen. em
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Wie haften Auftraggeber fiir
Sozmlversu:herungsbgltrage IM UNTERNEHMEN?
und Lohnabgaben bei
Bau Ieistu nge n? Fiir viele Unternehmen ist es ein wesentlicher Erfolgsfak-

tor, gute Mitarbeiter Jangfristig im Unternehmen zu hal-
ten, um wichtiges Know-how zu binden und gemeinsam
Unternehmensziele zu realisieren.

1
YWT

Kislinger & Partner

—

WIE HALTEN SIE GUTE MITARBEITER

Oft ist es nicht die Bezahlung, die Mitarbeiter veranlasst
das Unternehmen zu verlassen. Gute Mitarbeiter vermis-
sen zum Beispiel Herausforderungen, um sich entwickeln
zu kdnnen oder auch die Freiheit, sich ihre Arbeit selbst
einteilen und gestalten zu kdnnen. Als Kiindigungsgrund
wird auch hiufig die Fiihrungsarbeit des direkten Vor-
gesetzten genannt, Hier einige Tipps, mit welchen Maf3-
i . nahmen gute Mitarbeiter an das Unternehmen gebun-
' Andiey Popov - Adobesto h den werden k"jnnen:

* Bringen Sie regelmifig in Erfahrung, wie zufrieden lhre
Mitarbeiter mit ihrer Arbeit sind und auch wie gut die
Arbeit der Filhrungskrifte wahrgenommen wird.

» Holen Sie bei Ihren guten Mitarbeitern direktes Feed-
back zur Unternehmensentwicklung und -kultur ein
und signalisieren Sie, dass Sie zu Verinderungen bereit
sind. Wird diese Kritik nicht gehoért oder durch nicht
eingehaltene Versprechungen einfach abgetan, baut
sich Resignation auf.

+ Indem Sie gute Mitarbeiter in lhre Entscheidungen
miteinbeziehen, driicken Sie lhre Wertschdtzung aus.
Dadurch wird auch der Sinn der Arbeit des Mitarbeiters
und der Beitrag zur Erreichung der Unternehmensziele
verdeutlicht.

+ Fordern Sie gute Mitarbeiter mit neuen Aufgaben.

Wenn die Erbringung von Bauleistungen (Definition laut dem
Umsatzsteuergesetz) von einem Unternehmen (auftrag-
gebendes Unternehmen) an ein anderes Unternehmen (beauf-
tragtes Unternehmen) ganz oder teilweise weitergegeben
wird, so tritt entsprechend dem Auftraggeberinnen-Haftungs-
gesetz folgende Haftungsrege! ein:

Das auftraggebende Unternehmen haftet bis zu einem
Héchstausmafd von 20 % des geleisteten Werklohns. Die Haf-
tung umfasst alle vom beauftragten Unternehmen an den
Krankenversicherungstriger zu entrichtenden Beitrige und
Umlagen, die bis zum Ende des Kalendermonats fillig werden,
in dem die Leistung des Werklohns erfolgt.

Daneben haftet der Auftraggeber auch fiir die Abfuhr der
Lohnabgaben (Lohnsteuer, DB, DZ) ihrer Subunternehmer bis

zur Hohe von 5 % des Werklohns. STEUERTERMINE | DEZ. 21 - FEB. 22

Die oben genannte Haftung entfillt unter bestimmten Vor-
aussetzungen:

Filligkeitsdatum 15. Dezember 2021

+ Wenn das beauftragte Unternehmen zum Zeitpunkt der USt-Vorauszahlung fiir Oktober
Leistung des Werklohns in der Gesamtliste der haftungsfrei- = "
stellenden Unternehmen (HFU-Gesamtliste) gefiihrt wird, MMIBERDZROGEAKOMImSY fiir November
cd>der (}venn diss nciicht zutrifftg y | . Filligkeitsdatum 17. Janner 2022
» das auftraggebende Unternehmen 25 % des zu leistenden USt-Vorauszahlun fis
; : N - q ir November
Werklohns (Haftungsbetrag) an das Dienstleistungszent L, DB, DZ, HGK, Kommst A T

rum-Auftraggeberinnen-Haftung (DLZ-AGH) (berweist,
und zwar gleichzeitig mit der Uberweisung von 75 % des Filligkeitsdatum 15. Februar 2022
zu leistenden Werklohns an das beauftragte Unternehmen.

USt-Vorauszahlung fur Dezember
Zur Abklirung weiterer Detailfragen, wie z. B. was unter den L, (B}, PPAS(O1EI G Ity . fiir Janner 2022
Begriff Bauleistungen fillt oder welche Voraussetzungen fir KU, KR fiir das IV. Quartal 2021
die Aufnahme auf die HFU-Gesamtliste gegeben sein miissen, ESt- und KOSt-Vorauszahlung  fiir das I. Quartal 2022
empfiehlt sich eine individuelle Beratung. -
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