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Steuerspartipps fiir Arzte zum Jahreswechsel 2023/2024

Vor dem 31.12. miissen noch viele Arbeiten erledigt wer- Ubersteigt der Gewinn € 30.000,00, kann einerseits jedenfalls
den (fiir Bilanzierende gilt dies, wenn sich das Wirtschaftsjahr der Grundfreibetrag in Anspruch genommen werden, ande-
mit dem Kalenderjahr deckt). Trotzdem sollte man sich aus- rerseits kommt ein investitionsbedingter Gewinnfreibetrag
reichend Zeit nehmen, um seine Steuersituation nochmals zu hinzu. Dieser betragt:

uberdenken.
* von € 30.000,00 bis € 175.000,00 Gewinn: 13 % Gewinnfrei-
1. Bleibt Ihrer Praxis heuer ein Gewinn? Wenn ja, dann inves- betrag
tieren Sie noch bis Jahresende und sparen Sie Steuern,
indem Sie den investitionsbedingten Gewinnfreibetrag  « fiir die nichsten € 175.000,00 (bis € 350.000,00 Gewinn):
geltend machen. 7 % Gewinnfreibetrag

Wird nicht investiert, so steht natiirlichen Personen im Rah- * fiir die nachsten € 230.000,00 (bis € 580.000,00 Gewinn):
men des Gewinnfreibetrages (bei betrieblichen Einkunfts- 4,5 % Gewinnfreibetrag

arten) jedenfalls der Grundfreibetrag in Hohe von 15 % des

Gewinns zu; hochstens aber bis zu einem Gewinn in Hohe * Uber € 580.000,00 Gewinn: kein weiterer Gewinnfreibetrag
von € 30.000,00 (maximaler Freibetrag € 4.500,00). (Hochstsumme Gewinnfreibetrag daher: € 45.350,00)
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Fir den investitionsbedingten Gewinn-
freibetrag miussen folgende begiinstigte
Investitionen angeschafft werden:

bestimmte, abnutzbare, neue, korper-
liche Wirtschaftsgliter des Anlagever-
mogens mit einer betriebsgewdhnli-
chen Nutzungsdauer von mindestens
vier Jahren, wie z. B. Lkw (kein Pkw),
Maschinen, Gerdte, Gebdudeinvesti-
tionen,

bestimmte Wertpapiere, die dem Anla-
gevermogen eines inldndischen Betrie-
bes ab dem Anschaffungszeitpunkt
mindestens vier Jahre gewidmet wer-
den.

Wird die Behaltefrist von vier Jahren nicht
eingehalten, hat eine Nachversteuerung
des in Anspruch genommenen Freibe-
trags zu erfolgen.

2.

Bei der Anschaffung oder Herstel-
lung von bestimmten Wirtschafts-
glitern des abnutzbaren Anlage-
vermogens kann zusdtzlich zur
Abschreibung ein Investitionsfrei-
betrag (iFB) in Hohe von 10 % bzw.
15 % der Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten als Betriebsaus-
gabe unter Beachtung einer Reihe
von Voraussetzungen geltend
gemacht werden. Insbesondere ist
eine Behaltefrist von vier Jahren zu
beachten. Wirtschaftsgliter, die zur
Deckung des investitionsbeding-
ten Gewinnfreibetrages herange-
zogen werden, sind vom IFB ausge-
schlossen. Weitere gesetzliche Aus-
schlisse sind zu beachten.

Wenn der Gewinn lhrer Praxis mit-
tels Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung ermittelt wird, kann der
Gewinn verdndert und damit die
Progression geglittet werden,

indem die Zahlungen ins ndchste

7. Fdir

Jahr verschoben werden. Bei Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechnern gilt in
der Regel das Zufluss-Abfluss-Prin-
zip. Das heifst, nur Zahlungen sind
ergebniswirksam (verindern den
Gewinn) und nicht der Zeitpunkt
des Entstehens der Forderung oder
Verbindlichkeit, wie dies bei der
doppelten Buchhaltung (= Bilanzie-
rung) entscheidend ist.

Achtung: Beim Zufluss-Abfluss-Prin-
zip sind jedoch fiir regelmdfiig wie-
derkehrende Einnahmen und Ausga-
ben (z. B. Lohne, Mieten) die Rege-
lungen zur fiinfzehntdgigen Zurech-
nungsfrist zu beachten.

Die Umsatzgrenze fiir Kleinunter-
nehmer liegt bei € 35.000,00 (Netto-
umsatz). Fur diese Grenze sind
im Wesentlichen die steuerbaren
Umsitze relevant, wobei bestimmte
steuerfreie Umsatze nicht einzube-
ziehen sind. Einmal in funf Jahren
kann die Umsatzgrenze um 15 %
Uberschritten werden.

Betriebsveranstaltungen, wie z. B.
Weihnachtsfeiern, sind bis zu
€ 365,00 pro Arbeitnehmer und
Jahr lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Geschenke sind innerhalb
eines Freibetrages von € 186,00
jahrlich lohnsteuer- und sozialversi-
cherungsfrei. Bargeschenke hinge-
gen sind immer steuerpflichtig.

Spenden aus dem Betriebsvermo-
gen dirfen 10 % des Gewinns des
aktuellen Wirtschaftsjahres nicht
Ubersteigen. Wenn im nachsten jahr
hohere Einklnfte erwartet werden,
kann es daher glinstiger sein, eine
Spende auf Anfang 2024 zu ver-
schieben.

Gebiude, die nach dem

10.

11.

30. 6. 2020 angeschafft oder her-
gestellt worden sind, kann unter
bestimmten Voraussetzungen im
ersten Jahr die Abschreibung hochs-
tens das Dreifache des bisher gulti-
gen Prozentsatzes, im Folgejahr
hoéchstens das Zweifache betra-
gen. Die Halbjahresabschreibungs-
regelung ist dabei nicht anzuwen-
den, sodass auch bei Anschaffung,
Herstellung oder Einlage im zwei-
ten Halbjahr der volle Jahres-AfA-
Betrag aufwandswirksam ist.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit
Anschaffungskosten bis € 1.000,00
kénnen im Jahr der Anschaffung voll
abgeschrieben werden. Daher emp-
fiehlt es sich, solche Wirtschaftsgu-
ter noch bis zum Jahresende anzu-
schaffen, wenn eine Anschaffung
fur (Anfang) 2024 ohnehin geplant
ist.

Hinweis: Bei Einnahmen-Ausgaben-
Rechnern ist die Verausgabung majs-
geblich.

Eine Absetzung fiir Abnutzung
(AfA) kann erst ab Inbetrieb-
nahme des jeweiligen Wirtschafts-
gutes geltend gemacht werden.
Erfolgt die Inbetriebnahme des neu
angeschafften  Wirtschaftsgutes
nach dem 30.6.2023 und bis zum
31.12.2023, steht eine Halbjahres-
AfA zu.

Mit Jahresende lduft die Finf-
Jahres-Frist fiir die Antragstellung
der  Arbeitnehmerveranlagung
2018 aus.

Bei Verwendung einer Registrier-
kasse in lhrer Ordination ist mit
Ende des Kalenderjahres ein sig-
nierter Jahresbeleg (Monatsbeleg
vom Dezember) auszudrucken, zu
prifen und aufzubewahren.

Die Uberpriifung des signierten
Jahresbeleges ist verpflichtend (lt.
BMF-Info bis spatestens 15. Februar
des Folgejahres) und kann manuell
mit der BMF-Belegcheck-App oder
automatisiert durch lhre Registrier-
kasse durchgefihrt werden.

Zumindest quartalsweise ist das voll-
stindige Datenerfassungsprotokoll
extern zu speichern und aufzube-
wahren. —
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Welche Anderungen bringt das
Progressionsabgeltungsgesetz 2024?

Mit dem Progressionsabgeltungsgesetz 2024 (PrAG 2024) soll
das Einkommensteuergesetz gedndert werden. Daraus erge-
ben sich folgende Tarifstufen:

Altersgrenze fiir die betroffenen Kinder von 10 auf 14 Jahre
erhoht.

Auch die Betragsgrenze fiir den Grundfreibetrag des Gewinn-
freibetrages soll angepasst werden. Dieser soll ab 2024 fiir die
ersten € 33.000,00 (bisher € 30.000,00) des Gewinns 15 %
(maximal also € 4.950,00, statt bisher € 4.500,00) betragen.

Tarifstufen 2023 in € Tarifstufen 2024 in € Steuersatz

0,00 bis 11.693,00 0,00 bis 12.816,00 0%

liber 11.693,00 bis 19.134,00 {iber 12.816,00 bis 20.818,00 20 %

Das Progressionsabgeltungsgesetz 2024 lag bei Drucklegung
dieses Artikels als Regierungsvorlage vor. Die weitere Gesetz-
werdung bleibt abzuwarten. —

Uiber 19.134,00 bis 32.075,00 iiber 20.818,00 bis 34.513,00 30 %

2024: 40 %

iiber 32.075,00 bis 62.080,00 R o

iber 34.513,00 bis 66.612,00

tiber 62.080,00 bis 93.120,00 (iber 66.612,00 bis 99.266,00 48 %
tiber 93.120,00 bis 1 Mio.

tber € 1 Mio.

tiber 99.266,00 bis 1 Mio. 50 %
tiber € 1 Mio. 55%

* Mischtarif

Auch diverse Absetzbetrdge samt der SV-Riickerstattung
sowie mit diesen in Zusammenhang stehende Grenzbetrage
fur Einschleifungen wurden erhdht.

Weiters sind unter anderem folgende Anderungen vorgesehen:

Fir die Kalenderjahre 2024 und 2025 sollen befristet fir die
ersten 18 Uberstundenzuschlige im Monat bis zu € 200,00
steuerfrei ausbezahlt werden konnen.

Der Kindermehrbetrag soll von € 550,00 auf € 700,00 erhoht
werden. Auch Wochengeld soll im Zusammenhang mit dem
Kindermehrbetrag nicht anspruchsschadlich sein.

Die Zuschiisse des Arbeitgebers fiir die Betreuung von Kin-
dern sollen bis hochstens € 2.000,00 pro Kind und Kalender-
jahr von der Lohnsteuer befreit sein (bisher € 1.000,00). Bei
den Voraussetzungen wurde nun ergdnzt, dass die nachgewie-
senen Kosten fiir die Kinderbetreuung auch vom Arbeitgeber

ganz oder teilweise ersetzt werden konnen. Zudem wurde die  ERSSEIECIEERT

BERUFSRECHT — VERNACHLASSIGUNG ARZTLICHER WEITERBILDUNG — STRAFE

SACHVERHALT

Ein als Facharzt fiir Innere Medizin
tatiger Wohnsitzarzt konnte — gegen-
Uber der Arztekammer — fir den fur
das Fortbildungsdiplom vorgesehenen
Drei-Jahres-Zeitraum statt der geforder-
ten 150 DFP-Punkte nur 56 Punkte vor-
weisen.

Daraufhin wurde vom Disziplinarrat
eine Geldstrafe in Hohe von € 500,00
verhdngt, welche letztlich durch das
Verwaltungsgericht Wien auf € 200,00
herabgesetzt wurde.

RECHTLICHE BEURTEILUNG
Grundsdtzlich geniigt gemaR der
drztegesetzlichen Regelung ein fahr-
lassiges Verhalten.

Dieses dufderte sich im gegenstandli-
chen Fall darin, dass der Arzt, trotz des
Bestehens belastender Umstinde und
depressiver Phasen, zwei Drittel — der
fur das erforderliche Diplom bendétig-
ten Fortbildungen — fiir die letzten
Monate des Drei-Jahres-Zeitraums
aufgeschoben habe.

Es steht zwar dem Arzt frei, die Fort-
bildungen innerhalb dieses Zeitraums
nach seinem Belieben zu absolvieren,
allerdings misse er die daflir objek-
tiv gebotene und subjektiv mogliche
zumutbare Sorgfalt aufwenden.

Auch der VWGH erachtete die Aus-
fihrungen des Verwaltungsgerichtes
Wien fur nachvollziehbar und wies die
auflerordentliche Revision des Arztes
zurlick. =
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Werte flir 2024

Voraussichtliche ASVG-Werte 2024

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG) regelt die
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung aller unselbststin-
dig beschiftigten Personen in Osterreich.

Monatliche Geringfligigkeitsgrenze: €518,44
Grenzwert flir pauschalierte Dienstgeberabgabe: € 777,66
Hochstbeitragsgrundlage:

monatlich: €6.060,00
jahrlich fiir Sonderzahlungen: €12.120,00
Hochstbeitragsgrundlage monatlich

fir freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlung: €7.070,00

Es handelt sich hierbei um voraussichtliche Werte. Die Ver-
offentlichung im Bundesgesetzblatt bleibt abzuwarten.

Sachbezug bei unverzinslichem Gehaltsvorschuss 2024

Fir die Zinsersparnis eines unverzinslichen Gehaltsvorschusses
oder Arbeitgeberdarlehens ist laut aktuellem Erlass des BMF in
2024 ein Sachbezug in Hohe von 4,5 % p. a. (2023: 1,0 %) des
aushaftenden Kapitals anzusetzen. Falls ein niedrigerer Zins-
satz bei der Berechnung der Zinsen zur Anwendung kommt, ist
die Differenz zum Referenzzinssatz zu versteuern. Allerdings
besteht ein Freibetrag in Hohe von € 7.300,00, sodass nur vom
ubersteigenden Betrag ein Sachbezug zu ermitteln ist.

Bausparprimie 2024

Das BMF hat in einem Erlass die Hohe der Bausparpramie fiir das
Kalenderjahr 2024 mit 1,5 % der pramienbegtinstigt geleisteten
Bausparkassenbeitrdge (maximal € 18,00) festgelegt. ==

Stand: 6.11.2023

KULTURLINKS

www.brucknerhaus.at

Bruckner-Jahr

ab 29.12.2023, Linz

200 Jahre Anton Bruckner, 50 Jahre Brucknerhaus — das
wird nicht nur vom Brucknerhaus selbst, sondern von
allen Hausern der LIVA grof3 gefeiert. Zum Auftakt fiihrt
am 29.12. das Linzer Orchester ins Neujahrskonzert ein
und das Restaurant BRUCKNER’S wartet mit kulinari-
schen Kostlichkeiten auf.

www.mozarteum.at

Mozartwoche

24.1.-4.2.2024, Salzburg

Die Stiftung Mozarteum Salzburg lidt Anfang 2024
in die Mozartstadt: Rund um den 27. Januar zelebriert
Salzburg Mozarts Geburtstag mit einer renommierten
Konzertreihe. Seien Sie live dabei und geniefien Sie Klas-
sik auf hchstem Niveau.

www.schoenbrunn.at

Kultur- und Weihnachtsmarkt & Neujahrsmarkt Schloss
Schonbrunn

18.11.2023-4.1.2024, Wien

Erleben Sie traditionelles hochwertiges Kunsthandwerk
von iiber 80 internationalen wie nationalen Austellerin-
nen und Ausstellern sowie ein vielfiltiges Programm
fur kleine und grofRe Kulturfreunde in hochherrschaftli-
chem Ambiente. -
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Falligkeitsdatum 15. Dezember 2023

USt-Vorauszahlung
L, DB, OGK, KommSt

Filligkeitsdatum 15. Jinner 2024

fir Oktober
fiir November

flir November
fiir Dezember

USt-Vorauszahlung
L, DB, OGK, KommSt

Falligkeitsdatum 15. Februar 2024

USt-Vorauszahlung
L, DB, OGK, KommSt

ESt- und KOSt-Vorauszahlung

fir Dezember 2023
fir Jinner 2024

fir das I. Quartal 2024
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