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Was tun beim Kauf aus dem
Ausland?

Medizinische Leistungen von Arzten sind
von der Umsatzsteuer (unecht) befreit. Bei
Auslandsgeschéaften kénnen sich aber trotz-
dem umsatzsteuerbare und steuerpflichtige
Sachverhalte ergeben.

Grundsatzliche Regelung

Innerhalb der EU gilt prinzipiell der Grund-
satz, dass eine Lieferung von Waren in
jenem Land besteuert werden soll, fiir das
es bestimmt ist (Bestimmungslandprin-
zip). Liefert beispielsweise ein Unterneh-
men aus Deutschland eine Maschine an ein
Unternehmen in Osterreich, dann hat das
osterreichische Unternehmen einen inner-
gemeinschaftlichen Erwerb zu versteuern
und die Erwerbsteuer an das Finanzamt
abzuftihren (in der Regel 20%).

Arzte als Schwellenerwerber

Im Bereich der innergemeinschaftlichen
Lieferungen und Erwerbe (innerhalb der
EU) gelten Arzte als sogenannte ,Unechte
Unternehmer (Schwellenerwerber)®.

Fiir ,Unechte Unternehmer” wie Arzte gilt
in Osterreich eine Erwerbsschwelle von
€ 11.000,00 pro Kalenderjahr.

Solange die Erwerbe aus allen EU-Lin-
dern pro Kalenderjahr unter der Erwerbs-
schwelle liegen, wird ein Arzt im umsatz-
steuerlichen Sinn wie eine Privatperson
behandelt und hat die Umsatzsteuer des
jeweiligen Landes, aus dem die Ware
stammt, zu entrichten.

Ab Uberschreiten der Erwerbsschwelle
(oder ab dem Verzicht auf die Erwerbs-
schwellenregelung) wird der Arzt im um-
satzsteuerlichen Sinne als ganz normaler
Unternehmer behandelt und hat die dster-
reichische Umsatzsteuer an das zustandige
Finanzamt abzufiihren.

Vorsicht mit der UID-Nummer

Sobald ein Arzt dem ausldndischen Unter-
nehmer bei der Bestellung seine UID-Num-
mer (Umsatzsteuer-ldentifikationsnum-
mer) bekannt gibt (diese kann beim oster-
reichischen Finanzamt beantragt werden),
um steuerfrei Ware einkaufen zu kon-
nen, gilt dies als Verzicht auf die Erwerbs-
schwellenregelung und der Arzt muss den
innergemeinschaftlichen Erwerb der Ware
in Osterreich versteuern. Der Verzicht ist
fiir zwei Jahre bindend. =
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Liebe Arztinnen,
liebe Arzte!

Wie hoch ist die Geringfligigkeitsgrenze
flir 20137 Dies und alle weiteren fiir Sie
wichtigen SV-Werte fiir 2013 finden Sie
auf Seite 2.

Als Arzt konnen Sie den Mitarbeitern:
Ihrer Ordination eine steuerfreie Gefah-
renzulage zahlen. Allerdings nur, wenn
die dafir erforderlichen Voraussetzun-
gen erfilllt werden. Auf Seite 3 erfahren
Sie mehr zu diesem Thema.

Seit Jahresanfang miissen Sie, wenn
Sie einen Mitarbeiter Ihrer Ordina-
tion kiindigen, eine Aufldsungsahgabe
zahlen. Sie betragt fir das Jahr 2013
€ 113,00, Unter welchen Voraussetzun-
gen keine Abgabe zu bezahlen ist, verrat
Ihnen der Artikel auf Seite 4.

Viel Erfolg!
Ihr Team der Steuerberatungsgeselischaft
KWT - Kislinger & Partner

WEITERE INHALTE

Seite
2 > Erfreuliche Anderungen fiir Pendler

> Sozialversicherungswerte 2013

3 > Sind Gefahrenzulagen steuerfrei?

> Bekomme ich Familienbeihilfe, wenn
mein Kind im Ausland die Schule
besucht

4 > Neue Abgabe bei Kiindigung
Kulturlinks
Steuertermine

v

v



2 FROUHLING 2013

Geplante Erweiterung des Pendlerpauschales bringt zusétzliche Begiinstigungen.

Erfreuliche Anderungen

fur Pendler

Noch im alten Jahr wurde im Ministerrat
eine Erweiterung des Pendlerpauschales
beschlossen. Die bisherigen Beglinstigun-
gen bleiben bestehen. Durch die Auswei-
tung werden zusitzliche Beglinstigungen
eingefiihrt.

Der endgiiltige Beschluss im Nationalrat
soll im Frithling 2013 erfolgen. Allerdings
sollen die Anderungen riickwirkend zum
1.1.2013 in Kraft treten. Die Gesetzwer-
dung bleibt noch abzuwarten.

Pendlerpauschale fiir Teilzeitkrafte

Bisher stand die Pendlerpauschale nur
Ordinationsmitarbeitern zu, die an mehr
als zehn Tagen im Monat die Fahrt zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstitte zuriick-
legen. Nun wird das Pauschale nach Tagen
gestaffelt. Ordinationsmitarbeiter, die diese
Strecke mindestens an vier Tagen pro
Monat zuriicklegen, steht nun das Pendler-
pauschale zu einem Drittel zu, bei mindes-
tens acht Tagen pro Monat zu zwei Drittel
und ab mindestens elf Tagen pro Monat wie
bisher zur Génze.

Pendlereuro

Neu ist der Pendlereuro. Jeder, der An-
spruch auf das Pendlerpauschale hat, hat
auch Anspruch auf den Pendlereuro. Er
ist ein Absetzbetrag und betrigt pro Kilo-
meter Distanz zwischen Wohnstitte und
Arbeitsplatz € 2,00. Der Pendlereuro ist
vom Arbeitgeber zu beriicksichtigen. Teil-
zeitbeschiftigten steht derselbe aliquote
Anteil zu wie beim Pendlerpauschale.

Beispiel: Enifernung Wohnung — Arbeit:
30 km. Der Ordinationsmitarbeiter pendelt
einmal pro Woche. Ihm steht daher 1/3 des
Pendlereuros zu (€ 20,00 pro Jahr).

Pendlerausgleichsbetrag

Den Pendlerausgleichsbetrag erhalten alle
Pendler, die einer Einkommensteuer bis
maximal € 290,00 unterliegen. Er betrigt
€ 290,00 und wird zwischen einer Steuer
von € 1,00 und € 290,00 gleichmé&Big ein-
geschliffen.

Negativsteuer mit Pendlerzuschlag

Wenn die Einkommensteuer nach Anwen-
dung des Tarifs und nach Beriicksichti-
gung der Absetzbetrige negativ ist, so sind
der Alleinverdienerabsetzbetrag oder der
Alleinerzieherabsetzbetrag inklusive den
Kinderzuschldgen gutzuschreiben.

Besteht ein Anspruch auf den Arbeitneh-
merabsetzbetrag, werden 10 % der Arbeit-
nehmerbeitrige zur gesetzlichen Sozial-
versicherung — héchstens jedoch € 110,00
jahrlich — unter bestimmten Voraussetzun-
gen gutgeschrieben.

Liegen nun zusétzlich die Voraussetzun-
gen fiir das Pendlerpauschale vor, erhiht
sich die Gutschrift der Arbeitnehmerbei-
trage zur gesetzlichen Sozialversicherung
auf 18 % (neuer Wert) bzw. auf 15 % (Wert
vor der Neuregelung) und der Hichsthetrag
auf € 400,00 jahrlich (neuer Wert) bzw.
auf € 251,00 jahrlich (Wert vor der Neure-
gelung). e
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SOZIALVERSICHERUNG

Sozialversicherungswerte 2013

ASVG

Geringfiigigkeitsgrenze

téglich €29,70
monatlich € 386,80
Grenzwert fiir pauschalierte
Dienstgeberabgabe € 580,20
Hochstbeitragsgrundlage

tdglich € 148,00
monatlich € 4.440,00
jahrlich fir Sonderzahlungen € 8.880,00
Héchstheitragsgrundlage

monatlich

flr freie Dienstnehmer

ohne Sonderzahlung € 5.180,00
GSVG/FSVG

Pensionsversicherung FSVG 20 %
Hdchstbeitragsgrundlage

pro Monat € 5.180,00
pro Jahr € 62.160,00
Mindestbeitragsgrundlage

1. - 3. Jahr

pro Monat € 537,78
pro Jahr € 6.453,36
Mindestbeitragsgrundlage

ab 4. Jahr

pro Monat €673,17
pro Jahr €8.078,04
Unfallversicherung

Beitrag zur Unfallversicherung

monatlich €8,48
janrlich €101,76
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Sind Gefahrenzulagen steuerfrei?

Die Gefahrenzulage ist grundsitzlich eine
Maoglichkeit, das Entgelt Threr Ordinations-
hilfen steuerfrei aufzubessern.

Laut einer Entscheidung des UFS reicht
allerdings allein die Tatsache, dass eine
lohngestaltende Vorschrift eine Zulage vor-
sieht, nicht dafiir aus, dass sie steuerfrei
gewdhrt werden darf.

Die Zulage muss der Hohe nach angemes-
sen sein, und es muss fiir die Ordinations-
hilfe eine Gefdhrdung bestehen.

Sind diese Voraussetzungen nicht gege-
ben, stellt die Zulage ein lohnsteuerpflich-
tiges Entgelt dar. Im Zuge von Abgaben-
und Sozialversicherungspriifungen kann
die Lohnsteuer gegebenfalls nachverrech-
net werden.

Angemessenheit der Zulage

Die Zulage ist der Hohe nach angemessen,
wenn sie einer lohngestaltenden Vorschrift,
z.B. dem Kollektivvertrag entspricht. Wenn
Sie einen héheren Lohn zahlen als im Kol-

lektivvertrag vorgesehen, ist die Zulage
dann angemessen, wenn sie im selben Aus-
maB hoher ist als der Lohn.

Weiters muss nachgewiesen werden, um
welche Tatigkeit es sich handelt und wann
sie geleistet wurde.

Wann besteht eine Gefdhrdung?

Die Ordinationshilfe muss iiberwiegend im
Gefahrenbereich titig sein. Das ist nicht
der Fall , wenn sie z.B. hauptséichlich beim
Empfang sitzt. Die Zulage steht dann zu,

wenn fiir mehr als die Hilfte der gesam-
ten Arbeitszeit eine Zulage zu gewdhren
ist. Dies trifft beispielsweise zu, wenn die
Ordinationshilfe dem Arzt assistiert, Blut
abnimmt usw.

Wird die Zulage wahrend des Urlaubs wei-
ter bezahlt, ist sie steuerpflichtig, da in die-
sem Zeitraum keine Gefihrdung besteht.
Die gesetzliche Regelung im Krankheits-
fall sieht allerdings vor, dass im laufenden
Arbeitslohn enthaltene Zulagen steuerfrei
bleiben. =

BEKOMME ICH FAMILIENBEIHILFE, WENN MEIN KIND IM AUSLAND DIE SCHULE BESUCHT?

Die Familienbeihilfe betragt fiir das erste
Kind:

bis zum 2. Lebensjahr € 105,40
ab 3. bis 9. Lebensjahr € 11270
ab 10. bis 18. Lebensjahr €130,90
ab dem 19. Lebensjahr €152,70

Der Gesamtbetrag der Familienbeihilfe er-
héht sich monatlich

* bei zwei Kindern um € 12,80,

« bei drei Kindern um insgesamt € 47,80,
* bei vier Kindern um insgesamt € 97,80
« und fir jedes weitere Kind um € 50,00.

Anspruch darauf haben Kinder, die in Oster-

Stand: 06.02.2013

reich einen Wohnsitz oder ihren gewohnli-
chen Aufenthalt haben. Volljahrige Kinder
haben bis zur Vollendung des 24. Lebens-
jahres einen Anspruch darauf, wenn sie

an, ob weiterhin Familienbeihilfe gewahrt
wird. Nicht entscheidend ist, ob das Kind
vor hat, nach der Schulausbildung wieder
nach Osterreich zuriickzukommen. Als vor-

iibergehend sieht der VWGH gerade noch

= flir einen Beruf ausgebildet oder

* in einem erlernten Beruf in einer Fach-
schule fortgebildet werden, falls ihnen
durch den Schulbesuch die Ausiibung
inres Berufes nicht moglich ist.

SPRACHKURS IM AUSLAND

Der UFS (Unabhéngiger Finanzsenat) Salz-
burg hat kirzlich die Rlckforderung der
Familienbeihilfe als gerechtfertigt angese-
hen. In diesem Fall hatte das Kind nach der
Matura in Frankreich einen zweimonatigen

Wichtig: Wenn filr die Dauer des Auslands-
aufenthalts kein Anspruch auf Familienbei-
hilfe bestanden hat, kann es dazu kom-
men, dass die Familienbeihilfe im Nach-
hinein zuriickbezahlt werden muss.

finfeinhalb Monate an. Kein Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht daher, wenn das
Kind ein ganzes Schuljahr im Ausland ver-
bringt.

TIPP

Sprachkurs besucht. Hier besteht kein

SCHULBESUCH IM AUSLAND

Wenn ein noch nicht volljahriges Kind
eine Schule im Ausland besucht, sieht der
VwGH (Verwaltungsgerichtshof) die Dauer
des Auslandsaufenthaltes als maBgebend

Anspruch auf Familienbeihilfe, weil der
Sprachkurs laut UFS fiir sich allein keine
Berufsausbildung darstellt. Er war auch
keine Voraussetzung fiir das danach be-
gonnene Studium.
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Neue Abgabe bei Kiindigung

€113,00 kostet seit 1.1.2013 die Auflgsung
eines Dienstverhdltnisses von Ordinations-
mitarbeitern. Diese neue Abgabe nennt
sich Aufldsungsabgabe. Die Hohe wird jihr-
lich mit der jeweils giiltigen Aufwertungs-
zahl angepasst.

Sie ist gemeinsam mit den Sozialversiche-
rungsheitridgen im Monat der Auflosung
des Dienstverhdltnisses unaufgefordert zu
entrichten. Im Zuge der Abmeldung muss
angegeben werden, ob eine Abgabe zu
bezahlen ist.

Wann féllt die Abgabe an?

Die Abgabe ist zu entrichten:

* bei einer Kiindigung durch den Arbeit-
geber,

* bei gerechtfertigtem vorzeitigen Austritt
durch den Arbeitnehmer,

* bei ungerechtfertigter Entlassung,

* bei Beendigung eines vollversicherten
und Abschluss eines gering-
fiigigen Dienstverhaltnisses,

* bei Auflésung von befriste-
ten Dienstverhéltnissen (nur
wenn Befristung ldnger als
sechs Monate).

* bel Befristungen auf lingstens sechs
Monate,

* bei Auflésung am Ende der Behaltefrist
(im Anschluss an die Lehrzeit),

* bei Auflésung wihrend des Probemonats,

* bei Auflésung von Lehrverhiltnissen,

* bei einer einvernehmlichen Auflésung
nach Vollendung des Regelpensionsalters
mit Pensionsanspruch oder bei Anspruch
auf eine Invaliditits- oder Berufsunfihig-
Keitspension,

* bei einvernehmlicher Auflésung mit Son-
derruhegeldanspruch,

* bei Tod des Arbeitnehmers,

* bei einem berechtigten Austritt aus
gesundheitlichen Griinden,

* bei Ldsung des freien Dienstverhaltnis-
ses durch den Auftraggeber aus wichti-
gem Grund,

* bei vorzeitiger Losung des freien Dienst-
verhéltnisses durch den Auftragnehmer
ohne wichtigem Grund. ==
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Falligkeitstermin 15. Mérz 2013

Im Fall einer Kiindigung und
einer einvernehmlichen Auf-
losung gilt: Die Abgabe fillt

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, GKK, Komm§St

fur Janner
fur Februar

nicht an, wenn das Dienstver-
hdltnis auf ldngstens sechs
Monate befristet war und es
vorzeitig aufgeldst wird.

Félligkeitstermin 15. April 2013
USt-Vorauszahlung

flir Februar

Wann ist keine Abgabe zu ent-

richten?

Dies ist z.B. der Fall:

* wenn der Arbeitnehmer ge-
kiindigt hat, ohne wichtigen
Grund vorzeitig ausgetreten
ist oder gerechtfertigt entlas-
sen wurde,

ESt- und KaSt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir Méarz
Félligkeitstermin 15. Mai 2013

USt-Vorauszahlung flr Mérz
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur April

flr das Il. Quartal 2013
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KULTURLINKS

Interessantes aus Musik,
Theater und Kunst

www.landestheater.at
Oper: Die tote Stadt

09. Februar — 19. April 2013
Tiroler Landestheater

Im GroBen Haus des Landestheaters Inns-
bruck wird Erich Wolfgang Korngolds Oper
,Die tote Stadt" erstmalig aufgefiihrt und seine
Zuschauer begeistern. 1920 wurde das Werk
des Osterreichischen Komponisten uraufge-
filhrt und z&hlt heute noch zu einem Fixpunkt
auf den Opernbihnen. Hauptakteur ist Paul,
der sich in einem Strudel aus erotischer Ver-
strickung, Morbiditat, Traum und Wirklichkeit
wiederfindet,

www.21erhaus.at

Ausstellung: Osterreichische Fotografien
von 1930 bis heute

30. Janner — 05. Mai 2013

21er Haus, Wien

Wo stent die dsterreichische Fotografie und
wohin geht sie? Wer sich fir solche und ahnli-
che Fragen interessiert, ist bei dieser Ausstel-
lung im 21er Haus genau richtig. Foto- und
Kunstbegeisterte kommen voll auf ihre Kos-
ten — denn weniger die Kiinstler, vielmehr ihre
Motive und Darstellungsweisen stehen im Mit-
telpunkt. Drei Grundmotive lagen der Werk-
auswahl zugrunde: Dinge, Menschen und die
Fotografie selbst.

www.staditheater-klagenfurt.at
Musical: Sunset Boulevard

28. Mérz — 23. Mai 2013
Stadttheater Klagenfurt

1993 feierte Andrew Lloyd Webbers erfolg-
reiches Musical ,Sunset Boulevard" in Lon-
don Premiere. Zwanzig Jahre hat es gedauert,
bis es auch in Osterreich zu erleben ist. Im
Klagenfurter Stadttheater ist es nun endlich
soweit. Basierend auf Billy Wilders gleich-
namigem Film aus den 50iger Jahren, setzt
sich ,Sunset Boulevard" mit den Schattensei-
ten Hollywoods auseinander und erzahit dabei
von Riickschlagen und Hoffnungen.




