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In welchen Fillen sind Spenden bzw. Sponsoring

Betriebsausgaben?

Spenden

Eine Spende gilt als freiwillige Zuwendung und ist nur unter
bestimmten Voraussetzungen als Betriebsausgabe bzw. Wer-
bungskosten absetzbar.

Die Organisation, an die die Spende gezahlt wird, muss ent-
weder ausdriicklich im Gesetz genannt werden oder eine spen-
denbegiinstigte Einrichtung sein, die auf einer Liste auf der
Homepage des Bundesministeriums fiir Finanzen aufscheint.

Sponsoring

Zahlungen fiir ein Sponsoring sind nur dann Betriebsaus-
gaben, wenn sie ausschliefilich auf einer wirtschaftlichen
Grundlage beruhen und der Gesponserte eine verpflichtende
Werbeleistung als Gegenleistung erbringt. Das Sponsoring
muss eine breite Werbewirkung haben.

Sponsoring bei einem Arzt

Ein freiberuflich titiger Arzt setzte eine Zahlung an den Verein
~Auro Danubia - Stift Melk hilft Waisenkindern in Rumanien”

als Betriebsausgabe ab. Von der Behdrde wurde die Zahlung
nicht anerkannt, weil die Voraussetzungen flir eine Spende
nicht gegeben waren und auch keine Sponsorleistung vorlag.

Nach Meinung des Arztes lag ein Sponsoring vor, weil die
Geldleistung im Rahmen eines Benefizkonzerts einer brei-
ten Offentlichkeit bekannt gegeben wurde. Auf der Home-
page wurde die Zahlung des Arztes allerdings nicht bekannt
gegeben, weil dort nur Zahlungen im fiinfstelligen Bereich
genannt wurden.

Entscheidung Bundesfinanzgericht

Um als Sponsoring anerkannt zu werden, muss die Werbung
eine Leistungs- oder Produktinformation sein. Diese Zahlung
wurde auf einer Benefizveranstaltung bekannt gemacht. Dabei
bestand kein Zusammenhang zur drztlichen Tatigkeit.

Daher liegt auch flir das Bundesfinanzgericht kein Werbeauf-
wand vor. Mit der Zahlung wurde nur der Verein unterstiitzt.
Die Behorde hatte die Zahlung daher zu Recht nicht aner-
kannt. o

www.kwt-steuerberatung.at
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Muss eine Schenkung gemeldet werden?

Anzeigepflicht besteht fiir Schenkungen
und Zweckzuwendungen unter Leben-
den, wenn zum Zeitpunkt des Erwerbes
mindestens ein Beteiligter einen Wohn-
sitz, den gewchnlichen Aufenthalt, den
Sitz oder die Geschiftsleitung im Inland
hatte. Zu melden sind insbesondere
Schenkungen von:

T T T

S

» Bargeld, Kapitalforderungen, Gesell-
schaftsanteilen

* Betrieben oder Teilbetrieben

« beweglichem, kdrperlichen Vermdgen
(z. B. Schmuck, Kraftfahrzeuge)

» immateriellen Vermdgensgegenstin-
den (wie z. B. Fruchtgenussrechte,
Urheberrechte)

Die Anzeige ist entweder von den be-
teiligten Personen (Schenkende, Be-
schenkte) oder von am Vertrag mit-
wirkenden Rechtsanwilten und Nota-
ren zur ungeteilten Hand (das heift,
wenn eine dieser Personen die Anzeige
einbringt, sind die anderen nicht mehr
dazu verpflichtet) durchzufiihren. Diese
ist innerhalb einer Frist von drei Mona-
ten ab Erwerb zu erledigen.

Hinweis: Unter die Regelungen zum
Schenkungsmeldegesetz fallen keine
Erbschaften. Diese miissen nicht gemel-
det werden.

BILDUNGSKARENZ

D Lichtbildnerin - Foto|ia.gqm' ¥

Keine Meldung

Ausgenommen von der Anzeigepflicht

sind unter anderem:

 Erwerbe zwischen bestimmten Ange-
hérigen bis insgesamt € 50.000,00
innerhalb eines Jahres (Achtung:
auch Lebensgefihrten). Schenkungen
innerhalb eines Jahres werden fiir die
Berechnung zusammengezihlt.

» Erwerbe zwischen anderen Personen
bis € 15.000,00 innerhalb von finf
Jahren

« {ibliche Gelegenheitsgeschenke bis
€ 1.000,00 (Hausrat inkl. Bekleidung
ist ohne Wertgrenze befreit)

 Grundstiicksschenkungen (jedoch
Anzeigepflicht nach dem Grunder-
werbsteuergesetz)

« Zuwendungen, die unter das Stif-
tungseingangssteuergesetz fallen

Sanktionen

Das vorsitzliche Unterlassen der An-
zeige ist eine Finanzordnungswidrig-
keit. Sie wird mit einer Geldstrafe bis zu
10 % des gemeinen Werts der nicht
angezeigten Erwerbe geahndet. Alle zur
Meldung verpflichteten Personen kén-
nen gestraft werden. Eine Selbstanzeige
ist bis zu einem Jahr ab Ablauf der drei-
monatigen Meldepflicht méglich. =

VORAUSSETZUNGEN

Wihrend der Bildungskarenz werden
Arbeitnehmer von ihrer Tatigkeit frei-
gestellt, um sich weiterzubilden.

Die Weiterbildung kann im In- und
Ausland absolviert werden. Es muss
sich jedoch um Kurse mit beruflichem
Bezug handeln (d. h. keine Kurse, die
nur dem Hobby des Arbeitnehmers
dienen).

Das Arbeitsverhiltnis bleibt wihrend-
dessen bestehen. Daher muss die Bil-
dungskarenz mit dem Arbeitgeber ver-
einbart werden. Der Arbeitnehmer hat
keinen Rechtsanspruch darauf.

Eine Bildungskarenz kann auch nur in
Anspruch genommen werden, wenn
das Arbeitsverhdltnis zuvor bereits

mindestens sechs Monate gedauert
hat (fir Saisonbetriebe gelten Aus-
nahmeregelungen).

DAUER DER BILDUNGSKARENZ

Die Karenz kann auf einzelne Teile
aufgeteilt werden, die innerhalb von
vier Jahren absolviert werden missen.
Der vereinbarte Zeitraum muss min-
destens zwei Monate dauern und die
Gesamtdauer bzw. der einzelne Teil
darf ein Jahr nicht (ibersteigen.

ARBEITSRECHTLICHE ANSPRUCHE
Wenn nicht anders vereinbart, blei-
ben alle Rechtsanspriiche, die von der
Dauer des Dienstverhiltnisses abhin-
gen, unberiicksichtigt.

Anspruch auf Sonderzahlungen hat
der Arbeitnehmer nur fiir den Teil des

Jahres, in dem er nicht in Bildungska-

renz war (Vereinbarung zum Vorteil
des Dienstnehmers ist méglich).

BILDUNGSTEILZEIT
Neben der Bildungskarenz besteht
auch die Moglichkeit einer Bildungs-

teilzeit. In diesem Fall ruht das Dienst-

verhiltnis nicht zur Ginze. Es wird nur
die wochentliche Normalarbeitszeit
herabgesetzt. Auch die Bildungsteil-

zeit muss mit dem Arbeitgeber ver-

einbart werden. Beginn, Dauer und

Art der Teilzeitbeschdftigung miissen

schriftlich festgehalten werden.

BERATUNG B
Dieser Artikel ist nur ein Uberblick.
Wenn Sie mehr dariiber wissen moéch-

ten, informieren wir Sie gerne in einem

Beratungsgesprach.
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Darf eine Arztin ein Catering von der Steuer

absetzen?

Nicht abzugsfihige Betriebsausgaben

Aufwendungen oder Ausgaben fiir die
Lebensfilhrung diirfen grundsitzlich
nicht abgesetzt werden, auch wenn es
die wirtschaftliche oder gesellschaftli-
che Stellung des Steuerpflichtigen mit
sich bringt und sie zur Férderung der
beruflichen Tatigkeit erfolgen.

Fir Reprdsentationsaufwendungen,
unter die auch die Bewirtung von
Geschiftsfreunden fillt, gilt eine eigene
Regelung. Wenn der Steuerpflichtige
nachweisen kann, dass die Bewirtung
der Werbung dient und die betrieb-
liche Veranlassung weitaus lberwiegt,
kénnen diese Aufwendungen zur Hilfte
abgezogen werden.

Catering im Zuge einer Praxis-
prasentation

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte
zu entscheiden, ob bei einer Fachirztin,
die Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit
erzielte, steuerlich absetzbare Repri-
sentationsaufwendungen vorlagen.

Die Behdrde ermittelte die Besteue-
rungsgrundlage auf Basis einer Schit-
zung, da die Arztin die Steuererkldrung
nicht abgegeben hatte. Laut der Arztin
wich die Schidtzung aber erheblich von
den tatsichlichen Besteuerungsgrund-

lagen ab. Sie ersuchte deshalb um Ver-
anlagung der Einkommensteuer und
machte unter anderem Reprisenta-
tionsaufwendungen geltend.

Diese bestanden aus einer Raummiete,
Miete fir Banketttische und Stiible,
dem Catering und einer Tischdekora-
tion. Nach Meinung der Arztin war diese
Veranstaltung zur Prdsentation ihrer
Praxis vor Arztkollegen (mdglichen Zu-
weisern) unumginglich.

Entscheidung Bundesfinanzgericht
Die Arztin wurde vom Bundesfinanz-
gericht (BFG) dazu aufgefordert, ver-

schiedene Beweismittel, wie z. B. die
Einladung, ein Programm iber den
Ablauf der Veranstaltung, Handouts
fiir die Giste oder den Text einer Rede
vorzulegen. Trotz Aufforderung wur-
den keine Beweismittel vorgelegt. Auch
Giste wollte die Arztin nicht als Zeugen
vorladen.

Das Bundesfinanzgericht konnte des-
halb nicht feststellen, ob im Zuge der
Bewirtung eine Produkt- bzw. Leis-
tungsinformation Uber die Ordination
erfolgte. Daher lagen auch fir das BFG
keine abzugsfihigen Aufwendungen
vor. —

HAFTUNG DES ORDINATIONSINHABERS FUR DEN (URLAUBS-)VERTRETER

AUSGANGSLAGE

In dem vom OGH zu entscheidenden
Fall (vgl. 4 Ob 210/07x) wurde der
Patient zwar in der Facharztpraxis
des Ordinationsinhabers behandelt,
jedoch nicht von ihm persénlich, son-
dern von dessen Urlaubsvertreter.

Die vom Vertreter durchgefiihrte Un-
tersuchung wurde nicht lege artis
durchgefiihrt.

RECHTSLAGE
Im Falle der persdnlichen Verhinde-
rung des Ordinationsinhabers sollte
dieser die Vertretung auf verschiedene
Weise regeln:

» Wenn der Ordinationsinhaber auf
einen anderen, im niedergelassenen
Bereich tdtigen Kollegen verweist,
und der Patient die Leistungen die-
ses Vertreters in dessen Ordinations-
raumlichkeiten in Anspruch nimmt,
so entsteht ein eigenes Vertragsver-
hdltnis zwischen dem Urlaubsvertre-
ter und dem Patienten.

Sollte die Vertretung durch einen
Berufskollegen in den Riumlichkei-
ten des Ordinationsinhabers statt-
finden, haftet der Ordinationsinha-
ber fiir Fehlleistungen des Urlaubs-
vertreters, wenn der Patient vor der
Behandlung nicht {iber den Vertre-
tungsfall aufgekldrt wurde.

ZUSAMMENFASSENDE

EMPFEHLUNG

Sollten Sie sich fiir eine Vertretung in
lhren eigenen Ordinationsraumlichkei-
ten entscheiden, so sorgen Sie dafiir,
dass dem Patienten gegeniiber diese
Vertretung auch nachweislich offen
gelegt wird. Ansonsten besteht die
Gefahr, dass Sie fir allfillige Fehlleis-
tungen lhres Vertreters direkt haften,
als ob Sie selbst einen Behandlungs-
fehler begangen hitten.,

Fehlt der Hinweis auf das Vertretungs-
verhdltnis, so entsteht trotz lhrer
Abwesenheit der Behandlungsvertrag
direkt mit lhnen.
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Handwerkerbonus: Holen
Sie sich Ihr Geld zuriick!

© VadimGuzhva - Foto'l'\_a.com

Der Handwerkerbonus wurde verldngert. Er gilt fiir alle Hand-
werksleistungen, die ab dem 1.6.2016 bis zum 31.12.2017
erbracht werden, bis die maximale Férdersumme in H6he von
€ 40 Mio. erreicht ist. Wenn Sie den Handwerkerbonus bean-
tragen, erhalten Sie nach Umbauarbeiten, wie z. B. Austausch
der Fenster oder Boden, 20 % der Kosten der Handwerksleis-
tung (maximal € 600,00) wieder zuriick.

Neu: Auch bei Barzahlung!

Der Handwerkerbonus gilt nun grundsitzlich auch, wenn die
Handwerksleistung bar gezahlt wird. Ein Nachweis, dass das
Entgelt auf das Konto des Leistungserbringers eingegangen
ist, ist nicht mehr unbedingt erforderlich. Als Nachweis ist
auch ein Zahlungsbeleg, der der Belegerteilungspflicht ent-
spricht, ausreichend.

H6he des Handwerkerbonus

Der Zuschuss betrdgt grundsitzlich 20 % der férderbaren
Kosten pro Forderungswerber und Jahr — jedoch maximal
€ 3.000,00 (exkl. USt.) Kosten bzw. héchstens € 600,00
Zuschuss. Es ist nur ein Antrag pro Jahr moglich. Das Ansu-
chen kénnen nur natiirliche Personen fiir eigene Wohnzwecke
bei den Bausparkassen stellen. Auch Mieter kdnnen die Férde-
rung beantragen, wenn sie anteilige Kosten zu tragen haben.

Geférderte Manahmen

Gefordert werden Renovierungen, der Erhalt und die Moder-
nisierung von bestehendem Wohnraum im Inland, z. B. Maler-
arbeiten oder Elektro- und Wasserinstallationen. Die Arbeiten
miissen von Unternehmen erbracht werden, die zur Austibung
von reglementierten Gewerben befugt sind. Eine Forderung
gibt es nur fiir die Arbeitsleistung (inkl. Fahrtkosten), nicht
fiir die Materialkosten. Daher muss die reine Arbeitsleistung
auf der Rechnung ausgewiesen werden.

Keine Férderung

Nicht unter die Forderung fallen z. B. Neubauten und die Erwei-
terung von Wohnraum sowie die Modernisierung und Renovie-
rung von Gebiudeteilen, wenn sie nicht dem Wohnen dienen
(z. B. auch der Bau einer Garage oder eines Pools). -

KULTURLINKS

www.stiftadmont.at

Zum Fressen gern

bis 31.10.2016, Admont

Im Stift Admont wird die Liebe zum Fressen aus unter-
schiedlichen Perspektiven betrachtet — im Speziel-
len widmet man sich den Schidlingen, die in ihrer Gier
nach Papier und Knochenleim so manchem Bibliotheks-
schatz schwer zusetzen. Mit einer Leihgabe aus Gorlitz
und durch die harmonische Aufbereitung des Themas
kann die Sonderausstellung facettenreich glinzen.

www.brucknerhaus.at

Internationales Brucknerfest

13.9.-29.10.2016, Linz

»Nah und fern” ist das diesjihrige Thema und nimmt die
Festbesucher mit auf eine Reise in den Fernen Osten -
Silidkorea ist das Partnerland 2016. Die Liste der Stars
ist lang und aufdergewdhnlich: Wiener Philharmoniker,
Staatskapelle Dresden, Alexander Melnikov, Tschechi-
sche Philharmonie, Klaus Maria Brandauer und viele.
mehr. Linz und St. Florian sind die Veranstaltungsorte.

www.museumdervoelker.com

Der Maler und seine Geister

bis 25.9.2016, Schwaz

Im Museum der Vdlker in Schwaz entdeckt man zeit-
gendssische Malerei aus Benin, wo der Yoodoo seinen
Ursprung hat. Der Kiinstler Cerveau widmet sich Afri-
kas Geisterwelt und zeigt in schénsten Farben (s)eine
bessere Welt.

STEUERTERMINE | SEP.- NOV. 2016

Filligkeitsdatum 15. September 2016
USt-Vorauszahlung fiir Juli

L, DB, GKK, KommSt fiir August
Filligkeitsdatum 17. Oktober 2016
USt-Vorauszahlung fir August

L, DB, GKK, KommSt fir September

Filligkeitsdatum 15. November 2016

USt~Vorauszahlung fiir September
L, DB, GKK, KommSt fiir Oktober
ESt- und KOSt-Vorauszahlung  fiir das IV. Quartal 2016
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