1
YKWT

Kislinger & Partner

STEUER
woe. N EW'S

N Y 3 \ Inhalt
§ - | 2 > Fortsetzung von Seite 1: Steuerspar-
' tipps Arbeitnehmerveranlagung 2022

> Haftung Vereinsobmann
> Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetrag
> Investitionsfreibetrag

> Sportler;
Reiseaufwandsentschidigungen

> Regelbedarfsitze fur
Unterhaltsleistungen fiir 2023

> Wieviel ist Ihr Unternehmen wert?

> E-Fahrzeuge: das unentge!tliche
Aufladen ein Sachbezug?

> Arbeitsplatzpauschale
> Pensionssplitting bei Kindererziehung

> Wo unterliegt die Titigkeit im
Homeoffice der Kommunalsteuer?

> Kleinunternehmerpauschalierung

> Gesundheitsbonus der SVS

> Arbeitnehmer: Pflichtveranlagung
> Employer Branding auch fiir KMUs?
> Steuertermine

Mag. Dieter
Kislinger

Mag. Bianca
Kolleritsch

Steuerspartipps fiir die Arbeitnehmerveranlagung 2022

Die Arbeitnehmerverantagung fiir 2022
kann bereits beim Finanzamt einge-
reicht werden. Sollten Sie keine Veran-
lagung fiir 2022 einreichen und dennoch
eine Steuergutschrift bestehen, so fiihrt
die Finanz unter bestimmten Voraus-
setzungen eine automatische (antrags-
lose) Arbeitnehmerveranlagung durch.,

Dieser Artikel soll lhnen einige Tipps
geben, wie Sie als Arbeitnehmer Geld vom
Finanzamt zuriickbekommen, Uberprii-
fen Sie Ihre Zahlungen des Jahres 2022,
ob die Ausgaben als Werbungskosten,
Sonderausgaben oder aufiergewdhnli-
che Belastungen abgesetzt werden kon-
nen.

+ Zu den Werbungskosten zihlen zum

Beispiel Aus- und Fortbildungskosten,
aber auch Umschulungsmaiinahmen
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und Fahrt- und Reisekosten. Um hier
einen Steuervorteil erzielen zu kdnnen,
sollten die Werbungskosten € 132,00
ubersteigen, da ein Werbungskosten-
pauschale in dieser Hohe bei der lau-
fenden Lohnverrechnung bereits
beriicksichtigt wird.

Bestimmte Berufsgruppen kénnen ein
deutlich héheres Werbungskosten-
pauschale geltend machen. Fir Pend-
ler ist das Pendlerpauschale unter
bestimmten Voraussetzungen absetz-
bar. Pendlerpauschale und Pendler-
eura wurden zudem fiir den Zeitraum
Mai 2022 = Juni 2023 erhoht.

Arbeitnehmer kénnen unter anderem
auch Ausgaben fir die ergonomische
Einrichtung ihres hiuslichen Arbeits-
platzes aufBerhalb eines steuerlich zu

beriicksichtigenden Arbeitszimmers
bis zu einem Betrag von € 300,00 pro
Kalenderjahr ohne Anrechnung auf
das Werbungskostenpauschale steu-
erlich geltend machen. Voraussetzung
dafr ist, dass zumindest an 26 Tagen
im Jahr ausschlieflich zu Hause (im
Homeoffice) gearbeitet wurde.

Wird beim steuerfreien Home-
office-Pauschale durch den Arbeit-
geber der Hochstbetrag von drei
Euro pro Tag (max. 100 Tage)

nicht ausgeschdpft, kann der
Arbeitnehmer Werbungskosten
(sog. Differenzwerbungskosten)

in der entsprechenden Hohe ohne
Anrechnung auf das Werbungskos-
tenpauschale geltend machen (sofern
kein steuerlich zu beriicksichtigendes
Arbeitszimmer vorliegt).

T:+43 316 28 29 33



2  FRUHLING

+ Als Sonderausgaben sind beispiels-
weise bestimmte Spenden, Steuer-
beratungskosten, Kirchenbeitrige
(bis € 400,00 jihrlich) und Nachkiufe
von Pensionsversicherungsmonaten
absetzbar. Bestimmte Sonderausga-
ben{z.B. Spenden und der Kirchenbei-
trag) werden von den empfangenden
Organisationen bereits direkt an die
Finanz Gbermittelt.

Neu in 2022 ist, dass Ausgaben fiir
die thermisch-energetische Sanierung
von Gebduden oder den Ersatz eines
fossilen Heizungssystems durch ein
klimafreundliches Heizungssystem
unter bestimmten Voraussetzungen
in Form von Pauschalbetrdgen als
Sonderausgaben beriicksichtigt wer-
den kdnnen. Voraussetzung ist unter
anderem eine bestimmte Forderung
des Bundes. Die Ausgaben werden
beim Empfinger der Forderung fiir
fiinf Jahre durch einen Pauschbetrag
von € 800,00 bzw. € 400,00 jihrlich

beriicksichtigt. Die Informationen zu
diesen Sonderausgaben werden direkt
vom Foérdergeber an das Finanzamt
tbermittelt.

+ AuRlergewdhnliche Belastungen sind
nicht alltdgliche Belastungen, die
zwangsliufig entstehen. Hier ist auch
oft ein einkommensabhangiger Selbst
behalt zu beriicksichtigen. Aber auch
Katastrophenschidden, Krankheitskos-
ten und Pflegekosten kénnen beispiels-
weise auRergewdhnliche Belastungen
sein. Bei einer Behinderung konnen
unter anderem pauschale Freibetrige
geltend gemacht werden.

Absetzbetriige kirzen die zu bezah-
lende Steuer. Beispiele fiir Absetzbe-
trage, die grundsatzlich bei der monatli-
chen Abrechnung bereits berlicksichtigt
werden, sind der Verkehrsabsetzbetrag
fiir Arbeitnehmer oder der Pensionisten-
absetzbetrag fir Pensionisten. Allein-
verdiener /Alleinerzieher konnen unter
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bestimmten Voraussetzungen in der
Arbeitnehmerveranlagung fir das
Jahr 2022 einen Absetzbetrag in Hohe
von € 494,00 pro Jzahr bei einem Kind
(€ 669,00 bei zwei Kindern, € 889,00 bei
drei Kindern und fiir jedes weitere Kind
€ 220,00) geltend machen. Bei Unter-
haltsleistungen kann ein Unterhalts-
absetzbetrag zustehen. Der Familien-
bonus Plus ist ein Absetzbetrag in Hohe
von € 166,68 pro Meonat und Kind bis zu
einem Alter von 18 Jahren bei Anspruch
auf Familienbeihilfe. Wird fir volljahrige
Kinder die Familienbeihilfe bezogen, so
besteht Anspruch auf einen Absetzbe-
trag in Hdhe von € 54,18 pro Monat und
Kind.

Auch fir Arbeitnehmer, die keine Lohn-
steuer, sondern nur Sozialversicherungs-
beitrige bezahlen, kann es sinnvoll sein,
eine Veranlagung durchzufithren, da ein
Teil der SV-Beitrage und auch der Allein-
verdienerabsetzbetrag riickerstattet
werden kann (Negativsteuer). -—

Haftet ein Vereinsobmann fiir die Steuerschulden

des Vereins?
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Personen, welche gemif den Statuten
zur Vertretung eines Vereins berufen
sind, unterliegen der Haftung fiir Abga-
benschulden nach § 9 BAO. Dies bedeu-
tet, dass die zur Vertretung berufenen
Personen fur die Abgaben des Vereins
insoweit privat haften, als diese infolge
schuidhafter Verletzung der den Vertre-
tern auferlegten Pflichten nicht einge-
bracht werden kénnen.

Rechtsansicht des
Verwaltungsgerichtshofes

Der Verwaltungsgerichtshof hat in
einem jlingst entschiedenen Fall die
Auffassung vertreten, dass eine Haftung
eines Vereinsobmanns nach § 9 BAO
dann schlagend werden kann, wenn ein
bestehendes Vereinskonzept oder Sta-
tuten ibernommen werden, ohne dass

diese vom Vereinsobmann auf ihre abga-
benrechtliche Korrektheit Uberpriift
werden.

Wird beispielsweise einem gemeinnijt-
zigen Verein infolge einer Abgabenpri-
fung die Gemeinnitzigkeit versagt, so
kann der Vereinsobmann fir allfillige
Steuerschulden des Vereins zur Haf-
tung herangezogen werden, wenn die-
ser im Zuge seiner Sorgfaltspflichten
eine Uberpriifung der Gemeinniitzig-
keit durch einen fachlichen Experten
(Steuerberater, Finanzverwaltung) ver-
absaumt hat.

Empfehlung fiir die Praxis

Die in § 9 BAO vorgesehene Haftung fiir
Abgabenschulden ist sehr weit gefasst
und wird auch bei bloRer leichter Fahr-
Iissigkeit schlagend, widhrend die im
Vereinsgesetz vorgesehene Haftung nur
bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit
schlagend wird. Um fUr einen bestellten
Vereinsvertreter eine Privathaftung fir
die Abgabenschulden des Vereins auszu-
schlieRRen, empfiehlt es sich in der Praxis,
sowohl die Statuten als auch den Ver-
einszweck stets von einem Fachexper-
ten lberpriifen zu lassen. —
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Wie wurden die Familienbeihilfe und der

Kinderabsetzbetrag erhoht?

Aufgrund des Teuerungsentlastungs
palkets Il wird die Familienbeihilfeab 2023
jahrlich inflationsbedingt angepasst.

Fiir 2023 gelten monatlich folgende
Werte:

Alter Beihilfe pro Monat
ab Geburt €120,60
ab 3 Jahren €129,00
ah 10 Jahren €149,70
ab 19 Jahren €174,70

Der Gesamtbetrag an Familienbei-
hilfe wird bei mehreren Kindern durch
die Geschwisterstaffel erhdht. Diese
Erhdhung betrigt ab 2023 monatlich
fiir jedes Kind, wenn die Familienbeihilfe

« fiir zwei Kinder gewihrt wird: € 7,50
fir drei Kinder gewdhrt wird: € 18,40
fur vier Kinder gewihrt wird: € 28,00
fur flinf Kinder gewihrt wird: € 33,90
fiir sechs Kinder gewihrt wird: € 37,80
fiir sieben und mehr Kinder gewihrt
wird: € 55,00.

Fur ein erheblich behindertes Kind gibt
es einen Zuschlag von € 164,90,

Das sogenannte Schulstartgeld im
Herbst 2023 betrigt € 105,80 fur 6- bis
15-Jahrige. Der Kinderabsetzbetrag, der
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gemeinsam mit der Familienbeihilfe aus
bezahlt wird, betrigt ab 2023 € 61,80
pro Monat und Kind, -

Neue steuerliche Investitionsforderung ab 2023:
Der Investitionsfreibetrag (IFB)

Bei der Anschaffung oder Herstellung von bestimmten Wirt-
schaftsgiitern des abnutzbaren Anlagevermdgens mit einer
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer von mindestens vier
Jahren kann ab 2023 ein IFB steuerlich geltend gemacht wer-
den. Anders als beim Gewinnfreibetrag kann der Investitions-
freibetrag auch von Korperschaften genutzt werden. Im
Folgenden die Eckpunkte dieser Regelung:

Hahe

Der IFB betragt 10 % der Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten (héchstens von € 1.000.000,00 im Wirtschaftsjahr).
Fur Wirtschaftsgliter, deren Anschaffung oder Herstellung
dem Bereich Okologisierung zuzuordnen ist, erhht sich der
IFB um 5 % der Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Wird
der Gewinn mittels Pauschalierung (nach § 17 EStG oder einer
entsprechenden Verordnung) ermittelt, steht der IFB nicht zu.

Ausgeschiossene Wirtschaftsgiiter
Der IFB kann nicht geitend gemacht werden fir Wirtschafts-

gliter, die zur Deckung eines investitionsbedingten Gewinn-
freibetrags herangezogen werden, fiir gebrauchte oder

geringwertige Wirtschaftsgiiter (die sofort abgesetzt wer-
den). Auch fiir Wirtschaftsgiter, fir die in § 8 des EStG aus-
driicklich eine Sonderform der Absetzung fiir Abnutzung vor-
gesehen ist (dies giit nicht fiir Kraftfahrzeuge mit einem CO,
Emissionswert von 0 Gramm pro Kilometer — z. B. Elektro-
autos), ist der IFB nicht maoglich wie auch fiir bestimmte
unkorperliche Wirtschaftsgliter (insbesondere jene, die nicht
den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung oder Gesund-
heit /Life-Science zuzuordnen sind). Auch Anlagen, die der
Férderung, dem Transport oder der Speicherung fossiler
Energietrdger dienen, sowie Anlagen, die fossile Energietri-
ger direkt nutzen, sind ausgeschlossen. Die Wirtschaftsglter
missen inlindischen Betrieben bzw. Betriebsstitten zuzu
rechnen sein.

Ausscheiden

Scheiden Wirtschaftsgliter, fiir die der IFB geltend gemacht
worden ist, vor Ablauf der Frist von vier Jahren aus dem
Betriebsvermogen aus, ist der IFB im Jahr des Ausscheidens
oder des Verbringens insoweit gewinnerhdhend anzusetzen
(ausgenommen Ausscheidens infolge héherer Gewalt oder
behérdlichen Eingriffs). —
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Sportler: Wie wurde die Grenze fiir steuerfreie pauschale
Reiseaufwandsentschadigungen erhoht?

Pauschale Reiseaufwandsentschidi-
gungen, die Sportvereine (begiinstig-
ten Rechtstrager, deren satzungsgema-
Rer Zweck die Ausiibung oder Forde-
rung des Kdrpersports ist) an Sportler,
Schiedsrichter und Sportbetreuer (z. B.
Trainer, Masseure) gewihren, sind ab
2023 in Héhe von bis zu € 120,00 (bis-
her € 60,00) pro Einsatztag, hdchstens
aber € 720,00 (bisher € 540,00} pro
Kalendermonat der Tatigkeit von Ein-
kommensteuer und Sozialversicherung
befreit.

Die Steuerfreiheit steht nur zu, wenn
beim Steuerabzug vom Arbeitslohn
neben den pauschalen Aufwandsent-
schidigungen keine Reisevergiitungen,
nicht steuerbare Tages- oder Ndch-
tigungsgelder steuerfrei ausgezahlt
werden.

Voraussetzung ist auch, dass die pau-
schalen Reiseaufwandsentschadigun-
gen nur an den Einsatztagen (Training,

Wettkampf) ausbezahlt werden. Die
Einsatztage miissen dokumentiert wer-
den. Auch die Auszahlung muss geson-
dert dokumentiert werden. Durch die
aktuelle Gesetzesianderung hat der Ver-
ein fir jeden Sportler, Schiedsrichter
oder Sportbetrever, dem er in einem
Kalenderjahr ausschliefdlich pauschale
Reiseaufwandsentschidigungen ausbe-
zahlt hat, diese mittels amtlichem For-
mular dem Finanzamt jeweils bis Ende
Februar des Folgejahres zu Gbermitteln.

Ubersteigen die pauschalen Reiseauf-
wandsentschidigungen die Hochstbe-
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trige, unterliegen nur jene Betrige, die
diese Ubersteigen, der Besteuerung.
Werden sie nur in bestimmten Monaten
ausbezahlt, bleiben die Obergrenzen
bestehen. Das bedeutet, wenn in einem
Monat keine pauschalen Reiseaufwands-
entschidigungen bezahlt werden,
kénnen die Hochstbetrage im Folge-
monat nicht erhéht werden.

Fiir die Befreiung von der Sozialver-
sicherung ist neben der Steuerbefreiung
Voraussetzung, dass die Tatigkeit nicht
den Hauptberuf und die Hauptquelle der
Einnahmen bildet. -

-
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Regelbedarfsitze fiir Unterhaltsleistungen fiir 2023

Ein Unterhaltsabsetzbetrag kann unter bestimmten Voraus-
setzungen zur steverlichen Entlastung geltend gemacht wer-
den, wenn der gesetzliche Unterhalt geleistet wird, und

+ das Kind sich in einem Mitgliedstaat der EU, EWR-Staat oder

der Schweiz aufhilt,

. das Kind nicht dem Haushalt des Steuerpflichtigen angehdrt

und

« fiir das Kind keine Familienbeihilfe bezogen wird.

Wenn keine vertragliche, gerichtliche oder behérdliche Fest-
setzung der Unterhaltsleistung erfolgt ist, wird der Unter-
haltsabsetzbetrag nur dann zuerkannt, wenn der vereinbarten

Satze:

Altersgruppe

0 -5 Jahre

6 — 9 fahre

10 — 14 Jahre

15 - 19 Jahre

20 Jahre oder ilter

Unterhaltsverpflichtung in vollem Ausmaf} nachgekommen
wurde und die Regelbedarfsitze nicht unterschritten wurden.

Wieviel ist lhr Unternehmen wert?

Bei Unternehmensverkiufen und Uber-
nahmen stellt sich automatisch die Frage
nach dem Wert lhres Unternehmens.
Fiir Kauf- bzw. Verkaufsverhandlungen,
bei denen der Preis grundsitzlich durch
Angebot und Nachfrage bestimmt
wird, bildet ein ermittelter Unterneh-
menswert eine wichtige Ausgangsba-
sis fir die Gesprache. In vielen ande-
ren Fillen, wie etwa bei der Abschich-
tung von Miteigentiimern, Austritt von
Kapitalgesellschaftern oder im Erb-
fall, kommt der durch eine sachge-
rechte Unternehmensbewertung errnit

telte Wert direkt zur Anwendung. Nur
wie berechnet sich dieser Wert? Basis
fiir die Bewertung sind meist die Cash-
flows, die mit dem Unternehmen in
Zukunft erwirtschaftet werden kon-
nen. Dafur erfarderlich ist alsc jedenfalls
eine aktuelle Planungsrechnung fiir die
kommenden Jahre. Zur Ermittlung eines
Unternehmenswertes, der dem Markt-
wert am nichsten kommt, geht die Pla-
nungsrechnung von einer Fortfilhrung
des Unternehmens aus und muss die
vorhandenen Marktchancen und Markt-
risiken berucksichtigen.

Die Regelbedarfsitze werden jedes Jahr neu festgelegt. Fiir
steuerliche Belange gelten fir das Kalenderjahr 2023 folgende

€ 320,00
€ 410,00
€ 500,00
€ 630,00
€ 720,00

Aus den geplanten jihrlichen Cashflows
wird mit Hilfe einer Rentenrechnung
durch Abzinsung der Barwert errech
net. Beriicksichtigt werden dabei auch
z. B. mogliche Erlose aus der VeriufRe-
rung von nicht betriebsnotwendigem
Vermogen.

Der Wert lhres Unternehmens wird
von einer Vielzahl von Faktoren beein
flusst. Aus einer Reihe zuldssiger Be-
wertungsmethoden muss die fir den
Einzelfa!l beste Vorgangsweise gewahlt
werden. -
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Begriindet das unentgeltliche Aufladen
von E-Fahrzeugen einen Sachbezug?

Schon bisher war bei sogenannten
E-Fahrzeugen (Nullemissionsfahrzeu-
gen) als Firmenwagen kein Sachbe-
zug fir eine alifillige Nutzung im Rah-
men von Privatfahrten anzusetzen.
Die mit 30.12.2022 verdffentlichte neue
Sachbezugswerteverordnung enthilt
nunmehr auch umfangreiche Regelun-
gen und Befreiungen zur Ladetitigkeit
bei E-Fahrzeugen.

Neuregelung betreffend Sachbezug
und Ladetitigkeit

+ Kein Sachbezug ist anzusetzen, wenn
arbeitgeber- oder arbeitnehmereigene
E-Fahrzeuge am Standort des Arbeit-
gebers unentgeltlich aufgeladen wer-
den.

* Kein Sachbezug ist anzusetzen,
wenn der Arbeitgeber die Kosten

fur das Laden eines arbeitgeber-
eigenen E-Fahrzeugs trigt oder diese
dem Arbeitnehmer voll oder teilweise
refundiert, Dies gilt sowohl hinsicht-
lich der Kosten an einer &ffentlich
zugdnglichen Ladestation als auch
hinsichtlich der Kosten fiir das Aufla-
den im Privathaus oder an einem pri-
vaten Stellplatz. Hinsichtlich arbeit-
nehmereigener Privatladeplitze mit
exakter Zuordnung der Lademenge
ist der Kostenersatz fiir das Jahr 2023
mit 22,247 Cent/kWh festgesetzt.
Ist die Zuordnung der Lademenge zum
betreffenden Kraftfahrzeug durch die
vom Arbeitnehmer verwendete Lade-
einrichtung nachweislich nicht még-
lich, kann alternativ ein monatlicher
pauschaler Kostenersatz bis zu € 30
erfolgen, chne dass ein steuerbarer
Bezug anzusetzen ist (Befristung bis
1.1.2026).

» Ein  abgabenpflichtiger  Bezug
(Arbeitslohn) ist hingegen anzuset
zen, wenn die Kosten fiir das Aufla-
den von arbeitnehmereigenen E-Fahr-
zeugen aufierhalb des Standortes
des Arbeitgebers von diesem ersetzt
werden.

Ersetzt der Arbeitgeber ganz oder
teilweise die Kosten fiir die Anschaf-
fung einer Ladeeinrichtung fiir ein
arbeitgebereigenes E-Fahrzeug oder
wird diese vom Arbeitgeber flir den
Dienstnehmer angeschafft, ist nur
der € 2.000,00 ibersteigende Betrag
als Einnahme bzw. geldwerter Vorteil
anzusetzen.

Sdmtliche der dargestellten Regelungen
gelten auch fir Elektrofahrrider oder
Elektrokraftrider.

WER HAT ANSPRUCH AUF DAS ARBEITSPLATZPAUSCHALE?

Verwenden Unternehmer fir die Aus-
ibung ihrer betrieblichen Titigkeit
ihren privaten Wohnraum als Arbeits-
platz, so kann hierfir ab der Veranla-
gung 2022 bei den betrieblichen Ein-
kiinften das Arbeitsplatzpauschale als
pauschaler Abzugsposten berticksich-
tigt werden. Dadurch wird die betrieb-
liche Nutzung von wohnraumbezoge-
nen Aufwendungen, wie etwa Strom,
Heizung, Beleuchtung oder die AfA,
nicht jedoch von Arbeitsmitteln, pau-
schal abgegolten.

VORAUSSETZUNGEN

Das Arbeitsplatzpauschale ist an die
Voraussetzung gekniipft, dass dem
Steuerpflichtigen zur Ausiibung der
betrieblichen Titigkeit kein anderer
ihm zurechenbarer Raum zur Verfii-
gung steht.

Diese Beurteilung ist auf den jeweiligen
Betrieb bezogen. Weiters setzt die Gel-
tendmachung voraus, dass dem Steu-
erpflichtigen selbst Ausgaben aus der
Nutzung des Wohnraums erwachsen,
wobei es sich bei dem Wohnraum nicht
um den Hauptwohnsitz handeln muss.

BETRAGLICHES AUSMASS

DER PAUSCHALE

Steht das Arbeitsplatzpauschale dem
Grunde nach zu, ist zwischen dem
kleinen und dem grofRen Pauschale zu
differenzieren:

» Das kleine Arbeitsplatzpauschale
betrdgt € 300,00 pro Jahr und gilt
fir alle selbstindig Erwerbstitigen,
die daneben andere wesentliche Ein-
kiinfte aus einer aktiven Erwerbsta-
tigkeit (iber € 11.000,00 pro Jahr)
erzielen, fir die ein anderer Raum
auflerhalb der Wohnung zur Verfi-
gung steht.

« Das grofie Arbeitsplatzpauschale
hingegen steht nur jenen selbstindig
Erwerbstitigen zu, die ihr Einkom-
men hauptsichlich aus ihrer Tatig-
keit zuhause beziehen. Werden keine
anderen Einkiinfte aus einer aktiven
Erwerbstdtigkeit (aktives Dienst-

verhiltnis, betriebliche Titigkeit)
erzielt, fur welche aufierhalb der
Wohnung ein anderer Raum zur Ver-
figung steht, oder betragen diese
hochstens € 11.000,00, steht ein
Pauschale in Hoéhe von € 1.200,00
pro Jahr zu.

Das Arbeitsplatzpauschale ist der Hihe
nach jeweils auf ein zwdlf Monate
umfassendes Wirtschaftsjahr bezogen.
Wird die betriebliche Tatigkeit unter-
jahrig begonnen oder beendet, so ist
eine Aliquotierung des Pauschales vor-
zunehmen. Fiir jeden vollen ader ange-
fangenen Monat, in dem die Titigkeit
ausgeiibt wird, steht als Pauschale der
Jjeweilige Zwolftelbetrag zu, somit ent-
weder € 100,00 oder € 25,00.

ABGRENZUNG ZUM ARBEITSZIMMER
Werden Aufwendungen fiir ein Arbeits-
zimmer im Wohnungsverband gemif
§ 20 Abs, 1 Z 2 lit. d EStG berlicksich-
tigt, steht kein Arbeitsplatzpauschale
zu, weil in diesem Fall die betriebliche
Nutzung der Wohnung bereits
durch den Abzug der Kosten fiir das
Arbeitszimmer angemessen beriick-
sichtigt wird.
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Wie funktioniert das Pensionssplitting

bei der Kindererziehung?

Eltern kénnen fir die Jahre der Kinder-
erziehung ein ,freiwilliges Pensionssplit-
ting” vereinbaren. Der Elternteil, wel-
cher erwerbstitig bleibt, kann dabei fir
die ersten sieben Jahre nach der Geburt
eines Kindes bis zu maximal 50 % sei-
ner Teilgutschriften in der Pensionsver-
sicherung auf das Pensionskonto des
anderen Elternteils libertragen lassen,
welcher die Kinderbetreuung verant-
wortet.

Was kann iibertragen werden

Es konnen Pensionskontogutschriften
vom Kalenderjahr der Geburt bis zum
Kalenderjahr, in dem das Kind sieben
Jahre alt wird, Gibertragen werden. Wenn

mehrere Kinder vorliegen, sind Uber-
tragungen fUr maximal 14 Kalender-
jahre méglich. Die Ubertragungshdhe
kann fiir jedes einzelne jahr individu-
ell festgelegt werden, wobei in jedem
Kalenderjahr hochstens 50 % der Gut-
schrift aus der Erwerbstatigkeit auf
den anderen Elternteil dbertragen wer-
den koénnen. Teilgutschriften, welche
nicht auf einer aktiven Erwerbstitigkeit
(z.B.fiir Arbeitslosengeld bzw. Kranken-
geld) basieren, kénnen nicht (ibertragen
werden.

Wie funktioniert die Ubertragung

Um die Ubertragung zu veranlassen, ist
entweder ein formloser Antrag oder das
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Musterformular schriftlich bis zur Voll-
endung des 10. Lebensjahres des Kin-
des an die zustindige Pensionsversiche-
rungsanstalt des erwerbstdtigen Eltern-
teils zu Ubermitteln. Dazu mussen vor
der Ubertragung die Versicherungs-
zeiten und Pensionsgutschriften fiir
die betroffenen Kalenderjahre endgul-
tig feststehen. Bei Selbstindigen muss
dementsprechend vorher der Einkom-
mensteuerbescheid abgewartet wer-
den. Um die Ubertragung zu veranlas-
sen, muss weiters zwischen den Eltern-
teilen eine schriftliche Vereinbarung
iiber die Ubertragung abgeschlossen
werden.

Was muss bei der Ubertragung
beachtet werden

Eine Ubertragung ist nicht mehr még-
lich, wenn einer der Elternteile bereits
Anspruch auf eine Eigenpension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung oder
einen Ruhegenuss als Beamter hat. Eine
getroffene Ubertragungsvereinbarung
ist unwiderruflich, sobald die Ubertra-
gung durchgefiihrt und der Bescheid
dariiber zugestellt wurde. Die Ubertra-
gung kann anschlieffend nicht mehr her-
abgesetzt oder widerrufen werden. Der
Elternteil, der die Teilgutschrift erhalt,
bekommt in der Folge eine hdhere Pen-
sion. Bei jenem Elternteil, der Werte
seiner Teilgutschrift iibertrigt, vermin-
dert sich der Pensionsanspruch. -

Wo unterliegt die Tatigkeit im Homeoffice der

Kommunalsteuer?

Der Kommunalsteuer unterliegen jene
Arbeitsldhne, welche einer im Inland
aelegenen Betriebsstitte zurechenbar
sind. Werden Dienstnehmer im Home-
office beschiftigt, ist daher zu prii-
fen, ob das Homeoffice eine Kommu-
nalsteuer-Betriebsstitte begriindet.
Wesentlich ist hierfir, ob der Arbeit-
geber eine Verfligungsmacht iiber die
Privatwohnung erlangt.

Hat der Arbeitgeber eine Verfigungs-
macht GOber die Privatwohnung des
Dienstnehmers (Eigentum, Mietver-
trag oder Mitbenutzungsrecht infolge
einer Kosteniibernahme}, so kann diese
eine  Kommunalsteuer-Betriebsstatte
begrinden.,

Keine Verfigungsmacht des Arbeit-
gebers besteht, wenn dieser Uber
die Wohneinheit weder als (Mit-)Eigen-
timer noch als {Mit-)Mieter noch als
Mitbenutzer flir seine betrieblichen
Zwecke verfiigen kann. Sofern der
Arbeitgeber dementsprechend weder
Eigentiimer der Wohneinheit ist noch
Kosten fir das Homeoffice im Sinne
einer Mietlibernahme ilibernimmt,
erlangt dieser in der Regel keine Ver-
figungsmacht Gber die Einrichtung,
sodass das Homeoffice keine Kommu
nalsteuer-Betriebsstitte begriindet.

Fir Zwecke der Kommunalsteuer ist
daher der Dienstnehmer in der Regel
weiterhin jener Betriebsstitte zuzu-

rechnen, mit welcher er nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten iiber-
wiegend unternehmerisch verbunden
ist.

Auch im grenziiberschreitenden Kon-
text begrindet ein Homeoffice fir
Zwecke der Kommunalsteuer nur
dann eine Betriebsstitte, wenn der
Arbeitgeber (iber dieses verfiigen
kann. Demnach begriinden ausldndi-
sche Arbeitgeber, welche Dienstneh-
mer in einem osterreichischen Home-
office beschiftigen, dadurch in der
Regel keine Kommunalsteuer-Betriebs-
stitte in Osterreich, wenn diese fiir
das Homeoffice keine Kosten iber-
nehmen. -
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Was andert sich bei der Kleinunternehmer-
pauschalierung?

Die Kleinunternehmerpauschalierung
im Rahmen des Einkommensteuer-
gesetzes ermdglicht unter bestimmten
Voraussetzungen pauschale Betriebs
ausgaben in Hohe von 45 % der Be-
triebseinnahmen (max. € 18.900,00) -
bei Dienstleistungsbetrieben nur 20 %
(hochstens € 8.400,00) - steuerlich
geltend zu machen. Neben den pau
schalen Betriebsausgaben k&nnen
bestimmte weitere Betriebsausgaben
abgesetzt werden.

Voraussetzung fiir die Kleinunterneh-
merpauschalierung ist unter anderem,

dass Einkinfte aus Gewerbebetrieb
oder selbstandiger Arbeit mit Ausnahme
von Einkiinften aus einer Titigkeit als
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer, Auf-
sichtsratsmitglied oder Stiftungsvor-
stand vorliegen.

Weitere Voraussetzung (gedndert ab
2023) ist, dass im Veranlagungsjahr die
umsatzsteuerliche Kleinunternehmer-
befreiung anwendbar ist oder nur des-
wegen nicht anwendbar ist, well

+ die Umsatzgrenze der umsatzsteuerli-
chen Kleinunternehmerbefreiung um

nicht mehr als € 5.000,00 lberschrit-
ten wurde,

» auch Umsatze erzielt wurden, die zu
Einkiinften fiihren, die nicht von ein-
kommensteuerlichen Kleinunterneh
merpauschalierung betroffen sind
und die erhohte Umsatzgrenze (siehe
oben) nicht iiberschritten wurde oder

= weil auf die Anwendung der Umsatz-
steuerbefreiung verzichtet wurde,

Die erhohte Umsatzgrenze ist auch
in jenen Fillen mafdgeblich, in denen
Umsitze erzielt werden, die nicht
von der Pauschalierung erfasst sind
(z. B. Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung}, d. h., dass nur die von der
Pauschalierung erfassten Umsitze nicht
héher als € 40.000,00 sein dirfen.

Beispiel (entnommen aus den Erldute-
rungen zum Gesetz):

Ein Schriftsteller erzielt aus seiner
schriftstellerischen Tatigkeit Umsétze
in Hohe von € 37.000,00 und aus einer
Vermietungstdtigkeit Umsdtze in Héhe
von € 10.000,00, insgesamt somit
€ 47.000,00. Flr die Pauschalierung
sind ausschiieflich die Umsdtze aus der
selbstdndigen Tdtigkeit beachtlich. Da
diese die Umsatzgrenze von € 40.000,00
nicht iiberschreiten, kann der Schrift
steller die Pauschalierung anwenden. wm

WAS BRINGT DER GESUNDHEITSBONUS DER SOZIALVERSICHERUNG

DER SELBSTANDIGEN?

Vorsorgeuntersuchungen helfen bei
der Friherkennung von Krankhei-
ten und werden nun im Rahmen der
Gesundheitsaktion ,Gemeinsam var-
sorgen” von der Sozialversicherung
der Selbstindigen (SVS)} besonders
geférdert. Ist man bei der SVS im Jahr
2023 krankenversichert, so kann eine
Vorsorge- bzw. Jugendlichenuntersu-
chung unter bestimmten Vorausset-
zungen eine Gutschrift von € 100,00
bringen.

Fiir die Inanspruchnahme missen Ver-
sicherte oder anspruchsberechtigte
Angehdrige eine Vorsorgeuntersu-
chung absolvieren und zwar jene,

¢ die am 1.1.2023 das 40. Lebensjahr

noch nicht vollendet haben in den
Jahren 2021, 2022 oder 2023,

« die am 1.1.2023 das 40. Lebensjahr
bereits vollendet haben in den Jahren
2022 oder 2023,

Kinder vom 6. bis zum 18. Lebensjahr
mussen im Zeitraum 2021 bis 2023
einen Gesundheits-Check Junior oder
eine Jugendlichenuntersuchung absol-
vieren.

Es muss fur diese Leistung der SVS
kein Antrag gestellt werden. Wurde
eine Vorsorgeuntersuchung bereits in
den Jahren 2021/2022 durchgefibhrt,
erfolgt eine Anweisung der € 100,00
im ersten Quartal 2023. Wird die

Untersuchung im Jahr 2023 durchge-
fuhrt, so erfolgt dies nach Abrechnung
der Leistung durch die SVS.

Pro Versicherten kann diese Leistung
einmal fir sich selbst und einmal flr
jeden anspruchsberechtigten Angeho-
rigen in Anspruch genommen werden.

Dieser einmalige Gesundheitshonus
ist weder einkommensteuer- noch
umsatzsteuerpflichtig.

Weitere Details und hiufige Fragen
und Antworten zu diesem Thema sind
auf der Website der SVS (www.svs.at)
zu finden.
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Arbeitnehmer: Was hat
sich bei der Pflichtveran-
lagung geandert?

Eine Arbeitnehmerveranlagung erfolgt entweder freiwillig,
automatisch oder zwingend (Pflichtveranlagung). Der bereits
bestehende umfangreiche Katalog der Pflichtveranlagungs-
tatbestinde (wie bereits berichtet) wurde nochmals geén-
dert und erweitert.

So hat nun eine Veranlagung unter anderem auch zu erfoigen,
wenn

= ein Pendlerpauschale beriicksichtigt wurde, aber die Voraus-
setzungen nicht vorlagen oder ein nicht zustehender Betrag
berlicksichtigt wurde oder

= ein Homeoffice-Pauschale in einer insgesamt nicht zuste-
henden Héhe steuerfrei belassen wurde oder

« wenn im Kalenderjahr mehr als € 3.000,00 Mitarbeiter
gewinnbeteiligung steuerfrei beriicksichtigt wurde oder

« wenn in 2022 und 20623 mehi als € 3.000,00 Teuerungs-
pramie steuerfrei beriicksichtigt wurde bzw. in Summe mehr
als € 3.000,00 Teuerungspramie und Mitarbeitergewinn
heteiligung steuerfrei berdicksichtigt wurde oder

+ wenn eine Wochen-, Monats- oder Jahreskarte flr ein
Massenbeforderungsmittel zur Verfigung gestellt wurde
oder Kosten einer solchen Karte iibernommen wurden, aber
die Voraussetzungen nicht vorlagen oder ein nicht zustehen-
der Betrag unversteuert belassen wurde oder

wenn der Anti-Teuerungsbonus an einen Empfanger ausbe
zahlt wurde, der im Zuflussjahr ein Einkommen von mehr als
€ 90.0000,00 erzielt hat oder

wenn eine aufserordentliche Gutschrift gemafd § 398a GSVG
und § 392a BSVG gewihrt wurde und das Einkommen
des Empfingers im Zuflussjahr mehr als € 24.500,00 be-
tragen hat. —

Stand: 13.2.2022
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IST EMPLOYER BRANDING AUCH FUR

KMUs NUTZLICH?

Ziel des ,Employer Branding” ist es, die Attraktivitdt
eines Unternehmens als Arbeitgeber zu erhdhen. Es
wird eine positiv besetzte Arbeitgebermarke aufgebaut
und erhalten. Diese gilt es dann sowohl nach aufRen, aber
auch intern den eigenen Mitarbeitern zu priasentieren.
Damit sollen die besten Kdpfe ins Unternehmen geholt
werden kdnnen und gleichzeitig aber auch eingeschulte,
qualifizierte Mitarbeiter im Unternehmen gehalten
und die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter gesteigert
werden.

Klein- und Mittelbetriebe (KMU) haben als Arbeitgeber
wesentliche Vorteile gegeniiber Grofibetrieben. Diese
sind die kleine liberschaubare Struktur, die meist flache
Hierarchie und auch die kurzen Kommunikationswege.
Diese Vorteile gilt es herauszustreichen und ein positives
Image zu erzeugen, um sich so als attraktiver und wett-
bewerbsfihiger Arbeitgeber zu prisentieren. Das nach
auften transportierte Image muss allerdings auch der tat-
sichlich gelebten Praxis entsprechen.

Machen Sie auch lhren Mitarbeitern bewusst, was thr
Unternehmen auszeichnet und von der Konkurrenz
unterscheidet. Nutzen Sie lhre Homepage um lhre Vor-
teile ins rechte Licht zu riicken und prisentieren Sie lhr
Unternehmen zukiinftigen Mitarbeitern. Beschreiben Sie
Jobméglichkeiten und bewerben Sie freie Stellen.
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Filligkeitsdatum 15. Mirz 2023

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, OGK, Komm5t

Filligkeitsdatum 17. April 2023

fiir Jdnner
fir Februar

USt-Vorauszahlung fur Februar

L, DB, DZ, OGK, KommSt fiir Mirz
Filligkeitsdatum 15. Mai 2023

USt-Vorauszahlung fir Mdrz
L, DB, DZ, OGK, KommSt fur April

KU, KR fiir das 1. Quartal 2023
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fiir das . Quartal 2023
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