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Arbeitnehmerveranlagung 2023:
Wie kann man Steuern sparen?

Die Arbeitnehmerveranlagung fiir 2023 kann bereits beim
Finanzamt eingereicht werden. Soliten Sie keine Veranlagung
flir 2023 einreichen und dennoch eine Steuergutschrift beste-
hen, so fiihrt die Finanz unter bestimmten Voraussetzungen
eine automatische (antragslose)} Arbeitnehmerveranlagung
durch. Dieser Artikel soll Ihnen einige Tipps geben, wie Sie als
Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer Geld vom Finanzamt zu
rickbekommen. Uberprijfen Sielhre Zahlungendes)ahres 2023,
ob die Ausgaben als Werbungskosten, Sonderausgaben oder
auflergewdhnliche Belastungen abgesetzt werden kdnnen.

Zu den Werbungskosten zihlen zum Beispiel Aus- und Fortbil-
dungskosten, aber auch Umschulungsmafinahmen und Fahrt

und Reisekosten. Um hier einen Steuervorteil erzielen zu kon-
nen, sollten die Werbungskosten € 132,00 ubersteigen, da
ein Werbungskostenpauschale in dieser Hohe bei der laufen

den Lohnverrechnung bereits beriicksichtigt wird. Bestimmte
Berufsgruppen kénnen ein deutlich hoheres Werbungskos-

www.kwt-steuerberatung.at

tenpauschale geltend machen. Fiir Pendlerinnen und Pendler
ist das Pendlerpauschale unter bestimmten Voraussetzungen
absetzbar.

Arbeitnehmer kénnen unter anderem auch Ausgaben fir die
ergonomische Einrichtung ihres hiuslichen Arbeitsplatzes
auféerhalb eines steuerlich zu beriicksichtigenden Arbeits-
zimmers bis zu einem Betrag von € 300,00 pro Kalenderjahr
ohne Anrechnung auf das Werbungskostenpauschale steu
erlich geltend machen. Voraussetzung dafur ist, dass zumin-
dest 26 Tage im Jahr ausschlieflich zu Hause {(im Homeoffice)
gearbeitet wurde.

Wird beim steuerfreien Homeoffice-Pauschale durch den
Arbeitgeber der Hichstbetrag von drei Euro pro Tag (max.
100 Tage) nicht ausgeschopft, kann der Arbeitnehmer Wer-
bungskosten (sog. Differenzwerbungskosten) in der entspre
chenden Hohe ohne Anrechnung auf
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das Werbungskostenpauschale gel-
tend machen (sofern kein steuerlich zu
berlicksichtigendes Arbeitszimmer vor-
liegt).

Als Sonderausgaben sind beispielsweise
bestimmte Spenden, Steuerberatungs-
kosten, Kirchenbeitrige (bis € 400,00
jahrlich) und Nachkiufe von Pensions-
versicherungsmonaten absetzbar. Be-
stimmte Sonderausgaben (z. B. Spen-
den und der Kirchenbeitrag) werden
von den empfangenden Organisationen
bereits direkt an die Finanz ubermittelt.

Auch Ausgaben fir die thermisch-ener-
getische Sanierung von Gebiuden oder
den Ersatz eines fossilen Heizungs-
systems durch ein klimafreundliches
Heizungssystem kdnnen unter bestimm-
ten Voraussetzungen in Form von Pau-
schalbetrigen als Sonderausgaben be-
ricksichtigt werden.

Auflergewdhnliche Belastungen sind
nicht alltigliche Belastungen, die
zwangslaufig entstehen. Hier ist auch

oft ein einkommensabhingiger Selbst
behalt zu beriicksichtigen. Aber auch
Katastrophenschaden, Krankheitskos-
ten und Pflegekosten kénnen beispiets
weise auflergewdhnliche Belastungen
sein. Bei einer Behinderung kdénnen
unter anderem pauschafe Freibetridge
geltend gemacht werden. Auch Auf
wendungen fir eine Berufsausbildung
eines Kindes auferhalb des Wohnortes
konnen mit einem Pauschalbetrag als
aufiergewdhnliche Belastung bertick-
sichtigt werden.

Absetzbetrige lkirzen die zu bezah-
lende Steuer. Beispiele fur Absetzbe-
trige, die grundsitzlich bei der monat-
lichen Abrechnung bereits berlicksich-
tigt werden, sind der Verkehrsabsetz-
betrag fiir Arbeitnehmer oder der Pen-
sionistenabsetzbetrag fiir Pensionistin-
nen und Pensionisten.

Alleinverdienende / Alleinerziehende
kénnen unter bestimmten Vorausset-
zungen in der Arbeitnehmerveranla-
gung fiir das lahr 2023 einen Absetz-

betrag in Héhe von € 520,00 pro Jahr,
bei einem Kind (€ 704,00 bei zwei Kin-
dern, € 936,00 bei drei Kindern und fiir
jedes weitere Kind € 232,00) geitend
machen, Bei Unterhaltsleistungen kann
ein Unterhaltsabsetzbetrag zustehen.
Der Familienbonus Plus ist ein Absetz-
betrag in Héhe von € 166,68 pro Monat
und Kind bis zu einem Alter von 18 Jah-
ren bei Anspruch auf Familienbeihilfe.
Wird fiir volljihrige Kinder die Familien-
beihilfe bezogen, so besteht Anspruch
auf einen Absetzbetrag in Hohe von
€ 54,18 pro Monat und Kind.

Auch fiir Arbeitnehmer, die keine Lohn-
steuer, sondern nur Sozialversiche-
rungsbeitrige bezahlen, kann es sinn-
voll sein, eine Veranlagung durchzufith
ren, da ein Teil der SV-Beitridge und auch
der Alleinverdienerabsetzbetrag riicker-
stattet werden kann {Negativsteuer).
Auch koénnen Personen mit nur gerin-
gem oder keinem Einkommen unter
bestimmten Voraussetzungen 2023
einen Kindermehrbetrag von bis zu
€ 550,00 pro Kind erhalten. ==

Wie ist die neue Steuerbefreiung fiir die Tatigkeit

von Freiwilligen geregelt?

Mit dem Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 wurde ab
2024 eine ausdruckliche gesetzliche Regelung fir Zahlun-
gen von gemeinniitzigen Organisationen an ihre Freiwilligen
geschaffen.

Einnahmen aus einer ehrenamtlichen Tatigkeit bis zu € 30,00
Euro pro Kalendertag, hochstens aber € 1.000,00 im Kalen-
derjahr (kleines Freiwilligenpauschale), sind unter folgenden
Voraussetzungen steuerfrei:

+ der ehrenamtlich Tatige erbringt eine freiwillige Leistung fir
eine Kérperschaft, die die Voraussetzungen der §§ 34 bis 47
der Bundesabgabenordnung (BAQ) erfillt (die Tatigkeit
muss flr den ideelien Bereich und fiir bestimmte Geschafts-
betriebe erfolgen),

« der ehrenamtlich Tatige erhilt von dieser Korperschaft oder
einer mit ihr verbundenen Korperschaft keine (im Sportbe-
reich) steuerfreien pauschalen Reiseaufwandsentschadigun-
gen und

+ der ehrenamtlich Titige bezieht keine Einkiinfte (selbstin-
dige Arbeit, gewerblich, nicht selbstindig oder sonstige Ein-
kiinfte im Sinne des Einkommensteuergesetzes) von dieser
K&rperschaft oder einer mit ihr verbundenen Korperschaft
fur eine weitere Titigkeit, die eine vergleichbare Ausbildung
oder Qualifikation erfardert.

Abweichend von den Regelungen zum kleinen Freiwilligenpau-

schale betrdgt das hdchstmdgliche Freiwilligenpauschale der
bzw. des ehrenamitlich Tatigen € 50,00 pro Kalendertag, hochs-
tens aber € 3.000,00 im Kalenderjahr (grofies Freiwilligen-
pauschale), fiir Tage, an denen sie/er Titigkeiten ausiibt, die

= mildtitigen Zwecken (§ 37 der BAQ) dienen,

+ wegen bestimmter gemeinniitziger/mildtatiger Zwecke
(z. B. bestimmte Sozialdienste) von der Kommunalsteuer
befreit sind,

+» der Hilfestellung in Katastrophenfillen (insbesondere Hoch-
wasser-, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschiden)
dienen oder

+ eine Funktion als Ausbildner oder Ubungsleiter darstellen.

Werden in einem Kalenderjahr sowohl Tatigkeiten entspre-
chend dem kieinen als auch dem grofden Freiwilligenpauschale
ausgelibt, konnen insgesamt nicht mehr als € 3.000,00 im
Kalenderjahr steuerfrei bezogen werden. Werden die Hochst-
grenzen Uberschritten, liegen insoweit sonstige Einklinfte im
Sinne des EStG vor.

Die Kérperschaft hat Uber die Auszahlungen an ehrenamtlich
Tatige Aufzeichnungen zu fihren und hat unter bestimmten
Voraussetzungen Daten der Auszahlungen fir jeden ehren-
amtlich Titigen bis Ende Februar des Folgejahres an das
Finanzamt zu (bermitteln. —
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Welche steuerlichen Gesetzesvorhaben wurden im
Dezember 2023 vom Nationalrat noch beschlossen?

(glfoné"p'a(ong - adobe Stock.com

Der Nationalrat hatte in seiner Sitzung
Mitte Dezember 2023 noch umfangrei-
che Gesetzesvorhaben zu beschliefien.
Zu einigen davon wollen wir im Folgen
den einen kurzen Uberblick geben.

Gesellschaftsrechtsinderungsgesetz
2023

Das Mindeststammkapital von
Gesellschaften mit begrenzter Haf
tung (GmbH) betrug bis 31.12.2023
€ 35.000,00. Bei Grindung einer GmbH
konnte flir einen Zeitraum von 10 Jah-
ren das Stammkapital mit € 10.000,00
(Griindungsprivilegierung) angesetzt
werden. Die Gesetzesinderung umfasst
unter anderem ab 1.1.2024 eine Absen-
kung des Mindeststammbkapitals einer
GmbH auf € 10.000,00 {Mindestein-
lage € 5.000,00). Die Grindungsprivi-
legierung entfillt. Die Mindestkorper-
schaft sinkt somit auch bei bestehen-
den GmbHs von € 437,50 auf € 125,00
pro Vierteljahr.

Im Flexible Kapitalgesellschafts-Gesetz
(FlexKapGG) wurde per 1.1.2024
eine neue Form der Kapitalgesellschaft

geregelt. Diese Rechtsform ist in Anleh-
nung an das Aktienrecht moglichst fle-
xibel gestaltet. Das GmbH-Gesetz gilt
subsididr.

Die Bezeichnung fir die neue Kapital-
gesellschaft ist ,Flexible Kapitalgesell-
schaft” (abgekiirzt .FlexKapG™) oder
alternativ der englische Ausdruck ,Fle-
xible Company” (abgekiirzt .FlexCo™).
Hier einige (unvolistandige) Eckpunkte
zur Flexiblen Kapitalgeseilschaft:

» Durch eine Regelung im Gesellschafts-
vertrag einer FlexCo kénnen Umlauf-
beschlisse auch ohne individuelles Ein-
verstindnis aller Gesellschafterinnen
und Geselischafter gefasst werden.

» Fir Anteilsiibertragungen sowie fur
Ubernahmeerklirungen ist eine Alter-
native zur Formpflicht des Notariats-
akts maglich.

« Die Ausgabe von sogenannten ,Unter-
nehmenswert-Anteilen” ist maglich,
Unternehmenswert-Beteiligte (z. B.
Investorinnen / Investoren, Mitar-
beitende) haben Anspruch auf ihren

Anteil am Bilanzgewinn und am Liqui-
dationserlds, sie haben jedoch keine
Stimmrechte {mit Ausnahmen). Das
Ausmafd aller Unternehmenswert-
Anteile muss geringer als 25 % des
Stammbkapitals sein. Im Gesellschafts-
vertraq ist vorzusehen, dass die Unter-
nehmenswert-Beteiligten ein Mitver-
kaufsrecht haben, wenn die Grin-
dungsgesellschafterinnen und -gesell-
schafter ihre Geschiftsanteile mehr-
heitlich verdufiern.

Steuerbefreiung fiir
Mitarbeiterbeteiligungen

Mit einem eigenen steuerlichen Modell
fur Mitarbeiterbeteiligungen bei Start-
ups und jungen KMUs wird — unter
bestimmten Voraussetzungen - ein
Besteuerungsaufschub bis zur tatsachli
chen Verdufierung der Anteile gewahrt
und die Komplexitdt der Bewertung des
geldwerten Vorteils durch eine Pau-
schalregelung vermindert.

Die Beschriankungen der Unterneh-
mensgrifie der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers sind: nicht mehr als 100
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Umsatzerldse nicht mehr als 40 Milli-
onen Euro. Das Unternehmen ist nicht
vollstandig in einen Konzernabschluss
einzubeziehen. Die Anteile am Kapi
tal oder den Stimmrechten am Unter-
nehmen werden nicht zu mehr als 25 %
durch Unternehmen gehalten, die in
einen Konzernabschluss einzubeziehen
sind. Die Anteile werden dem Arbeit-
nehmer innerhalb von zehn Jahren nach
Ablauf des Griindungsjahres des Unter
nehmens gewihrt.

Fir die steuerfreie Gewahrung der Mit
arbeiterbeteiligung gelten eine Reihe
von weiteren Voraussetzungen. Im
Falle einer Verduferung (oder ande-
rer Umstidnde, die im Gesetz definiert
sind) sollen drei Viertel des geldwerten
Vorteils mit 27,5 % und ein Viertel mit
dem Progressionstarif besteuert wer-
den, wenn bestimmte Voraussetzungen
gegeben sind.

Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023

Uber einige Eckpunkte des Gesetzesent

wurfes haben wir bereits in den Dezem-
ber-News berichtet. Weitere Details fin-
den Sie in dieser Ausgabe. -
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Wann haben Arbeitnehmer eine
Arbeitnehmerveranlagung abzugeben?

Die Steuer von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern wird in der Regel bereits
mit dem Lohnsteuerabzug abgegolten.

Die nachfolgende Veranlagung erfolgt
dabei entweder freiwillig (Antragsver-
anlagung), automatisch oder zwingend
(Pflichtveranlagung). Verpflichtend
muss ein Arbeitnehmer eine Arbeit-
nehmerveranlagung fir das jahr 2023
unter anderem einreichen, wenn das
zu veranlagende Einkommen mehr als
€ 12.756,00 betragt und

+ Nebeneinkiinfte von mehr als
€ 730,00 erzielt wurden, oder

« gleichzeitig zwei oder mehrere Gehil-
terund / oder Pensionen bezogen wur-
den, die beim Lohnsteuerabzug nicht
gemeinsam versteuvert wurden, oder

» bestimmte Absetzbetrige, Freibe-
trige bzw. das Pendlerpauschale zu
Unrecht in Anspruch genormmen wur-
den oder unrichtige Angaben (z. B.

bei Familienbonus Plus, Zuschuss zur
Kinderbetreuung) getatigt wurden,
oder

+» ein Homeoffice-Pauschale in einer ins-
gesamt nicht zustehenden Hohe steu-
erfrei belassen wurde, oder

* mehr als € 3.000,00 Gewinnbeteili-
gung steuerfrei berlcksichtigt wurde,
oder

+ eine Wochen-, Monats- oder jahres-
karte flir ein Massenbeférderungs-
mittel zur Verfligung gestellt wurde,
oder Kosten einer solchen Karte Uiber-
nommen wurden, aber die Vorausset-
zungen nicht vorlagen, oder ein nicht
zustehender Betrag unversteuert
belassen wurde, oder

« die Voraussetzungen fiir pauschale
Reiseaufwandsentschidigungen (bei
Sportvereinen}, oder fir bestimmte
Zuschiisse in bestimmten Gewerben
(z. B. Bewachungsgewerbe) nicht

'
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vorlagen, oder ein zu hoher Betrag
unversteuert belassen wurde.

Ab der Veranlagung 2024 qgilt obiges
auch, wenn die Voraussetzungen des
steuerfreien Freiwilligenpauschale nicht
vorlagen oder ein geldwerter Vorteil
aus einer Start-Up-Mitarbeiterbeteili-
gung zugeflossen ist und kein oder ein
zu geringer Steuerabzug vom Arbeits-
lohn erfelgt ist.

Weiters bestehen einige Sachverhalte,
wo Sie das Finanzamt auffordert, eine
Arbeitnehmerveranlagung einzurei-
chen,

Dariiber hinaus ist fiir Arbeitnehmer
unter anderem eine Einkommensteuer-
erlkddrung abzugeben, wenn Kapital-
einkiinfte oder Einkiinfte aus privaten
Grundsticksverkiufen ohne Abfuhr der
entsprechenden Sondersteuern (KESt
bzw. ImmoESt) erzielt wurden.

Sollte keine steuerliche Vertretung vor-
liegen, so gilt als generelle Frist fOr die
Einreichung der Erklirung in Papierform
der 30.4. des Folgejahres oder der 30.6.
des Folgejahres fiir Einreichungen iber
FinanzOnline.

Bei einzelnen Fillen der Veranlagung
{gleichzeitig mehrere nichtselbstin-
dige Einkiinfte, Wegfall des beriicksich-
tigten Alleinverdiener- oder Alleinerzie-
herabsetzbetrages) gilt zudem die all-
gemeine Frist des 30.9. des Folgejahres,
unabhingig davon, ob die Erklirung mit
dem amtlichen Formular oder elektro-
nisch eingereicht wird. -

Tipps, wie Mitarbeiter zu einem Spitzenteam werden

Die Unterstiitzung und Gestaltung von
Spitzenteams, die energievoll den Erfolg
eines Unternehmens vorantreiben, sind
wichtige Aufgaben jeder FUhrungskraft
gines Unternehmens. Hier einige Tipps,
wie Sie aus einer Gruppe von Mitarbei-
tenden ein Spitzenteam gestalten kon-
nen:

Wesentlich ist es, eine tragfihige Ver-
trauensbasis zwischen Mitarbeitenden,
Teamfuhrung und Unternehmensfih-
rung aufzubauen. Der Weg zum Ver-
trauen zu einer Fihrungsperson fihrt
tiber Authentizitdt, faktenbasierte und
nachvollziehbare Entscheidungen und
Einflihlungsvermégen. Fir eine opti-

male Teamleitung ist insbesondere die
Fuhrungsspanne (Anzahl der Teammit-
glieder) zu beachten, ist die Fiihrungs-
spanne zu grof}, so leidet die notwen-
dige Aufmerksamkeit flir das einzelne
Teammitglied. Es ist Klarheit zu schaf-
fen, was in der aktuellen Woche zu tun
ist und darauf zu achten, wo das ein-
zelne Teammitglied Unterstiitzung
braucht.

Starken Sie laufend die Zusammenarbeit
und die Kommunikation im Team. Erst
mit einem Wir-Gefiih| kénnen gemein-
same Ziele erreicht werden, die auch
seitens der Unternehmensfihrung klar
kommuniziert werden miissen.

Ermdglichen Sie Reflexionen im Team:

Was kénnen wir gut? Was kénnen wir
nicht? Was brauchen wir, um unsere
Ziele zu erreichen? An welche Regeln
sollen sich alle halten? -
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Ausweitung der Spendenbegiinstigung durch das
Gemeinnutzigkeitsreformgesetz

Am 14.12.2023 wurde vom National-
rat das ,Gemeinntitzigkeitsreformge-
setz 2023" beschlossen, durch welches
die Spendenabsetzbarkeit auf weitere
begiinstigte Einrichtungen ausgewei-
tet und das Verfahren zur Erlangung
der steuerlichen Spendenbegiinstigung
deutlich vereinfacht werden sollen. Das
Inkrafttreten erfolgte mit 1.1,2024,

Ausweitung der Begiinstigung

Spenden kénnen nur dann steuermin
dernd als Betriebs- bzw. Sonderaus-
gabe abgesetzt werden, wenn diese
explizit an eine im Gesetz ausdricklich

.
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genannte Kérperschaft (z. B. Universitd

ten, Museen, Feuerwehren etc.) oder an
eine Empfiangerin bzw. einen Empfanger
(Korperschaft) geleistet werden, die/der
einen begunstigten Zweck verfolgt, wel-
cher durch einen finanzamtlichen Spen-
denbegtinstigungsbescheid nachgewie

sen wird. Im Hinblick auf die nicht expli-
zit im Gesetz genannten K&rperschaften
wurde die Spendenabsetzbarkeit durch
das Gemeinn(itzigkeitsreformgesetz im
Umfang wesentlich erweitert. So gelten
als beglinstigte Zwecke nunmehr alle
gemeinniitzigen Zwecke gemafR § 35
BAQ, alle mildtdtigen Zwecke gemif
§ 37 BAO sowie auch die Durchfihrung

von wissenschaftlichen Forschungsauf-
gaben, die Entwicklung der Kiinste oder
Lehraufgaben zur Erwachsenenbildung.

Vereinfachung des Meldeverfahrens

Im Hinblick auf die Beantragung eines
Spendenbegiinstigungsbescheids ge-
nugt es nunmehr, dass die Korper-
schaft die allgemeinen Voraussetzun-
gen gemeinnitziger / mildtitiger Kor-
perschaften erfiillt und seit mindestens
12 Monaten (vormals 36 Monaten) dem
begiinstigten Zweck dient sowie inner-
halb der letzten zwei Jahre keine Verur-
teilung wegen einer gerichtlich strafba-
ren Handlung oder eines vorsitzlichen
Finanzvergehens vorliegt.

Anstatt der erforderlichen Wirtschafts-
pruferbestitigung ist die bescheidmi-
Rige Zuerkennung der Spendenbegiins-
tigung fir kleinere Einrichtungen nun-
mehr mittels eines elektronischen For-
mulars zu beantragen, welches vom steu-
erlichen Vertreter via FinanzOnline an
das Finanzamt Osterreich zu {ibermit-
teln ist (Erstantrag). Nur in jenen Fillen,
in denen eine gesetzliche oder satzungs-
mafiige Pflicht zur Abschlusspriifung vor-
liegt, ist auch weiterhin eine jahrliche Be-
stitigung der Wirtschaftspriferin bzw.
des Wirtschaftspriifers erforderlich. mm

UBERNAHME DER HOMEOFFICE-REGELUNGEN INS DAUERRECHT

Da das Homeoffice mittlerweile fixer
Bestandteil der Arbeitswelt ist, hat der
Gesetzgeber die bis 31.12.2023 befris-
tete Regelung im Rahmen des Pro-
gressionsabgeltungsgesetzes 2024 ins
Dauerrecht itbernommen. Somit kén-
nen auch im Jahr 2024 nachfolgende
Positionen steuerlich geltend gemacht
werden:

HOMEOFFICE-PAUSCHALE

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
welche eine Homeoffice-Tatigkeit
gewidhren, konnen den Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern fiir die
Nutzung dieser eine Homeoffice-Pau-
schale von max. € 3,00 pro Tag bzw.
max. € 300,00 pro Jahr leisten {max.
100 Homeoffice-Tage). Leistet der
Arbeitgeber keine oder eine niedri-

gere Pauschale, besteht auf Ebene des
Arbeitnehmers die Mdglichkeit zur
Geltendmachung von Differenzwer
bungskosten.

DIGITALE ARBEITSMITTEL

Die unentgeltliche Uberlassung digi-
taler Arbeitsmittet durch den Arbeit
geber stellt keinen steuerpflichti-
gen Sachbezug bei Arbeitnehmern
dar. Deren Bereitstellung ist durch
das Homeoffice-Pauschale abgegol-
ten. Erfolgt eine Anschaffung durch
den Arbeitnehmer selbst, stellen die
Anschaffungskosten Werbungskosten
dar, welche ailerdings um das Home
office-Pauschale zu kiirzen sind, sofern
dieses durch den Arbeitgeber oder als
Differenzwerbungskosten beriicksich-
tigt wurde.

ERGONOMISCHES MOBILIAR
Arbeitnehmer ké&nnen Ausgaben fir
die Anschaffung von ergonomischem
Mobiliar als Werbungskosten gel-
tend machen. Die Hohe der jahrlich
absetzbaren Kosten ist mit € 300,00
beschrénkt, wobei ein Uberhang ins
Folgejahr vorgetragen werden kann,

LOHNZETTEL

Weiterhin ist zu beachten, dass Arbeit
geber die Anzahl der Homeoffice-Tage
am Lohnkonto sowie auf dem Jahres
lohnzettel {L16) zu erfassen haben.

Ebenfalis ist auch die Summe des vom
Arbeitgeber nicht steuerbar ausge-
zahlten Homeoffice-Pauschales am
Lohnkonto zu erfassen. -
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Wo sind Informationen zum Nullsteuersatz in der Umsatz-

steuer fiir Photovoltaikanlagen zu finden?

Die Umsatzsteuer fiir die Lieferun-
gen, innergemeinschaftlichen Erwerbe,
Einfuhren sowie Installationen von
Photovoltaikmodulen, die nach dem
31.12.2023 und vor dem 1.1.2026 aus-
geflihrt werden bzw. sich ereignen,
betrigt aufgrund einer Anderung des
Umsatzsteuergesetzes 0 %. Dies gilt
nur, wenn die Lieferungen oder Installa-
tionen an oder die innergemeinschafthi-
chen Erwerbe bzw. Einfuhren durch den
Betreiber erfolgen. Weitere Vorausset-
zung ist, dass die Engpassleistung der
Photovoltaikanlage nicht mehr als 35
Kilowatt (peak) betrigt oder betragen
wird und dass die Photovoltaikanlage
auf oder in der Nihe von bestimmten
Gebiuden betrieben wird oder betrie-
ben werden soll.

Weiters ist normiert, dass fur die ent-
sprechende Photovoltaikanlage bis zum

31.12.2023 kein Antrag auf Investitions-
zuschuss nach dem Erneuerbaren-Aus-
bau-Gesetz {EAG) eingebracht worden
ist (zu beachten ist eine Ubergangsrege-
lung fiir Anlagen, die vor dem 1.1.2024
in Betrieb genommen wurden).

Das Bundesministerium fir Finanzen
(BMF) hat nun in FAQs Antworten zu
einigen Zweifelsfragen in folgenden
Bereichen gegeben:

Diese Informationen sind auf der Web-
site des BMF (www.bmf.gv.at) unter
Themen / Steuern / Fiir Unternehmer /
Umsatzsteuer / Informationen zu fin-

den (Stand Anfang Februar 2024).

Weiters wurden vom BMF Antworten zu
Anfragen des Bundesverbandes Photo-
voltaic Austria und der Landwirtschafts-
kammer publiziert. Auch wurden Infor-
mationen zu Fragen der Wirtschafts-
kammer in folgenden Bereichen verof-
fentlich:

« Begiinstigte Anlagen und Tatigkeiten
» Begiinstigte Nebenleistungen und

« Allgemeines Zubehor

» Begunstigte Umsatze « Nachweise, Vertrauensschutz

« Betreiber » Begiinstigte Betreiber

+ Gebidude

- Sonstiges Diese Informationen sind auf der Web-

site des BMF (www.bmf.gv.at) unter
Rechtsnews / Steuern-Rechtsnews /
Aktuelle Informationen und Erldsse /
Fachinformationen-Umsatzsteuer zu
finden (Stand Anfang Februar 2024) wm

Regelbedarfsitze fiir Unterhaltsleistungen fiir 2024

Ein Unterhaltsabsetzbetrag kann unter bestimmten Voraus-
setzungen zur steuerlichen Entlastung geltend gemacht wer-
den, wenn der gesetzliche Unterhalt geleistet wird, und

» das Kind sich in einem Mitgliedstaat der EU, EWR-Staat oder
der Schweiz aufhalt,

- das Kind nicht dem Haushalt des Steuerpflichtigen angehdért
und

« fur das Kind keine Familienbeihilfe bezogen wird.

Wenn keine vertragliche, gerichtliche oder behordliche Fest-
setzung der Unterhaltsleistung erfolgt ist, wird der Unter-
haltsabsetzbetrag nur dann zuerkannt, wenn der vereinbarten
Unterhaltsverpflichtung in vollem Ausmaf} nachgekommen

wurde und die Regelbedarfsitze nicht unterschritten wurden.

Die Regelbedarfsitze werden jedes Jahr neu festgelegt. Fir
steuerliche Belange gelten fiir das Kalenderjahr 2024 folgende

Satze: —
Altersgruppe
0 - 5Jahre €340,00
6 - 9 )ahre €430,00
10 - 14 Jahre € 530,00
15-19 Jahre € 660,00

20 Jahre oder dlter € 760,00

Wie wurde der Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag ab 2024 gesenkt?

Alle Dienstgeberinnen und Dienstgeber, die im Bundesgebiet
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer beschiftigen, haben
grundsitzlich einen Dienstgeberbeitrag zum Familienlasten-
ausgleichsfonds (DB) zu leisten. Mitglieder der Kammer der
gewerblichen Wirtschaft haben neben dem DB auch einen
Zuschlag (DZ) abzufiihren. Es handelt sich beim DZ um eine
Kammerumlage der Wirtschaftskammer.

DB und DZ werden von der Summe der Arbeitslohne, die in
einem Kalendermonat an die Dienstnehmer gewdhrt werden,
berechnet. Die Hohe des DB ist bundesweit gleich und betridgt
grundsitzlich 3,9 % der monatlichen Bruttolohnsumme. Ab
dem Kalenderjahr 2025 betrigt der DB 3,7 % und auch in den
Jahren 2023 und 2024 betragt der Beitrag 3,7 %, wenn dies in
bestimmten lohngestaltenden Vorschriften so festgelegt ist.

Die Hohe des DZ ist in den Bundeslindern unterschiedlich. Die

Prozentsitze haben sich fir 2024 wie folgt reduziert:

2024 2023
Burgenland 0,40 % 0,42 %
Karnten 0,37% 0,39 %
Niederdsterreich 0,35 % 0,38 %
Oberdsterreich 0,32 % 0,34 %
Salzburg 0,36 % 0,39 %
Steiermark 0,34 % 0,36 %
Tirol 0,39% 0,41 %
Vorarlberg 0,33% 037%
Wien 0,36 % 0,38%

Fir DB/DZ /Xommunalsteuer gilt: Ist die Bemessungsgrund-
lage in einem Kalendermonat nicht hoher als € 1.460,00, ver-
ringert sie sich um € 1.095,00. -
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Rechtsformwahl:
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Was andert sich 2024 aus steuerlicher Sicht?

Fiir die Auswahl der optimalen Rechtsform sind jedenfalls Haf-
tungsfragen sowie organisatorische, betriebswirtschaftliche
und sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen zu beden-
ken. Zentrales Entscheidungskriterium ist aber auch immer
wieder die steuerliche Optimierung. Hier haben sich einige
Einflussfalctoren im Jahr 2024 gedndert:

» Der Korperschaftsteuersatz ist von 25 % in 2022, 24 % in
2023 nun auf 23 % in 2024 gesunken.

+ Seit Beginn des Jahres 2024 ist durch die Senkung des
Mindeststammkapitals einer GmbH von € 35.000,00 auf
€ 10.000,00 auch die Mindestkbrperschaftsteuer von
€ 1.750,00 p.a. (€ 437,50 pro Quartal) auf € 500,00 p. a.
(€ 125,00 pro Quartal) gesunken.

* Auch der Einkommensteuersatz ist in den letzten beiden
lahren in zwei Stufen gesunken. Zu beachten ist nun, dass
Grenzbetrige der Einkommensteuerstufen sowie einige
Absetzbetrdge jahrlich entsprechend der Inflation valorisiert

werden (. Abschaffung der kalten Progression").

+ Die Obergrenze des Grundfreibetrages des Gewinnfreibe-
trages liegt ab 2024 bei € 33.000,00 (bisher € 30.000,00).

+ Seit 2023 ist flir bestimmte Investitionen ein Investitionsfrei-
betrag steuerlich lukrierbar. Der Investitionsfreibetrag steht
sowohl naturlichen Personen wie auch GmbHs zu, wihrend
der investitionsbedingte Gewinnfreibetrag nur bei natirli-
chen Personen ansetzbar ist.

Auch wenn die genannten Anderungen einen steuerlichen
Vorteilhaftigkeitsvergleich in den meisten Fillen wohl nicht
signifikant verdndern werden, sind sie bei Uberlegungen zu
einer anstehenden Rechtsformwahl zu berlicksichtigen. Eine
pauschale Aussage, bei welcher Rechtsform weniger an Steu-
ern und Abgaben in den kommenden Jahren zu entrichten sein
wird, ist nicht machbar. Die individuelle Situation muss genau
beleuchtet werden. -

Wie andert sich das Pensionsantrittsalter fiir Frauen ab

Janner 2024?

Mit Stichtag 1.1.2024 wird das derzeitige Pensionsantrittsal-
ter von Frauen (60. Lebensjahr) um jeweils sechs Monate pro
Jahr bis zum Jahr 2033 (65. Lebensjahr) angehoben, wodurch
es zu einer Angleichung mit dem Pensionsantrittsalter von
Minnern kommt.,

Pensionsantrittsalter fiir Frauen steigt

Um in Alterspension gehen zu knnen, miissen Versicherte
sowohl| das gesetzliche Regelpensionsalter aufweisen als
auch die entsprechenden Versicherungszeiten nachweisen.
Fir Manner betrdqgt das Zugangsalter fiir die Alterspension
65 Jahre, wahrend dieses fiir Frauen bis dato bei 60 Jahren lag.

Beginnend mit 1.1.2024 wird das Antrittsalter fir Fraven
nunmehr stufenweise an jenes der Manner angeglichen. Erst-
mals betroffen von dieser Anderung sind Frauen mit einem
Geburtsdatum ab 1.1.1964 (60. Lebensjahr und sechs
Monate). Fir Frauen mit einem Geburtsdatum ab 1.7.1968
gilt das 65. Lebensjahr nunmehr als generelles Pensionsan-
trittsalter. Die Anhebung der Altersgrenze fiir den Pensionsan
tritt bewirkt bei Frauen nachfolgendes gestaffeltes Pensions-
antrittsalter:

BAUSPARPRAMIE 2024

Geburtsdatum Pensionsalter  Pensionsstichtag
bis 31.12.1963 60,0 bis 31.12.2023
1.1.1964 bis 30.6.1964 60,5 2024
1.7.1964 bis 31.12.1564 61,0 2025
1.1.1965 bis 30.6.1965 61,5 2026
1.7.1965 bis 31.12.1965 62,0 2027
1.1.1966 bis 30.6.1966 62,5 2028
1.7.1966 bis 31.12.1966 63,0 2029
1.1.1967 bis 30.6.1967 63,5 2030
1.7.1967 bis 31.12.1967 64,0 2031
1.1.1968 bis 30.6.1968 64,5 2032
ab 1.7.1968 65,0 2033

Fiir mannliche Versicherte gilt auch weiterhin das vollendete
65. Lebensjahr als Regelpensionsalter. -

Das BMF hat in einem Erlass die Hohe
der Bausparpriamie fur das Kalenderjahr
2024 mit 1,5 % der pramienbegiins

tigt geleisteten Bausparkassenbeitrage
(maximal € 18,00) festgelegt. -
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Wie wurden die Familien- MIT FINANZPLANUNG
beihilfe und der Kinderab- LIQUIDITATSENGPASSE AUFDECKEN
Sethet rag erhaht? Eines der wichtigsten Ziele eines Unternehmens ist es,

die Liquiditit aufrechtzuerhalten. Wird ein Unterneh-
men zahlungsunfahig, so liegt ein Insolvenztatbestand
var. Um nicht von Liguidititsengpdssen lberrascht zu
werden, ist es ratsam, mittels eines Finanzplanes die Zah-
lungsstrome eines Unternehmens zu erfassen und deren
Auswirkung auf das Bankkonto zu planen.

1
YWT

Kislinger & Partner

A

Kurzfristige Finanzplanung ist dabei im Sinne einer Liqui-
dititsvorschau auf Tages- oder Wochenbasis nur wenige
Wochen in die Zukunft gerichtet. Dies ist besonders bei
g = S ! Unternehmen in der Krise erforderlich, die bereits nur
Erandrankl2 3 Adobe Stoy k. com i sehr geringe liquide Mitte! zur Verfiigung haben. Ausge-
hend von einem Liquiditdtsstatus (Stinde der Bankkon-
ten) werden die kurzfristig zu erwartenden Aus-und Ein-
zahlungen geplant.

Die Familienbeihilfe wurde inflationsbedingt mittels der Fami-
lienleistungs-Valorisierungsverordnung angepasst. Fiir 2024
gelten monatlich folgende Werte:

Eine mittelfristige Finanzplanung erstreckt sich oft iiber

Alter Beihilfe pro Monat ein bis zwei Jahre und kann auch rollierend durchge-
ab Geburt €132,30 fuhrt werden. Geplant wird auf Monats- bzw. eventuell
ab 3 Jahren €141,50 auch auf Quartalsbasis und der Finanzplan wird oft aus
ab 10 Jahren £ 164,20 den geplanten Budgetzahlen abgeleitet. So kénnen friih-
ab 19 Jahren €191,60 zeitig magliche Liquidititsengpésse identifiziert werden
und in Ruhe Gegenmanahmen, wie z. B. Gespriche mit
Der Gesamtbetrag an Familienbeihilfe wird bei mehreren Kin der Bank oder Aufbringung von Eigenkapital, diskutiert
dern durch die Geschwisterstaffel erhoht. Diese Erhéhung werden.
betrigt ab 2024 monatlich fir jedes Kind, wenn die Famili-
enbeihilfe: Die langfristige Finanzplanung hat meist einen Planungs-
» fiir zwei Kinder gewdhrt wird: € 8,20 horizont von mehreren Jahren und wird aus einem lang-
« fiir drei Kinder gewihrt wird: € 20,20 fristigen Erfolgsplan abgeleitet. -

s fur vier Kinder gewahrt wird: € 30,70

« fur finf Kinder gewahrt wird: € 37,20

» fur sechs Kinder gewihrt wird: € 41,50

» fiir sieben und mehr Kinder gewahrt wird: € 60,30

Fiir ein erheblich behindertes Kind gibt es einen Zuschlag von

STEUERTERMINE | MARZ - MAI 2024

€180,90. Falligkeitsdatum 15. Mérz 2024
) . . . . USt-Vorauszahlung fur Jinner
Der Kinderabsetzbetrag, der gemeinsam mit der Familienbei- L DB DZ OGK. K <t fiir Feb
hilfe ausbezahlt wird, betridgt ab 2024 € 67,80 pro Monat und P Za0min UEreoriar
Kind. - Filligkeitsdatum 15. April 2024
USt-Vorauszahlung fiir Februar

Erhohung bei Verzugszinsen = --08.Dz.0cK Kommst fir Mirz

Filligkeitsdatum 15. Mai 2024

der SOZia|Ve I'SiCheru ng USt-Vorauszahlung flir Madrz

L, DB, DZ, OGK, KommS5t fir April
Fiir riickstindige Sozialversicherungsbeitrage gilt ab 1.1.2024 KU, KR fisr das 1. Quartal 2024
e - ESt- und KOSt-Vorauszahlung  fiir das Il. Quartal 2024
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