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Welche Anderungen bringt das
Teuerungsentlastungspaket?

Das Parlament hat ein Teuerungsentlastungspaket beschlios-
sen, welches im steuerlichen Bereich unter anderem folgende
Eckpunkte umfasst:

» Erhdhung des Kindermehrbetrages rickwirkend ab 1.1.2022

auf € 550,00.

Die bereits beschlossene Erhohung des Familienbonus Plus

(auf € 2.000,16 p. a. bzw. € 650,16 p. a.) wird von bisher

1.7.2022 auf 1.1.2022 vorgezogen.

+ Arbeitnehmern und Pensionisten steht unter bestimmten
Voraussetzungen (keine Einmalzahlung zur Teuerungsab-
geltung) fir das Kalenderjahr 2022 ein Teuerungsabsetz-
betrag in Héhe von € 500,00 zu. Dieser Absetzbetrag redu-
ziert die zu bezahlende Einkommensteuer.

- Bei Anspruch auf den Verkehrsabsetzbetrag steht der
Teuerungsabsetzbetrag bis zu einem Einkommen von
€ 18.200,00 im Kalenderjahr zu und vermindert sich ein-
schleifend bis € 24.500,00 auf Null.

www.kwt-steuerberatung.at

- Bei Anspruch auf den (erhdhten) Pensionistenabsetzbe-
trag steht der Teuerungsabsetzbetrag bis zu laufenden
Pensionseinkinften von € 20.500,00 im Kalenderjahr zu
und vermindert sich einschleifend bis € 25.500,00 auf
Nulk.

- Auch die Negativsteuer (SV-Riickerstattung) wird fiir das
Kalenderjahr 2022 erhoht.

» Teuerungsprimie: Zulagen und Bonuszahlungen, die der
Arbeitgeber in den Kalenderjahren 2022 und 2023 aufgrund
der Teuerung zusitzlich gewihrt (Teuerungspriamie), sind
unter bestimmten Voraussetzungen bis zu € 3.000,00 pro
Jahr steuerfrei (€ 1.000,00 davon nur, wenn die Zahlung auf-
grund bestimmter lohngestaltender Vorschriften erfolgt).
Die Teuerungspramie ist auch von der Sozialversicherung
und den Lohnnebenkosten befreit. Eine gemeinsame Decke-
lung mit der steuerfreien Gewinnbeteiligung ist zu beachten.

= Die Familienbeihilfe erhéht sich fir den August 2022 um
eine Einmalzahlung von € 180,00 fur jedes Kind.

T:+43 316 28 29 33
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» Mit 1.1.2023 wird der Unfallversiche-
rungsbeitrag im Bereich des ASVG
von 1,2 % auf 1,1 % abgesenkt wer-
den.

» Die Bepreisung von CO_-Emissio-
nen wird anstatt mit 1.7.2022 mit
1.10.2022 beginnen.

« Fur unterschiedliche Personen-
gruppen (Entlastung von vulnerab-
len Gruppen) wird ein Teuerungs-
ausgleich in der Héhe von € 300,00
gewihrt werden,

+ Bestimmte Pensionisten mit gerin-

gen Pensionen erhalten im Septem
ber 2022 eine — von der Hohe ihrer
Pension abhingige — aufierordentfi-
che Einmalzahlung.

» Mit einer Anderung des Klimabonus-
gesetzes wird der Klimabonus flr
2022 einmalig auf € 250,00 erhoht
werden. Die Bezieher des regio
nalen Klimabonus sollen zusatz-
lich einen Anti-Teuerungsbonus in
Héhe von € 250,00 erhalten. Die-
ser Anti-Teuerungsbonus ist bis zu
einer Einkommensteuer-Stufe von
50 % steuerfrei. Kinder bis zu ihrem
18. Lebensjahr erhalten 50 % des
Betrages.

- Selbstindige mit geringen Einkinf-
ten (monatliche Beitragsgrundlage
zwischen € 566,00 und € 2.900,00),
die nach dem Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetz oder nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz
krankenversichert sind, erhalten eine
auferordentliche Gutschrift gestaffelt
von bis zu € 500,00.

Die entsprechenden Gesetze zu obi-
gen Anderungen wurden im Parla-
ment bereits beschlossen. Fiur folgende
Anderungen war die Gesetzwerdung bei
Drucklegung noch abzuwarten:

+ Die sogenannte ,Lkalte Progression”
soll ab 2023 insoferne abgeschafft

werden, dass Grenzbetrige der
Progressionsstufen — mit Ausnahme
der 55-%-Stufe — sowie negativsteu-
erfihige Absetzbetrige (Verkehrs-
absetzbetrag, Zuschlag zum Ver-
kehrsabsetzbetrag, Pensionistenab-
setzbetrag, Unterhaltsabsetzbetrag,
Alleinerzieher- und Alleinverdiener-
absetzbetrag) automatisch um zwei
Drittel der Inflation vom Zeitraum
Juti bis Juni ab 1.1. des Folgejah-
res angehoben werden. Die Bun-
desregierung soll gesetzlich ver-
pflichtet werden, jahrlich im Aus-
maff des restlichen Volumens von
einem Drittel der Wirkung der kalten
Progression einen Gesetzesvor-
schlag an den Nationalrat vorzulegen,
der Entlastungsmafnahmen von
Erwerbstitigen und/oder Pensio-
nisten im Ausmafi dieses Volumens
beinhaltet.

« Ab 1.1.2023 soll das Reha-, Kranken-
und Umschulungsgeld, die Studien-
beihilfe, die Familienbeihilfe und der
Kinderabsetzbetrag sowie das Kinder-
betreuungsgeld (inkl. Familienzeit-
bonus} jahrlich valorisiert werden.

» Der Dienstgeberbeitrag zum Famili-
enlastenausgleichsfonds (DB) soll um
0,2 Prozentpunkte auf 3,7 % abge-
senkt werden. o

Betriebsausgaben: Wie ist die neue pauschale
Absetzbarkeit von Offi-Tickets geregelt?

Nachdem fir Arbeitnehmer bereits
im letzten Jahr eine Steuerbefreiung
fur vom Arbeitgeber zur Verfligung
gestellte Offi-Tickets in Kraft getre-
ten ist, hat nun das Parlament im kurz-
lich beschlossenen Abgabeninderungs-
gesetz 2022 auch eine neue pauschale
Teilabsetzbarkeit von Offi-Tickets fir
den Bereich der Betriebsausgaben nor-
miert.

Als Betriebsausgaben gelten ab der Ver-
anlagung 2022 explizit auch die Aus-
gaben fiir eine Wochen-, Monats- oder
lahreskarte fir Massenbeforderungs-
mittel (z. B. Klimaticket), soweit die
Fahrten durch den Betrieb veranlasst
sind. Ohne weiteren Nachweis konnen
50 % der aufgewendeten Kosten fir eine
nicht Ubertragbare Wochen-, Monats-
oder Jahreskarte fur Einzelpersonen gel

tend gemacht werden, wenn glaubhaft
gemacht wird, dass diese Karte auch fiir
betrieblich veranlasste Fahrten verwen-
det wird.

Laut Erliuterungen zu dieser Geset-
zesinderung sind Aufpreise fur Fami-
lienkarten, fir die Ubertragbar-
keit der Wochen-, Monats- oder Jah-
reskarte (Mitnutzung durch andere
Personen), fur die Mitnahme von
Hunden oder Fahrridern sowie Auf
preise fur die Nutzung der 1. Klasse
fur Einzelfahrten von dieser Pauschal-
regelung nicht erfasst. Es ist aber
auch weiterhinmoglich, dietatsachlichen
Kosten fur Netzkarten anzusetzen.
In diesem Fall ist der betriebliche
Nutzungsanteil in Bezug auf samtliche
Kosten zu ermitteln und glaubhaft zu
machen.

Aus umsatzsteuerlicher Sicht muss fur
den Vorsteuerabzug die tatsichliche
unternehmerische Nutzung nachge-
wiesen werden. Gemischt genutzte
Leistungen konnen jedoch zu 100 %
dem Privatvermdgen zugeordnet werden
und kein Vorsteuerabzug geltend
gemacht werden. In diesem Fall sind
ertragsteuerlich die Ausgaben inklu-
sive Umsatzsteuer (brutto) mafige-
bend, sodass bei Inanspruchnahme
der Pauschalregelung 50 % der Kos-
ten der Wochen-, Monats- oder Jahres-
karte inklusive USt als Betriebsausgaben
abgezogen werden konnen. —
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Sind Spenden fiir die Ukraine steuerlich abzugsfahig?

Die aktuelle humanitare Katastrophe
in der Ukraine hat auch in Osterreich
eine Welle der Hilfsbereitschaft ausge-
Iost. Dabei stellt sich in der Folge hau-
fig die Frage, ob Geld- oder Sachspen-
den, sowohl im betrieblichen als auch im
privaten Bereich, von der Steuer abge-
setzt werden konnen. Das Osterreichi-
sche Finanzministerium {BMF) hat dies-
beziiglich im Rahmen einer Information
jungst Stellung bezogen.

Spenden aus dem Betriebsvermégen

Geld- oder Sachspenden aus dem
Betriebsvermdgen sind dann abzugs-
fahig, wenn diese entweder gemif §
4a Einkommensteuergesetz (EStG) fiir
begunstigte Einrichtungen oder gemaf
§ 4 Abs. 4 Z 9 EStG in Katastrophenfal-
fen mit Werbezweck geleistet werden.
§ 4a EStG knupft die Abzugsfahigkeit
(Deckelung mit 10 % des Gewinns vor
Bericksichtigung eines Gewinnfreibe-
trags)} daran, dass die Spende zweck-
gebunden an eine beglnstigte Einrich-

tung geleistet wird. Die lkonkret beglins
tigten Einrichtungen sind einerseits
direkt im Gesetz angefiihrt oder ande-
rerseits Empfanger, die zum Zeitpunkt
der Spende Uber einen giiltigen Spen-
denbeglinstigungsbescheid verfligen
und somit in der Liste der begunstigten
Spendenempfinger beim BMF geflhrt
werden.

Gemifd § 4 Abs. 4 Z 9 EStG 1988 haben
Unternehmen zudem die Moglichkeit,
Hilfeleistungen in Geld- oder Sachwer-
ten, die sie im Zusammenhang mit aku
ten Katastrophen im In- oder Ausland
titigen, steuerlich als Betriebsausga-
ben geltend zu machen. Als Katastro-
phenfall kommen dabei unter ande
rem kriegerische Ereignisse in Betracht.
Die Abzugsfihigkeit der Ausgaben ist
betraglich nicht begrenzt. Vorausset
zung far die steuerliche Behandlung
als Betriebsausgaben ist allerdings die
primare Werbewirksamkeit der Aus-
gabe, weshalb auch inhaltlich keine
Zuwendungen oder Spenden vorliegen,

Wie wurden die Bestimmungen zur
Forschungspramie geandert?

Forschungspramien konnen unter
bestimmten Voraussetzungen geltend
gemacht werden fir
a. eigenbetriebliche Forschung und
b. Auftragsforschung.

Die Pramie betragt 14 % der For-
schungsaufwendungen bzw. -ausgaben
(bei Auftragsforschung nur fir Aufwen-
dungen von maximal € 1.000.000,00
pro Wirtschaftsjahr). Sie wird als Gut-
schrift am Abgabenkonto verbucht. Das
Abgabendnderungsgesetz 2022 brachte
einige wesentliche Anderungen zur For-
schungsprimie. Hier dazu ein Uberblick:

« Bei eigenbetrieblicher Forschung ist
die Beriicksichtigung eines fiktiven
Unternehmerlohnes méglich (€ 45,00
fur jede Tatigkeitsstunde in beguns-
tigter Forschung und experimentel-
ler Entwicklung, maximal € 77.400,00
pro Person und Wirtschaftsjahr; Nach-
weis mit Zeitaufzeichnungen inkl. aus-
sagekriftiger Beschreibung). Dadurch
sollen Start-ups und kleine Unterneh-
men beglinstigt werden.

+ Wie bisher erfolgt die Antrag-
stellung und Gewidhrung der Pri-

mie fur ein bestimmtes Kalender-
jahr. In der Bemessungsgrundlage
sind dabei die pramienbegunstigten
Forschungsaufwendungen aus dem/
den Wirtschaftsjahr(en) zu erfas-
sen, die in dem betreffenden Kalen
derjahr enden. Die Antragsfrist
beginnt mit dem Ablauf des (letzten)
Wirtschaftsjahres und endet (abwei-
chend von der bisherigen Regelung)
vier Jahre nach dem Beginn.

» Die Forschungspramie fir eigen-
betriebliche Forschung und experi
mentelle Entwicklung kann hinsicht-
lich eines sachverhaltsmiflig abge-
grenzten Teils des Pramienantrags
(ein Forschungsprojekt, mehrere
Forschungsprojekte und/oder ein
Forschungsschwerpunkt, mehrere
Forschungsschwerpunkte) beantragt
werden, wenn damit zu rechnen ist,
dass sich andernfalls die Entschei-
dung Uber den Pramienantrag erheb
lich verzogert.

Die Neuregelung ist in Bezug auf die
Berlicksichtigung eines fiktiven Unter-
nehmerlchnes und die Antragsfrist auf
Pramien anzuwenden, die das Kalen

sondern Werbeaufwendungen. An die
Werbewirksamkeit der Aufwendung
selbst werden hier jedoch keine allzu
hohen Anforderungen gestellt, sodass
beispielsweise Berichte in Lokal- und
Branchenmedien, Schreiben an Kun
den oder auch diesbezugliche ,Wer-
bung” auf der eigenen Homepage als
ausreichend zu erachten waren.

Spenden aus dem Privatvermdgen

Bei Privatpersonen kénnen Spenden an
begunstigte Einrichtungen als Sonder-
ausgabe geltend gemacht werden. Von
dieser Steuerbegunstigung sind aller-
dings nur Geldspenden und keine Sach-
spenden erfasst, wobei das Ausmaf der
Geltendmachung mit 10 % des Gesamt-
betrages der Einkiinfte des jeweiligen
Jahres beschrankt ist. Die beglnstigten
Spenden werden in der Folge direkt von
der Spendenorganisation an die Finanz-
verwaltung gemeldet und flieBen dann
automatisch in die Veranlagung des
Spenders mit ein. -

derjahr 2022 betreffen und nach dem
30.6.2022 erstmalig beantragt werden.
Die restlichen Regelungen treten mit
der Verlautbarung der Gesetzesinde-
rung in Kraft. -—
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Verfassungsgerichtshof kippt Abzugsverbot fiir
Abfertigungszahlungen aus Sozialplanen

Im Rahmen einer kdrzlich ergange-
nen Entscheidung hat der Verfassungs-
gerichtshof (VfGH) entschieden, dass
die Einschrinkung des Betriebsausga-
benabzugs fur Sozialplanabfertigungen
verfassungswidrig ist, weil diese nicht
mit individuell vereinbarten freiwilli-
gen Abfertigungen gleichgesetzt wer-
den kénnen.

Aufhebung des Abzugsverbots fiir
Abfertigungszahlungen

Im Bestreben Uberdimensionierte frei-
willige Abfertigungen und Abfindun-
gen moglichst unattraktiv zu gestalten,

hat der Gesetzgeber mit Wirkung ab
1.3.2014 komplexe Regelungen zur Ein-
schrinkung der steuerlichen Abzugsfi-
higkeit von Entgelt- und Abfertigungs-
zahlungen eingefuhrt. Wihrend gesetz-
liche Abfertigungen vaoll abzugsfihig
sind, ist die Abzugsfihigkeit von soge-
nannten freiwilligen Abfertigungen,
wozu entsprechend dem Gesetzeswort-
laut auch solche im Rahmen von Sozial-
plinen gehdren, mit dem Ausmafd des
beim Zahlungsempfinger lohnsteuer-
beguinstigten Betrages (Besteuerung
mit 6 %) bzw. filctiv beglinstigten Betra-
ges (im Hinblick auf die Abfertigung
Neu) begrenzt.

Im Rahmen einer jingst ergange-
nen Entscheidung hat der VIGH diese
Gleichsetzung wvon Sozialplanabfer-
tigungen und freiwilligen individual-
vereinbarten Abfertigungen nunmehr
als gleichheitswidrig erkannt. Begriin-
det wird dies damit, dass die wesent-
lich ungleichen Sachverhalte einer indi-
viduell vereinbarten freiwilligen Abfer-
tigung im Rahmen einer Arbeitgeber-
kiindigung einerseits und Sozialplan-
abfertigungen im Zuge einer Betriebs-
inderung andererseits nicht gleich be-
handelt werden kénnen. Der VFGH hat
daher entschieden, dass das Betriebs-
ausgabenabzugsverbot fir Sozialplan-
abfertigungen gegen den Gleichheits-
satz verstofit, da die Regelung zu sach-
lich nicht begriindbaren Differenzierun-
gen fuhrt.

Die Entscheidung des VfGH entfal-
tet, abgesehen von bereits anhingigen
Fillen, allerdings erst zukiinftig Wir-
kung, weil dem Gesetzgeber eine Repa-
raturfrist zur Anderung der mafRgeb-
lichen Bestimmung bis 31.12.2022 ein
gerdumt wurde. -

Neuer Richtwertmietzins seit 1.4.2022 —
Neue Sachbezugswerte ab 2023

Stellt der Arbeitgeber seinem Arbeit-
nehmer Wohnraum kostenlos oder ver-
billigt zur Verfiigung, ist als monat-
licher Quadratmeterwert der jeweils am
31.10. des Vorjahres geltende Richtwert
gemaR Richtwertgesetz bezogen auf

das Wohnflichenausmaf? anzusetzen.

Dieser Richtwert wurde nun per
1.4.2022 neu festgelegt und ist somit
fur Sachbezige fir Dienstwohnungen
ab 1.1.2023 mafigeblich:

Richtwert pro m? Wohnflichenausmafl

Neu ab 1.4.2022

Alt seit 1.4.2019

RuDdSsIans Fiir Sachbezugswerte ab 2023 Filr Sachbezugswerte 2020 bis 2022
Burgenland €5,61 €5,30
Kdrnten €7,20 €6,80
Niederdsterreich €6,31 €5,96
Oberdsterreich €6,66 €6,29
Salzburg € 8,50 €8,03
Steiermark € 8,49 €802
Tirol €7,50 €7,09
Vorarlberg €£9,44 € 8,92
Wien €6,15 €5,81

Dieser Wert kann in bestimmten Fal-
len durch Abschlige vermindert wer-
den. Kostenbeitrage des Arbeitnehmers
vermindern den Sachbezugswert. Wei
tere Bestimmungen zur Berechnung
des Sachbezugswerts - insbesondere

bei gemieteten Wohnungen — sind zu
beachten. -
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Abschaffung von Reverse Charge fiir
auslandische Vermieter

Im Rahmen unserer Steuernews hat-
ten wir daruber informiert, dass es ab
1.1.2022 bei Vermietungen von im
Inland gelegenen Grundsticken durch
auslandische Unternehmer, die weder
ihr Untermehmen im Inland betreiben,
noch eine an der Leistungserbringung
beteiligte Betriebsstatte haben (,aus-
landische Vermieter”), zu einem Uber-
gang der Steuerschuld auf den inlandi-
schen unternehmerischen Leistungs-
empfanger kommt. Im Zuge des Abga-
benmdnderungsgesetzes 2022 wurde
nunmehr durch eine gesetzliche Klar-
stellung die alte Verwaltungspraxis wie-
derhergestellt.

Kein Ubergang der Steuerschuld fiir
auslindische Vermieter

fm Rahmen des Abgabeninderungsge-
setzes 2022 wurden neben vielen Ande-
rungen im Bereich der Umsatzsteuer
auch die Bestimmungen des Reverse-
Charge-Verfahrens angepasst. Entspre-
chend der vorgenommenen Anpassung
kommt es bei Vermietungen von intindi-
schen Grundstiicken durch sogenannte
auslandische Unternehmer, die weder
ihr Unternehmen im Inland betrei-
ben, noch eine an der Leistungserbrin-
gung beteiligte Betriebsstitte haben, zu
keinem Ubergang der Steuerschuld
mehr auf den inlindischen unter-
nehmerischen  Leistungsempfinger.
Durch die vorgenommene Anderung
bleibt nunmehr avch im unternehmeri-
schen Bereich der leistende Unterneh-
mer Schuldner der Umsatzsteuer und
hat diese im Veranlagungsverfahren zu
erkldren.

Bei Vermietungen an Privatpersonen
war hingegen eine Anwendung des
Reverse-Charge-Verfahrens stets aus-
geschlossen, da hier keine Ubernahme
der Steuerschuld erfolgen kann. Damit
wird wieder die alte Verwaltungspraxis
vor 1.1.2022 in giltiges Recht gegos-
sen. Da der Gesetzestext kein explizi
tes Inkrafttreten fir diese Bestimmung
vorsieht, gilt diese bereits mit Verof-
fentlichung.

Rechnungslegung durch auslindische
Vermieter

Vermietet ein auslandischer Unter-
nehmer ohne Betriebsstatte in Oster-
reich Geschiftsraumlichkeiten an einen
Unternehmer, ist die Vermietung grund-
satzlich steuerfrei. Sofern der Unterneh-
mer zur Steuerpflicht optiert hat, hat er
auf diese Option zur Steuerpflicht hinzu
weisen und die Rechnung nunmehr mit
Umsatzsteuer zu legen. Eine Abrech-
nung wie vormals im Reverse-Charge
Verfahren ist damit ausgeschlossen.
Auch bei der Vermietung an Privatper-
sonen flur Wohnzwecke ist dsterreichi
sche Umsatzsteuer in Rechnung zu stel-
len.

Abschaffung der Haftungsbestimmung

Ebenfalls wurden durch das Abgaben

anderungsgesetz die Vorschriften zu den
Haftungsbestimmungen in § 27 Abs. 4
Umsatzsteuergesetz angepasst, sodass
im Zusammenhang mit der Vermietung
von Grundstiicken keine Haftung des
leistungsempfangenden Unternehmens
mehr besteht. -

HERBST 2022

WAS IST BIS ZUM
30.9.2022 VON UNTER-

NEHMERN BESONDERS
ZU BEACHTEN?

Bis zum 30.9. konnen Sie die Rick-
erstattung von Vorsteuerbetri-
gen fir 2021 innerhalb der Euro-
pdischen Union via FinanzOnline
beantragen.

Kapitalgesellschaften (wie bei-
spielsweise auch GmbH & Co KGs)
mussen grundsitzlich spitestens
neun Monate nach dem Bilanz
stichtag den Jahresabschluss beim
Firmenbuch einreichen. Fiir Unter-
nehmer mit Bilanzstichtag 31.12.
wire daher der 30.9. der letzte
fristgerechte Abgabetag.

Durch die COVID-19-Gesetzge-
bung wurde allerdings im Wesent-
lichen fiir Kapitalgesellschaften,
Genossenschaften und Vereine mit
Bilanzstichtag zum 31.12.2021
(und fir jeme Jahresabschlisse
mit davor liegenden Bilanzstich

tag fiir die die Frist fir die Auf-
stellung am 16.3.2020 noch nicht
abgelaufen war) die Offenlegungs-
frist auf zwolf Monate verlingert.
Jahresabschlisse zum 31.12,2021
mussen daher in der Regel spates-
tens bis zum 31.12.2022 beim Fir-
menbuch eingereicht werden. Fiir
die Bilanzstichtage 31.1,2022 und
28.2.2022 ist ebenfalls eine Einrej

chung bis 31.12.2022 notwendig.
Ab Bilanzstichtag 31.3.2022 gilt
dann wieder eine Offenlegungs-
frist von neun Monaten.

Fur die Einkommen- und Korper-
schaftsteuervorauszahlungen
des laufenden Jahres 2022 kann
grundsitzlich noch bis zum 30.9.
eine Herabsetzung beantragt
werden, Dies sollte insbesondere
geprift werden, falls der diesjah-
rige Gewinn voraussichtlich nied-
riger sein wird als jener des letzten
Einkommen- bzw. Kérperschaft
steuerbescheides.

Ab 1.10. beginnt die Anspruchs-
verzinsung fir Einkommen- und
Korperschaftsteuernachzahlun
gen fiir das Vorjahr zu laufen,
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Welche steuerlichen Begiinstigungen machen die
Anschaffung von Elektroautos fiir Unternehmen

attraktiv?

Bei der Anschaffung wvon neuen
E-Autos kann ab 2023 ein Investitions-
freibetrag (IFB) steuerlich geltend
gemacht werden. Der IFB betragt 10 %
der Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten. Fur Wirtschaftsgiiter, deren
Anschaffung oder Herstellung dem
Bereich Okologisierung zuzuordnen ist,
erh&ht sich der IFB um S % der Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten. Eine
Behaltefrist von vier Jahren ist zu beach-
fen.

Fir die Anschaffung neuer E-Autos
besteht auch die Moglichkeit zur
Anwendung der degressiven Abschrei-
bung, die am Beginn der Nutzungsdauer
des E-Autos zu einer hoheren und spi-
ter zu einer niedrigeren Steuerersparnis
fuhren kann.

Die Kosten eines E-Autos sind vor-
steuerabzugsfihig. Bis zu € 40.000,00
brutte Anschaffungskosten besteht
ein voller Vorsteuerabzug, zwischen
€ 40.000,00 und € 80.000,00 aliquot
und liber € 80.000,00 kein Vorsteuer
abzug. Vorsteuerabzugsfihig sind auch
Stromkosten und Kosten fur die Strom-
abgabestellen.

Elektroautos sind zudem nicht NOVA-
pflichtig und es falit auch keine motor-
bezogene Versicherungssteuer an.

Gefdrdert wird das E-Auto unter ande-
rem mittels Umweltférderung des Bun-
des bzw. auch der Linder. Dabei gilt es,
die Voraussetzungen der entsprechen
den Forderrichtlinien einzuhalten.

MNutzt ein Mitarbeiter oder ein wesentlich
beteiligter Gesellschafter-Geschiftsfuh

rer das Elektroauto des Arbeitgebers
auch zu privaten Zwecken, so filit auch
kein Sachbezug an. Fir den Dienstgeber
entfallen auch die Lohnnebenkosten fur
den Sachbezug.

Diese Ausfihrungen gelten nur fiir reine
E-Autos, nicht fur Hybridfahrzeuge.
Welche steuerlichen Vorteile konkret
ein E-Auto fiir thr Unternehmen bedeu-
tet, ist nur in einem individuellen Bera-
tungsgesprach zu kldren. -

Wie ist die neue Teuerungspramie geregelt?

Zulagen und Bonuszahlungen, die der
Arbeitgeber in den Kalenderjahren
2022 und 2023 aufgrund der Teuerung
zusitzlich gewahrt (Teuerungspramie),
sind

= bis € 2.000,00 pro Jahr steuerfrei und
zusatzlich

« bis € 1.000,00 pro Jahr steuerfrei,
wenn die Zahlung aufgrund einer
bestimmten lohngestaltenden Vor
schrift erfolgt.

Es muss sich dabei um zusatzliche Zah
lungen handeln, die ublicherweise bis
her nicht gewahrt wurden. Sie erho-
hen nicht das Jahressechstel und wer-
den nicht auf das Jahressechstel ange
rechnet.

Soweit Zulagen und Beonuszahlungen
nicht durch diese Bestimmungen erfasst
werden, sind sie nach dem Tarif zu ver-

steuern, Die Erlauterungen zur Geset-
zesinderung fihren zudem aus, dass
Belohnungen, die aufgrund von Leis-
tungsvereinbarungen gezahlt werden,
nicht unter diese Befreiung fallen.

Werden in den Kalenderjahren 2022 und
2023 sowohl eine steuerfreie Arbeit
nehmergewinnbeteiligung als auch
eine Teuerungspramie ausbezahlt, sind
diese nur insoweit steuerfrei, als sie
insgesamt den Betrag von € 3.000,00
pro Jahr nicht Ubersteigen. Nach
Gewahrung einer steuerfreien Teue-
rungspramie kann eine Mitarbeiter
gewinnbeteiligung nur mehr im ver
bleibenden Ausmafl bis € 3.000,00
steuerfrei ausbezahlt werden. Umge-
kehrt kann nach Gewahrung einer
steuerfreien Gewinnbeteiligung eine
Teuerungspramie ebenfalls nur mehrim
verbleibenden AusmaR bis € 3.000,00
steuerfrei pro Jahr ausbezahlt werden.

Eine steuerfrei gewahrte Gewinnbetei-
ligung kann im Kalenderjahr 2022 riick-
wirkend als Teuerungspriamie behandelt
werden. Diese Maglichkeit wurde des-
halb eingerdumt, weil die Teuerungspra-
mie, neben der Befreiung von der Ein-
kommensteuer, auch von der Sozialver-
sicherung sowie von Lohnnebenkosten

wie insbesondere Kommunalsteuer
und Dienstgeberbeitrag - befreit wer-
den soll,

Die Osterreichische Gesundheitskasse
informierte zudem kurzlich, dass die
Teuerungsprimie auch bei geringflgig
Beschaftigten begiinstigt ist. -
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Was ist die Schnupperlehre?

Unter der Schnupperlehre versteht
man berufspraktische Tage und indivi-
duelle Berufsorientierungstage, welche
Schulerinnen oder Schiilern die Még-
lichkeit bieten, den Arbeitsalltag bei
potenziellen kunftigen Arbeitgebern
zu erfahren. Daim Rahmen der Schnup-
perlehre keine Arbeitsleistung geschui-
det wird und dementsprechend keine
Beitragspflichten ausgelést werden,
ist diese gegeniiber anderen Titig-
keiten, wie Pflichtpraktika oder der
Ferialarbeit, abzugrenzen. Charakteris-
tische Merkmale der Schnupperlehre
sind:

+ Es handelt sich um aktive Schiilerin-
nen oder Schiiler im oder nach dem
8. Schuljahr.

= Es liegt kein Dienstverhiltnis in wirt-
schaftlicher und personlicher Abhin-
gigkeit gegen Entgelt vor.

- Die Tatigkeit erfolgt unentgeltlich und
die Schiilerin oder der Schiiler erhilt
vom Betrieb weder ein Taschengeld
noch Sachbeziige.

* Eine individuelle Berufsorientierung
wiahrend der Unterrichtszeit ist an
hochstens finf Tagen pro Unterrichts-
jahr fir Schilerinnen oder Schiiler ab
der 8. Schulstufe mdglich.

« Die individuelle Berufsorientierung

aufderhalb der Unterrichtszeit ist fir
Schilerinnen oder Schiller im oder
nach dem 8. Schuljahr méglich und
uberschreitet nicht die Dauer von
15 Tagen pro Unternehmen und
Kalenderjahr.

* Die Initiative zur Absolvierung geht
jeweils von der Schiilerin, dem Schii
ler oder den jeweiligen Erziehungsbe-
rechtigten aus.

+ Die Erziehungsberechtigten missen
der Schnupperlehre explizit zustim-
men.

« Die Schdlerin oder der Schiler wurde
auf alle relevanten Rechtsvorschriften
hingewiesen.

Abwicklung in der Sozialversicherung

Es muss keine Anmeldung bei der
Sozialversicherung  vorgenemmen
werden. Die Schilerin bzw. der Schi
ler unterliegt wihrend der Schnupper-
lehre der gesetzlichen Unfallver
sicherung fur Schulerinnen oder Schi
ler.

Abwicklung im Steuerrecht
Aufgrund der Unentgeltlichkeit der

Tatigkeit ergibt sich keine Lohnsteuer-
pflicht.
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Abwicklung im Arbeitsrecht

Im Rahmen der Schnupperlehre besteht
weder Anspruch auf Entgelt laut

Kollektivvertrag, noch gebiihrt Urlaubs-,
Feiertags- oder Krankenentgelt. Bei-
trage zur Betrieblichen Vorsorge fallen

nicht an. —

WAS BEDEUTET DIE AUFHEBUNG DER INDEXIERUNG VON FAMILIENBEIHILFE

UND STEUERABSETZBETRAGEN?

Der Europidische Gerichtshof hat ent-
schieden, dass die in Osterreich seit
2019 geltende Indexierung der Famili-
enbeihilfe fir Kinder, die sich stindig in
der EU/EWR /Schweiz aufhalten, nicht
mit dem EU-Recht konform ist. Dies
gilt auch fur bestimmte familienbezo-
gene Absetzbetrige.

Diese Indexierung bedeutet

- flir Kinder in Bulgarien, Deutsch-
land, Estland, Griechenland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Malta,
Polen, Portugal, Rumanien, Slowa-
kei, Slowenien, Spanien, Tschechien,
Ungarn oder Zypern geringere Bei-
hilfen und

« flr Kinder in Belgien, Dinemark,
Finnland, Frankreich, Iriand, Island,
Luxemburg, Niederlande, Norwegen,
Schweden, Schweiz oder dem Verei-
nigten Konigreich héhere Beihilfen

als fiir jene Kinder, die sich in Oster-
reich aufhalten,

Diese Regelung entf3llt nun im Bereich
der Familienbeihilfe und fir den Kin-
derabsetzbetrag rickwirkend per
1.1.2019. Fir Kinder, flr die geringere
Beihilfen bezogen wurden, kommt
es zu einer automationsunterstiitz
ten Nachzahlung von Familienbeihilfe
und Kinderabsetzbetrag. Bei fehlen-
den Daten {z. B. keine aktuelle Ken
tonummer) kann ein Antrag gestellt
werden. Familienbeihilfenbetrige und
Kinderabsetzbetrige fir Kinder, fur
die hchere Beihilfen geltend gemacht
wurden, gelten bis zum 30.6.2022 als
rechtmallig zuerkannt und sind nicht
zuriickzubezahlen.

Auch fur die familienbezogenen
Absetzbetrige (Familienbonus Plus,

Alleinverdiener-, Alleinerzieher-, Kin-
der- und Unterhaltsabsetzbetrag
und Kindermehrbetrag) entfallen die
Bestimmungen der Indexierung. Wur-
den bei der Veranlagung 2019 — 2021
niedriger indexierte Betridge angewen-
det, so werden die Bescheide riickwir-
lkend geandert und die Differenz wird
Uberwiesen.

Die neue Regelung ist 2022 bereits in
der Lohnverrechnung zu beriicksichti-
gen (bis spitestens 30.9.2022 ist eine
Aufrollung durchzufiihren). Bei hher
indexierten Betrigen gelten die neuen
Regelungen ganzjahrig ab 2023. In der
Lohnverrechnung mussen bis Juli 2022
die hoher indexierten Betrige verwen-
det werden und danach die nicht inde-
xierten Betrige. Auch bei der Veran

lagung 2022 kommt es dann zu einer
analogen Aufteilung.
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Wie ist die neue Steuer-
befreiung fiir Energieein-
speisung von Photovoltaik-
anlagen geregelt?

Einkiinfte aus der Einspeisung von elektrischer Energie aus
Photovoltaikaniagen in das 6ffentliche Netz stellen grundsatz
lich Einkiinfte aus Gewerbebetrieb dar, die steuverpflichtig sind,
sofern der Veranlagungsfreibetrag von € 730,00 uberschritten
wird. Durch die gestiegenen Energiepreise waren viele private
Photovoltaikbesitzer mit der Abgabe von Steuererklarungen
konfrontiert.

Durch eine gesetzliche Anderung im Abgabeninderungsge-
setz 2022 wurden ab der Veranlagung 2022 Einkuinfte natur-
licher Personen aus der Einspeisung von bis zu 12.500 kWh
elektrischer Energie aus Photovoltaikanlagen von der Einkom-
mensteuer befreit, wenn die Engpassleistung der jeweiligen
Anlage die Grenze von 25 kWp nicht iberschreitet.

Die Erlduterungen zur Gesetzesinderung fiihren dazu unter
anderem aus, dass bei Uberschreiten der 12.500 kWh eine
anteilige Befreiung zur Anwendung kommt (im Sinne eines
Freibetrages). Der Freibetrag bezieht sich auf den einzelnen
Steuerpflichtigen. Wird eine Anlage von mehreren Personen
betrieben, steht der Freibetrag somit mehrmals zu. Ist ande-
rerseits ein Steuerpflichtiger an mehreren Anlagen beteiligt,
steht ihm der Freibetrag nur einmal zu. -

Stand: 27.7.2022
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WIE SICH UNTERNEHMEN BEI
POTENZIELLEN NEUEN MITARBEITERN

BEWERBEN KONNEN

Auf Grund des sich mehr und mehr zuspitzenden Fach-
kraftemangels suchen Unternehmen immer neue Wege,
um zu qualifizierten Mitarbeitern zu kommen. Eine M6g-
lichkeit ist das sogenannte Reverse Recruiting. Dabei
bewirbt sich nicht der Bewerber auf eine offene Stelle
eines Unternehmens, sondern das Unternehmen bewirbt
sich bei potenziellen Kandidaten.

Die Kandidaten legen auf einer Plattform ein Profil mit
Lebenslauf, Fihigkeiten, gewiinschtem Job und Arbeitsort
an. Dies ist oft fir die Kandidaten kostenlos. Das Unter-
nehmen kann nun (meist) kostenpflichtig nach geeigne-
ten potenziellen neuen Mitarbeitern suchen. Die Daten
der Kandidaten sind zu Beginn noch anonymisiert. Das
suchende Unternehmen tritt nun Gber die Plattform in
Kontakt mit dem Kandidaten und stellt sich vor. Nun kann
sich der Kandidat entscheiden, ob er die Anfrage annimmt
und sein Profil freigibt.

Insbesondere die jiingere Generation fUhlt sich von dieser
Art des Recruitings angesprochen,

Als Unternehmen =olite man anf Falgendes arhten:

- Legen Sie besonderes Augenmerk auf lhre erste Kon-
taktaufnahme. Es gibt keine zweite Chance fiir den ers-
ten Eindruck.

» Vermeiden Sie Standardanschreiben. Gehen Sie auf die
Informationen und Wiinsche im Kandidaten-Profil ein.

« Reagieren Sie schnell,
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Filligkeitsdatum 15. September 2022

USt-Vorauszahlung fur Juki
L, DB, DZ, OGK, KommSt fiir August
Filligkeitsdatum 17. Oktober 2022

USt-Vorauszahlung fir August

L, DB, DZ, OGK, KommSt

Filligkeitsdatum 15. November 2022
LISt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, OGK, KormmSt fiir Oktober
KU, KR fur das 1. Quartal 2022
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fur das V. Quartal 2022

fur September

fur September
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