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Wie wurden die Mindestangaben des Dienstzettels

erweitert?

Der osterreichische Gesetzgeber hat in Umsetzung der EU-
Richtlinie Uber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedin-
gungen in der Europdischen Union unter anderem das Arbeits-
vertragsrechtsanpassungsgesetz (AVRAG) geindert. Die-
ser Artikel behandelt daraus nur die Erweiterungen der Min-
destangaben des sogenannten Dienstzettels und ist nur eine
Ubersicht zu den Eckpunkten der Neuerungen.

Laut AVRAG muss die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
unverziiglich nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses der Arbeit-
nehmerin bzw. dem Arbeitnehmer eine schriftliche Aufzeich-
nung lber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag (Dienstzettel) aushindigen. Neu ist, dass dies
nach Wahl des Arbeitnehmers in elektronischer Form tibermit-
telt werden muss. Ein Dienstzettel muss nicht ausgehindigt
werden, wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehindigt
wird, der alle Mindestangaben eines Dienstzettels umfasst. Die
bisherige Ausnahme, wenn die Dauer des Dienstverhiltnisses
hochstens ein Monat betradgt, entféllt nun aber.

Folgende Angaben muss ein Dienstzettel mindestens umfas-
sen (Neuerung in Fettdruck):

« Name und Anschrift des Arbeitgebers

¢ Name und Anschrift des Arbeitnehmers
* Beginn des Arbeitsverhdltnisses

* Bei Arbeitsverhiltnissen auf bestimmte Zeit: das Ende des
Arbeitsverhdltnisses

e Dauer der Kiindigungsfrist, Kiindigungstermin, Hinweis auf
das Kiindigungsverfahren

¢ Gewohnlicher Arbeits- bzw. Einsatzort und, wenn erforder-
lich, ein Hinweis auf wechselnde Arbeits- bzw. Einsatzorte,
Sitz des Unternehmens

« Allfdllige Einstufung in ein generelles Schema (Kollektivver-
trag, Mindestlohntarif usw.)

» Vorgesehene Verwendung und kurze Beschreibung der zu
erbringenden Arbeitsleistung

* Die betragsmifiige Hohe des Grundgehalts oder -lohns, wei-
tere Entgeltbestandteile, wie z. B. Sonderzahlungen, gege-
benenfalls die Vergiitung von Uberstunden, Filligkeit und
Art der Auszahlung des Entgelts
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e Ausmafd des jahrlichen Erholungsur-
laubes

 Vereinbarte tdgliche oder wochent-
liche Normalarbeitszeit (ausge-
nommen Hausbesorger), gegebe-
nenfalls Angaben zu den Bedingun-
gen fiir die Anderung von Schicht-
planen

« Bezeichnung der auf den Arbeitsver-
trag allenfalls anzuwendenden Nor-
men des kollektiven Arbeitsrechts
und Hinweis auf den Ort im Betrieb,
an dem diese zur Einsichtnahme auf-
liegen

« Name und Anschrift des Tragers der
Sozialversicherung und der Mitarbei-
tervorsorgekasse des Arbeitnehmers
(gegebenenfalls Name und Anschrift

der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungskasse)

» Dauer und Bedingungen einer verein-
barten Probezeit

« Gegebenenfalls den Anspruch auf
eine vom Arbeitgeber bereitgestellte
Fortbildung

Zusdtzlich konnen weitere Angaben
erforderlich sein, wenn der Arbeitneh-
mer zur Arbeitsleistung tiberlassen oder
im Rahmen seines Arbeitsverhdltnis-
ses ldnger als einen Monat im Ausland
tdtig wird. Auch diese Angaben wurden
erweitert.

Jede Anderung der Angaben ist dem
Arbeitnehmer unverziiglich, spatestens
jedoch am Tag ihres Wirksamwerdens

(bisher spitestens jedoch einen Monat
nach ihrer Wirksamkeit), schriftlich
mitzuteilen, es sei denn, die Anderung
erfolgte durch Anderung von Gesetzen
oder Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung (z. B. Kollektivvertrag), auf die
verwiesen wurde, oder die den Grund-
gehalt oder -lohn betreffen, oder die
Anderung ergibt sich unmittelbar aus
der dienstzeitabhdngigen Vorriickung
in derselben Verwendungs- oder Berufs-
gruppe des Kollektivvertrages.

Zudem wird das Nichtaushdndigen des
Dienstzettels unter Strafe gestellt.

Die gesetzlichen Anderungen beziiglich
der Angaben am Dienstzettel gelten fiir
Eintritte seit dem 28.03.2024. —

Was dndert sich steuerlich bei Gebaudeabschreibung

und -sanierung?

Eine kiirzlich erfolgte Anderung des
Einkommensteuergesetzes sieht erwei-
terte Moglichkeiten der beschleunig-
ten Abschreibung bei Herstellungsauf-
wand im Zuge von Sanierungsmaf3-
nahmen bei Gebduden vor. Weiters ist
fir Neubauten, die in einem bestimm-
ten Zeitraum fertiggestellt werden und
definierten 6kologischen Standards ent-
sprechen, eine verbesserte vorzeitige
Abschreibungsmoglichkeit durchfihr-
bar. SchlieRlich soll zeitlich befristet ein
,Oko-Zuschlag” fiir klimafreundliche
Sanierungsmafinahmen von vermiete-
ten Wohngebduden gewidhrt werden.

Beschleunigte Abschreibung von
SanierungsmafRnahmen

Unter bestimmten Voraussetzungen
konnten bisher bereits Aufwendungen
fir Sanierungsmafinahmen, die Herstel-
lungsaufwand darstellen, tiber Antrag
beschleunigt auf 15 Jahre verteilt abge-
setzt werden. Zusatzlich zu den schon
bisher erfassten Fillen konnen ab 2024
auch Sanierungsmafénahmen beschleu-
nigt auf 15 Jahre verteilt abgesetzt wer-
den, fiir die von der zustdndigen Forder-
stelle eine Bundesforderung nach dem
3. Abschnitt des Umweltférderungsge-
setzes (UFG) ausbezahlt wird. Sollte
eine Forderung tatsdchlich nicht zur
Auszahlung kommen, obwohl die inhalt-
lichen Voraussetzungen fiir die Forde-
rung dem Grunde nach vorliegen, steht

die Begiinstigung auch dann zu, wenn
das Vorliegen der Foérdervoraussetzun-
gen plausibilisiert ist. Die Kriterien dafir
und die ndheren Rahmenbedingungen
sollen im Verordnungsweg festgelegt
werden (in Anlehnung an die Oko- IFB-
Verordnung).

Vorzeitige Abschreibung

Die Absetzung fiir Abnutzung (AfA)
betrdgt fir 2024-2026 fertiggestellte
Wohngebdude auch in den beiden der
erstmaligen Berlicksichtigung nachfol-
genden Jahren hdchstens das Dreifache
des gesetzlichen Prozentsatzes. In Kom-
bination mit den bestehenden Regelun-
gen flr vorzeitige Abschreibung bedeu-
tet dies, dass fiir bestimmte Wohnge-
baude in den ersten drei Jahren der drei-
fache AfA-Satz angewendet werden
kann. Da flir Wohngebaude ein AfA-Satz
von 1,5 % vorgesehen ist, betrdgt das
Hochstausmaf der erhohten Jahres-AfA
4,5 %. Sofern fur das erste Jahr hochs-
tens dieser AfA-Satz angewendet wird,
kann er auch in den beiden Folgejahren
angewendet werden. Die Halbjahres-
abschreibungsregelung ist nicht anzu-
wenden.

Dies gilt nur fir Wohngebdude, die
zumindest dem ,Gebdudestandard
Bronze“ nach dem auf der entsprechen-
den OIB-Richtlinie basierenden ,klima-
aktiv Kriterienkatalog in der aktuellen

Version 2020“ des Umweltministeriums
entsprechen.

Oko-Zuschlag

Bei Gebiuden, soweit diese zu Wohn-
zwecken Uberlassen werden, kann ein
Oko-Zuschlag in Hohe von 15 % fiir
Aufwendungen fir bestimmte ther-
misch-energetische Sanierungen oder
flir den Ersatz eines fossilen Heizungs-
systems durch ein klimafreundliches
Heizungssystem als Betriebsausgabe
bzw. als Werbungskosten berticksich-
tigt werden.

Bei betrieblichen Einkiinften steht der
Oko-Zuschlag erstmalig in jenem Wirt-
schaftsjahr, das nach dem 31.12.2023
beginnt und letztmalig im darauffol-
genden Wirtschaftsjahr zu. Er steht
nicht fur Wirtschaftsglter zu, fir die
ein Investitionsfreibetrag in Anspruch
genommen wird.

Bei Einkinften aus Vermietung und
Verpachtung steht der Oko-Zuschlag
fur Aufwendungen zu, die in den Kalen-
derjahren 2024 und 2025 anfallen.
Werden die dem Oko-Zuschlag zu-
grundeliegenden Aufwendungen ver-
teilt beriicksichtigt, kann der Oko-
Zuschlag entweder zur Gianze sofort
oder entsprechend der Verteilung
beriicksichtigt werden. . -
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Sachbezug aufgrund von Zinsersparnissen ab 2024

Aufgrund einer Anderung der Sachbe-
zugswerteverordnung gelten folgende
Regelungen fiir Zinsenersparnisse bei
unverzinslichen oder zinsverbilligten
Gehaltsvorschiissen und Arbeitgeber-
darlehen:

Die jahrliche Zinsenersparnis bei zins-
verbilligten Gehaltsvorschiissen und
Arbeitgeberdarlehen ist die Diffe-
renz zwischen dem tatsédchlichen Zins-
satz (Sollzinssatz) und dem entspre-
chend der unten angefiihrten Bestim-
mungen berechneten Prozentsatz. Bei
unverzinslichen  Gehaltsvorschiissen
und Arbeitgeberdarlehen ist der Pro-
zentsatz entsprechend der Bestimmun-
gen zum unverinderlichen Sollzinssatz
anzusetzen.

Bei Gehaltsvorschiissen und Arbeitge-
berdarlehen mit einem variablen Soll-
zinssatz wird der Prozentsatz fiir jedes
Kalenderjahr im jeweiligen Vorjahr
ermittelt und vom Finanzminister bis
zum 30. November jeden Jahres fiir das
Folgejahr in der Findok (http://findok.
bmf.gv.at/findok) verdffentlicht. Der

jeweilige Prozentsatz ist flir Zeitraume,
fur die Zinsen variabel festgelegt wur-
den, mafigeblich.

Bei Gehaltsvorschiissen und Arbeit-
geberdarlehen qilt fiir Zeitrdume mit
einem unverinderlichen Sollzinssatz
Folgendes: Als Prozentsatz ist der von
der Osterreichischen Nationalbank
fir den Monat des Abschlusses des
Darlehensvertrages  veroffentlichte
,Kreditzinssatz im Neugeschdft an pri-
vate Haushalte fir Wohnbau mit an-
fanglicher Zinsbindung liber zehn Jah-
re“, der um 10 Prozent vermindert wird
(Referenzzinssatz), anzusetzen. Der
Prozentsatz ist fir den gesamten Zeit-
raum, fir den Zinsen unverinderlich
festgelegt wurden, mafigeblich.

Die Hohe der Raten und die Riickzah-
lungsdauer haben keinen Einfluss auf
das Ausmaf? des Sachbezuges. Die Zin-
senersparnis ist vom aushaftenden Kapi-
tal zu berechnen. Die Zinsenersparnis
ist ein sonstiger Bezug gemafd Einkom-
mensteuergesetz. Ubersteigen Gehalts-
vorschisse und Arbeitgeberdarlehen

insgesamt € 7.300,00, ist ein Sachbe-
zug nur vom Ubersteigenden Betrag zu
ermitteln.

Obige Bestimmungen auf Gehaltsvor-
schiisse und Arbeitgeberdarlehen sind
ab 2024 anzuwenden, wenn deren
Gewdhrung:

e nach dem 31.12.2023 vereinbart
wurde oder

e nach dem 31.12.2002 und vor dem
1.1.2024 vereinbart wurde, sofern
die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeit-
nehmer der Anwendung nicht bis
30.6.2024 widerspricht. Im Fall eines
Widerspruchs ist auch flir Zeitrdaume
mit einem unveranderlichen Sollzins-
satz der Zinssatz entsprechend der
Berechnung zum variablen Sollzins-
satz mafgeblich.

Zu Darlehen, die mit unverinderlichem
Sollzinssatz vereinbart wurden, hat
das Finanzministerium auf www.bmf.
gv.at eine Anfragebeantwortung verof-
fentlicht. —

Umsatzsteuer: Kann ein Vertrag eine Rechnung sein?

Das Umsatzsteuergesetz regelt detail-
liert, wann eine Unternehmerin bzw. ein
Unternehmer berechtigt oder auch ver-
pflichtet ist, Rechnungen auszustellen.
Auch sind unter anderem sehr genau die
erforderlichen Rechnungsbestandteile
geregelt. Dies ist insbesondere wichtig,
da ein allfdllig moglicher Vorsteuerab-
zug von der Einhaltung dieser Vorschrif-
ten abhingt.

Als Rechnung gilt jede Urkunde, mit der
ein Unternehmer (iber eine Lieferung
oder sonstige Leistung abrechnet. Es ist
nicht erforderlich, dass diese Urkunde
die Bezeichnung ,Rechnung" trigt. Als
Rechnungen kénnen auch elektronische
Rechnungen gelten (hier sind geson-
derte Bestimmungen zu beachten).

Bei der letzten Wartung der Umsatz-
steuerrichtlinien (Rechtsmeinung des
Finanzministeriums) wurde nun unter
anderem folgendes zu diesem Thema
erganzt:

Um als Rechnung anerkannt werden zu
konnen, muss ein Dokument die Mehr-
wertsteuer ausweisen und jene Angaben
enthalten (,Rechnungsangaben"), die
erforderlich sind, um feststellen zu kon-

nen, ob die materiellen Voraussetzungen
fuir das Recht auf Vorsteuerabzug erfillt
sind. Hingegen gilt ein Vertrag nicht als
Rechnung im Sinne des Umsatzsteuer-
gesetzes, wenn dies in diesem Vertrag
ausdriicklich festgehalten wird.

Zu beachten ist jedenfalls, dass der
leistende Unternehmer in Bezug auf
einen Umsatz nur eine Rechnung (mit
gesondertem Steuerausweis) aus-

stellen darf. Stellt er eine zweite Re-

chnung fiir denselben Umsatz aus, so
kann sich daraus eine Steuerschuld auf-
grund des unberechtigten Steueraus-
weises ergeben. Davon zu unterschei-
den ist die Anfertigung von Duplikaten
oder Abschriften von Rechnungen. Soll
es zu keiner Steuerschuld aufgrund des
unberechtigten (nochmaligen) Steuer-
ausweises kommen, muss die Rechnung
eindeutig als ,Duplikat”, ,Zweitschrift"
oder dgl. gekennzeichnet sein. —
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Betriebskindergirten: Was hat sich beziiglich der

Von der Einkommensteuer befreit ist
der geldwerte Vorteil aus der Beniit-
zung einer arbeitgebereigenen elemen-
taren Bildungseinrichtung, die durch alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
oder bestimmte Gruppen von Arbeit-
nehmern sowie durch betriebsfremde
Personen genutzt werden kann.

Die gewarteten Lohnsteuerrichtlinien
erldutern dies nun wie folgt:

Der kostenlose oder verginstigte
Besuch elementarer Bildungseinrich-
tungen (insbesondere Betriebskinder-
girten) ist ab dem Kalenderjahr 2024
auch dann steuerfrei (kein Sachbezug),
wenn diese Einrichtungen ebenfalls

Y )

Lohnsteuerbefreiung ab 2024 geandert?

durch betriebsfremde Kinder besucht
werden konnen. Dabei spielt es weder
eine Rolle, wie hoch der Anteil der Kin-
der von Arbeitnehmern unter den Kin-
dern insgesamt ist, noch, wie hoch die
Gebihr fir die Nutzung der Einrich-
tung (sowohl fiir Arbeitnehmer als auch
betriebsfremde Personen) ist, oder ob
diese einen Gewinn erwirtschaftet.

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
muss aber die Verfligungsmacht tiber die
elementare Bildungseinrichtung haben.
Das bedeutet, dass dem Arbeitgeber das
Recht eingerdumt sein muss, selbstdn-
dig und nach eigenem Belieben lber die
elementare Bildungseinrichtung zu ver-
figen. Der Arbeitgeber kann sich auch

eines ihm nicht wirtschaftlich zugehéri-
gen Betreibers bedienen (beispielsweise
eines Vereins, der auch andere Kinder-
betreuungseinrichtungen betreibt),
solange die Verfligungsmacht lber die
elementare Bildungseinrichtung beiihm
verbleibt. Kommt es zur blofsen Anmie-
tung einzelner Plitze bei einer beste-
henden elementaren Bildungseinrich-
tung (z. B. Kindergartenplatz) durch den
Arbeitgeber, ist die Voraussetzung der
Verfligungsmacht nicht erfillt; in die-
sem Fall kann jedoch bei Vorliegen der
Voraussetzungen eine andere Steuer-
befreiung zur Anwendung kommen.

Wird die elementare Bildungsein-
richtung von mehreren Arbeitgebern
gemeinsam betrieben, ist es ausrei-
chend, wenn jedem Arbeitgeber (antei-
lig) Verfiigungsmacht zukommt.

Der Begriff elementare Bildungseinrich-
tung umfasst alle institutionellen For-
men der Bildung und Betreuung von
Kindern bis zum Schuleintritt. Als ele-
mentare Bildungseinrichtungen gelten
Kindergirten, Kinderkrippen und ver-
gleichbare Einrichtungen entsprechend
landesgesetzlicher Regelungen, nicht
jedoch offentliche Pflichtschulen. e

Einkommensteuer: Anderungen bei Kirchenbeitrag
und sonstigen Beziigen

Ende Februar hat der Nationalrat zwei
Anderungen des Einkommensteuerge-
setzes beschlossen.

Sonderausgabe Kirchenbeitrag

Die Beitrdge anerkannter Kirchen und
Religionsgesellschaften konnen als
Sonderausgaben steuerlich geltend
gemacht werden. Die Obergrenze der
Absetzbarkeit des Kirchenbeitrags
wurde von bisher € 400,00 auf € 600,00
ab 2024 erhoht.

Freigrenzen fiir sonstige Beziige

Erhidlt die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer neben dem laufenden
Arbeitslohn von demselben Arbeitge-
benden bestimmte sonstige, insbeson-
dere einmalige Bezlige (wie zum Bei-
spiel 13. und 14. Monatsbezug, Beloh-
nungen), wird die Lohnsteuer fiir diese
sonstigen Beziige innerhalb des Jahres-

sechstels mit festen Steuersitzen
gesondert berechnet.

Geregelt ist unter anderem auch, dass
die Besteuerung der sonstigen Beziige
mit diesen festen Steuersitzen unter-
bleibt, wenn das Jahressechstel hochs-
tens € 2.100,00 (Freigrenze) betragt.
In 2024 ist fiir diese Freigrenze (gemaf
§ 67 Abs. 1, aber auch § 41 Abs. 4, und
§ 77 Abs. 4) statt dem Betrag € 2.100,00
der Betrag € 2.447,00 anzuwenden.

BO'Sewcreamstudio - Adobe Stock.cafl

Auch die Grenze von derzeit € 2.000,00
fir 2024 wird angepasst, welche bei
einem Jahressechstel bis € 25.000,00
bei Anwendung der 30 % Steuersatz
heranzuziehen ist. Wurden die hohe-
ren Betrdge fiir diese Lohnzahlungszeit-
raume noch nicht beriicksichtigt, hat
der Arbeitgebende fiir seine Arbeitneh-
mer eine Aufrollung so bald wie mog-
lich, jedoch spitestens bis 30.6.2024
durchzufiihren, sofern die technischen
und organisatorischen Maoglichkeiten
dazu vorliegen. -
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Erhohung der Freigrenze fiir Arbeitgeberzuschiisse
zur Kinderbetreuung

Um Elternim Rahmen der Kinderbetreu-
ung zu entlasten, wurden im Zuge des
Progressionsabgeltungsgesetzes 2024
(PrAG 2024) die Steuer- und Sozial-
versicherungsfreigrenze fiir Arbeit-
geberzuschiisse zur Kinderbetreuung
auf € 2.000,00 pro Jahr und Kind (bis
2023: € 1.000,00) angehoben sowie
die Anspruchsvoraussetzungen ausge-
weitet.

Steuerfreiheit fiir
Arbeitgeberzuschiisse

Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber kon-
nen Arbeitnehmenden einen Zuschuss
zur Kinderbetreuung steuer- und bei-
tragsfrei im Ausmaf? von bis zu € 2.000,00
(bis 2023: € 1.000,00) pro Kind und Jahr
gewihren. Beglinstigt sind Arbeitnehm-
ende, denen fiir das Kind mehr als sechs
Monate im Jahr der Kinderabsetzbetrag
zusteht und deren Kind zu Beginn des
Kalenderjahres das 14. Lebensjahr (bis
2023: 10. Lebensjahr) noch nicht voll-
endet hat. Die Abgabenfreiheit liegt nur
dann vor, wenn der Arbeitgeber allen
Arbeitnehmenden oder Gruppen von
Arbeitnehmenden, fiir die ein Zuschuss
gewahrt werden kann, diesen einriumt.

Ansuchen und Dokumentation

Vor einer Auszahlung haben Arbeit-
nehmende dem Arbeitgeber schriftlich

Folgendes zu erklaren (Formular L 35):
 Der Kinderabsetzbetrag steht zu;

» Sozialversicherungsnummer  oder
Kennnummer der Europdischen Kran-
kenversicherungskarte des Kindes;

» Geburtsdatum des Kindes, sofern dies
nicht aus der Versicherungsnummer
hervorgeht;

» Erklarung, dass gleichzeitig von
keinem anderen Arbeitgeber ein
Zuschuss geleistet wird.

Die Erkldrung ist zum Lohnkonto zu
nehmen.

- ~

. ‘%

Auszahlung

Der Zuschuss ist vom Arbeitgeber ent-
weder direkt an eine institutionelle Kin-
derbetreuungseinrichtung oder an eine
padagogisch qualifizierte Person zu leis-
ten. Er kann auch in Form von Gutschei-
nen geleistet werden, wenn sicherge-
stelltist, dass die Gutscheine ausschlief3-
lich bei institutionellen Kinderbetreu-
ungseinrichtungen eingelést werden
kénnen. Neu ist, dass ab dem Kalender-
jahr 2024 zudem auch die Kosten einer
zuvor durch die Arbeitnehmerin bzw.
den Arbeitnehmer selbst verausgabten
Kinderbetreuung durch den Arbeitgeber
gegen Vorlage der Rechnung ganz oder
teilweise ersetzt werden konnen.  wm

GRUNDBUCHSEINTRAGUNGSGEBUHR: BEFREIUNG BEI DRINGENDEM

WOHNBEDURFNIS MOGLICH

Der Nationalrat hat eine tempordre

Befreiung von Geblihren fiir Eintragun-

gen in das Grundbuch unter bestimm-
ten Voraussetzungen beschlossen.

Voraussetzung fir die Gebiihrenbe-

freiung der Eintragung von Eigentums-
rechten im Grundbuch ist unter ande-

rem, dass der Eintragung ein entgelt-
liches Rechtsgeschift zugrunde liegt,

das nach dem 31.3.2024 geschlos-
sen wurde und der Antrag auf Eintra-

gung des jeweiligen Rechts nach dem
30.6.2024, aber vor dem 1.7.2026,
beim Grundbuchsgericht einlangt.

Fir Eintragungen zum Erwerb des

Eigentums zum Beispiel muss das auf

der Liegenschaft errichtete oder zu

errichtende Gebiude oder das Bau-
werk der Befriedigung eines dringen-
den Wohnbediirfnisses der/des einzu-
tragenden Eigentiimerin/Eigentiimers
dienen (Wohnstitte). Als Nachweis
dafiir ist die Meldung des Hauptwohn-
sitzes und die Aufgabe des bisherigen
Hauptwohnsitzes erforderlich (Fris-
ten zur Einreichung sind zu beachten).
Vererbte oder geschenkte Immobilien
sind nicht von der Gebuhr befreit.

Fir die Befreiung der Eintragung
von Pfandrechten (zum Erwerb die-
ser Liegenschaft oder zur Errichtung
oder Sanierung der Wohnstitte) gel-
ten unter anderem weitere Regelun-
gen. Die Gebiihrenbefreiung besteht
bis zu einer Bemessungsgrundlage

von € 500.000,00. In dem Ausmaf, in
dem die Bemessungsgrundlage liber
€ 500.000,00 liegt, sind Eintragungs-
gebiihren zu entrichten. Ab einer
Bemessungsgrundlage von € 2 Millio-
nen besteht keine Gebiihrenbefreiung.
Die Gebiihrenbefreiung fillt nachtrdg-
lich weg, wenn innerhalb von fiinf Jah-
ren entweder das Eigentumsrecht an
der Liegenschaft oder dem Bauwerk
aufgegeben wurde oder das dringende
Wohnbediirfnis an der Wohnstitte
wegfillt.

Dieser Artikel behandelt nur einige
Eckpunkte der neuen Gebihrenbe-
freiung. Weitere Regelungen sind zu
beachten. —
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Wie ist der Handwerkerbonus geregelt?

Das bestehende Bundesgesetz iiber die
Forderung von Handwerkerleistungen
wurde novelliert. Hier die Eckpunkte der
Anderungen:

e Gegenstand der Forderung ist die
Inanspruchnahme von Arbeitsleistun-
gen fliir Mafdnahmen in Zusammen-
hang mit der Renovierung, Erhaltung,
Modernisierung, Schaffung und Erwei-
terung von im Inland privat genutz-
tem Wohn- und Lebensbereich. Ge-
fordert werden nur Kosten fir die
reine Arbeitsleistung. Insbesondere
sind Fahrtkosten, Materialkosten,
Kosten fiir Waren sowie Kosten der
Entsorgung nicht Gegenstand der
Forderung.
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e Die Hohe der Forderung ist in den
Richtlinien mit einem Fordersatz von
20 % der forderbaren Kosten fest-
zulegen, wenn die forderbaren Kos-
ten je Schlussrechnung mindestens
€ 250,00 (ohne Umsatzsteuer) betra-
gen. Die Hochstgrenze der forder-
baren Kosten pro Forderungswerber,
Wohneinheit und Kalenderjahr betriagt
fur im Jahr 2024 durchgefiihrte MaR3-
nahmen € 10.000,00 (ohne Umsatz-
steuer), fur im Jahr 2025 durchge-
fuhrte MaRnahmen € 7.500,00 (ohne
Umsatzsteuer). Pro Kalenderjahr und
Forderwerber kann maximal ein For-
derantrag gestellt werden (allenfalls
mit mehreren Rechnungen).

e Forderungswerber kann nur eine
natiirliche Person sein (Wohnsitz in
Osterreich).

» Soweit eine Forderung gewidhrt
wird, konnen die zugrunde liegen-
den Aufwendungen steuerlich nicht
als Betriebsausgaben, Werbungskos-
ten, Sonderausgaben oder aufier-
gewohnliche Belastungen geltend
gemacht werden. Fir die geférderte
Arbeitsleistung diirfen keine weite-
ren Zuschlsse, Steuerbegiinstigun-
gen oder sonstige Forderungen in
Anspruch genommen werden.

e Leistungserbringer muss ein Unter-
nehmen mit Sitz oder Niederlassung
in Osterreich mit entsprechender
Gewerbeberechtigung sein.

» Die MaRnahmen miissen nach dem
1.3.2024 begonnen und vor dem
31.12.2025 abgeschlossen werden.

« Uber die Erbringung der Mafnah-
men muss der Forderungswerber eine
Schlussrechnung vorlegen, in der die
Kosten flir die reine Arbeitsleistung
gesondert ausgewiesen sind. Die Zah-
lung muss auf das Konto des Leis-
tungserbringers erfolgt sein.

Der Handwerkerbonus kann ab
15.7.2024 auf handwerkerbonus.gv.at
beantragt werden. Dort finden sich
weitere aktuelle Informationen und eine
umfassende FAQ-Information. ==

Konjunkturpaket bringt Anderung der Liebhaberei-
verordnung fiir Vermietungen

Um infolge der steigenden Zinsen den
Konjunktureinbruch in der Baubranche
abzufedern, wurde ein Paket geschniirt,
welches neben diversen steuerlichen
Erleichterungen und Férdermafinahmen
auch eine Anderung der Liebhabereiver-
ordnung vorsieht.

Verlingerung der Prognosezeitriume
fiir Liebhaberei

Die Liebhabereiverordnung differen-
ziert in Bezug auf Vermietungen zwi-
schen der ,kleinen Vermietung“ und der
~grofien Vermietung®“.

Unter die ,kleine Vermietung” fillt die
Vermietung von Eigenheimen, Eigen-

tumswohnungen und Mietwohngrund-
stlicken mit qualifizierten Nutzungs-
rechten, wihrend sich die ,grofe Ver-
mietung“ auf die entgeltliche Uberlas-
sung von (nicht parifizierten) Gebiu-
den bezieht.

Im Zuge der Anderung der Liebhaberei-
verordnung wurde nunmehr der Progno-
sezeitraum zur Erzielung eines Gesamt-
Uberschusses sowohl fiir die kleine als
auch die grofde Vermietung um jeweils
funf Jahre verlangert.

Der Prognosezeitraum betragt bei der
»kleinen Vermietung” nunmehr 25 Jahre
(bislang: 20 Jahre) ab Beginn der ent-
geltlichen Uberlassung bzw. héchstens

28 Jahre (bislang: 23 Jahre) ab dem erst-
maligen Anfallen von Aufwendungen
(Ausgaben).

Bei der ,grofden Vermietung” betrigt
der Prognosezeitraum nunmehr 30
Jahre (bislang: 25 Jahre) ab Beginn der
entgeltlichen Uberlassung, héchstens
33 Jahre (bislang: 28 Jahre) ab dem
erstmaligen Anfallen von Aufwendun-
gen (Ausgaben).

Die verlingerten Betrachtungszeit-
rdume in Bezug auf die Liebhaberei
sind auf Vermietungen anzuwenden,
deren Prognosezeitraum nach dem
31.12.2023 beginnt. =
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Betriebsiibergaben: Erleichterungen durch das
Grace-Period—Gesetz

Betriebsibergaben (insbesondere bei
Familienunternehmen) sollen mit dem
Grace-Period—Gesetz (Regierungsvor-
lage) erleichtert werden. Das Grace-
Period-Gesetz soll Anderungen in der
Bundesabgabenordnung, der Gewer-
beordnung, und dem Arbeitnehmer-
schutzgesetz bringen.

In der Bundesabgabenordnung sollen
dabei eigene Bestimmungen zur Beglei-
tung einer Unternehmensiibertragung
geschaffen werden. Hier einige Eck-
punkte daraus:

Die Begleitung einer Unternehmens-
libertragung ist moglich, wenn eine
natirliche Person einen (Teil-)Betrieb
oder einen Mitunternehmeranteil unter
bestimmten Voraussetzungen an einen
ihrer Angehorigen iibertragen mochte.

Widhrend der Begleitung der Unterneh-
mensilibertragung besteht eine erhdhte
Offenlegungspflicht und ein laufender
Kontakt zwischen der bzw. dem voraus-
sichtlichen Erwerberin/Erwerber und
den Organen des Finanzamtes (Kldrung
abgabenrechtlicher Fragen, Auskiinfte
Uber bestimmte Sachverhalte).

Das Finanzamt hat das Vorliegen der
Voraussetzungen flr die Begleitung der
Unternehmensibertragung zu pri-
fen und wird dann eine AufRenpriifung
des Antragstellenden und gegebenen-
falls der Mitunternehmerschaft, deren
Anteile er zu libertragen beabsichtigt,
durchfiihren. Nach Beendigung der
Begleitung einer Unternehmensiiber-
tragung sind die von dieser umfassten

(Teil-)Betriebe fiir die jeweils umfassten
Zeitrdume von einer Aufdenpriifung aus-
zunehmen.

Bei der Gewerbeanmeldung soll kein Fir-
menbuchauszug vorzulegen sein — dies
wird durch die elektronische Validie-
rung des Firmenbuchstandes ersetzt.
Auch die Genehmigungen gewerbli-
cher Betriebsanlagen sollen flexibilisiert
werden. Dies betrifft insbesondere die
Frage, welchen Konkretisierungsgrad
Einreichunterlagen haben mussen.

Die Arbeitgeberverpflichtung zur Mit-
teilung der Sicherheitsvertrauensper-
sonen an das Arbeitsinspektorat bei
Betriebslibernahme soll nicht unmittel-
bar nach Bestellung der Sicherheitsver-

LB

J}

trauensperson bestehen, sondern kann
innerhalb des zweijahrigen Zeitraums
ab der Betriebsiibergabe vorgenom-
men werden. Bei Betriebstibergaben soll
eine Einberufung des Arbeitsschutzaus-
schusses nach Erfordernis aber nur min-
destens einmal innerhalb des 2-Jahres-
Zeitraums erfolgen missen. Auch die
Formerfordernisse, die in Zusammen-
hang mit dem Vorsitz, der Einladung
und dem Protokoll vorgesehen sind,
sollen in der zweijdhrigen Periode nach
Betriebsiibergabe nicht gelten.

Das geplante Gesetz lag bei Druckle-
gung dieses Artikels als Nationalratsbe-
schluss vor. Die weitere Gesetzwerdung
bleibt abzuwarten. =

Neue Selbstiandige, die im Zeitraum
1.1.2023 bis 31.12.2023 durchgehend
in der Krankenversicherung pflicht-
versichert waren, haben Anspruch auf
einen Energiekostenzuschuss, sofern
die endgiiltige oder vorldufige monat-
liche Beitragsgrundlage fiir den Monat
Dezember 2023 die Hochstbeitrags-
grundlage (€ 6.825,00) nicht erreicht.

Die Priifung des Vorliegens der Vor-
aussetzungen erfolgt zum 1.6.2024.
Nachtragliche Sachverhaltsianderun-

gen haben keinen Einfluss auf den
Anspruch.

Der Energiekostenzuschuss wird in
Hohe von € 410,00 im Rahmen der
Beitragsvorschreibung fiir das dritte
Quartal 2024 auf dem Beitragskonto
der versicherten Person gutgeschrie-
ben. Auch fiir Selbstindige, die auf-
grund von Ubergangsbestimmungen
noch immer im ASVG versichert sind,
gibt es einen Zuschuss fiir 2023 und
eine Nachzahlung flir 2022. -
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LU LT U= LSS LTI TipPS ZUM INNOVATIONS-
des Vorsteuerbetrages MANAGEMENT IN KMU

Innovationsmanagement kann auch fiir kleine Unterneh-
men entscheidend sein, um wettbewerbsfihig zu bleiben
und langfristiges Wachstum zu sichern. Hier sind einige
Tipps, die Kleinunternehmerinnen und Kleinunterneh-
mer dabei unterstiitzen konnen, Innovationsprozesse zu
gestalten:

 Verstehen Sie die Bediirfnisse und Wiinsche lhrer Kun-
den. Sammeln Sie kontinuierlich Feedback und ana-
lysieren Sie es, um innovative Produkte oder Dienst-
leistungen zu entwickeln, die einen echten Mehrwert
bieten.

» Fordern Sie eine offene Unternehmenskultur, in der
Mitarbeiter ermutigt werden, kreative Ideen einzu-
bringen. Organisieren Sie regelmifig Brainstorming-
Sitzungen und nutzen Sie Kreativitdtstechniken, um
innovative Losungen zu entwickeln.

 Legen Sie klare Ziele fiir Ihre Innovationsvorhaben fest
und erstellen Sie einen Plan von der Ideenauswahl bis
zur Markteinfiihrung.

« Seien Sie flexibel und offen fiir Veranderungen. Testen
Sie Prototypen, sammeln Sie Feedback und nehmen Sie
Anpassungen vor, um ihre Innovationen kontinuierlich
zu verbessern.

e Kooperieren Sie mit externen Partnern wie Startups,
Forschungseinrichtungen oder anderen Unternehmen,
um Synergien zu nutzen.

« Investieren Sie ausreichend in innovative Projekte und
behalten Sie die Kosten im Blick.

» Bewerten Sie lhre Innovationen anhand klarer Krite-
rien wie Umsatzsteigerung, Kundenzufriedenheit oder
Marktanteil. -—

Hat sich die Bemessungsgrundlage fiir einen steuerpflichti-
gen Umsatz im Sinne des Umsatzsteuergesetzes gedndert, so
haben in der Regel:

1. der Unternehmer, der diesen Umsatz ausgefiihrt hat, den
dafiir geschuldeten Steuerbetrag, und

2. der Unternehmer, an den dieser Umsatz ausgefiihrt wor-
den ist, den dafiir in Anspruch genommenen Vorsteuerab-
zug entsprechend zu berichtigen. Die Berichtigungen sind
fir den Veranlagungszeitraum vorzunehmen, in dem die
Anderung des Entgeltes eingetreten ist.

Dies gilt unter anderem sinngemaf, wenn fiir eine vereinbarte
Lieferung oder sonstige Leistung ein Entgelt entrichtet, die
Lieferung oder sonstige Leistung jedoch nicht ausgefiihrt wor-
den ist.

Insbesondere zu diesem Punkt gab es nun folgende Klarstel- STEUERTERMINE l JUNI- AUG. 2024

lung in der letzten Wartung der Umsatzsteuerrichtlinien, die

auf einem Urteil des Verwaltungsgerichtshofes beruht: Filligkeitsdatum 17. Juni 2024

Oben genannte Bestimmung stelle - neben der Besteuerung USt-Vorauszahlung fir April
nach vereinnahmten Entgelten - auf die Anzahlungsbesteu- L, DB, DZ, OGK, Komm5t fr Mai
erung ab, bei welcher die Umsatzsteuerschuld bereits dann Filligkeitsdatum 15. Juli 2024

entsteht, wenn die Anzahlung vereinnahmt, dfie Lieferung USt-Vorauszahlung fiir Mai
oder sonstige Leistung aber noch nicht ausgefiihrt wurde. = 5 ;
Die bzw. der die Anzahlung Leistende hat das Recht auf Vor- Lj_D,B’ D.Z’ OGK, Kommst fHelial
steuerabzug, wenn eine Rechnung vorliegt und die Zahlung Falligkeitsdatum 16. August 2024

geleistet wurde. Unterbleibt in weiterer Folge die Leistung, so USt-Vorauszahlung flir Juni
sind der vom Anzahlungsempfianger aufgrund der Anzahlung L, DB, DZ, OGK, KommSt fiir Juli
geschuldete Umsatzsteuerbetrag und der vom Anzahlenden KU, KR fiir das Il. Quartal 2024

in Anspruch genommene Vorsteuerbetrag zu berichtigen. wm ESt- und KOSt-Vorauszahlung fiir das Iil. Quartal 2024
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