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Steuertipps zum Jahresende

Vor dem Jahreswechsel ist die Arbeitsbelastung bei jedem
sehr grof3. Vieles muss unbedingt noch vor dem 31.12. erle-
digt werden (fiir Bilanzierende gilt dies meist, wenn sich das
Wirtschaftsjahr mit dem Kalenderjahr deckt). Trotzdem sollte
man sich ausreichend Zeit nehmen, um seine Steuersituation
nochmals zu liberdenken.

1. Gewinnfreibetrag bei Einzelunternehmen und
betrieblicher Mitunternehmerschaft

Der Gewinnfreibetrag besteht aus zwei Teilfreibetragen.
Das sind der Grundfreibetrag und der investitionsbedingte
Freibetrag.

Wird nicht investiert, so steht natirlichen Personen (mit
betrieblichen Einkiinften) jedenfalls der Grundfreibetrag in
Hohe von 15 % des Gewinns, hochstens aber bis zu einem
Gewinn in Hohe von € 30.000,00 zu (maximaler Freibetrag
€ 4.500,00).
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Ubersteigt der Gewinn € 30.000,00, kann ein investitionsbe-
dingter Gewinnfreibetrag hinzukommen, der davon abhingt,
in welchem Umfang der libersteigende Freibetrag durch
bestimmte Investitionen im jeweiligen Betrieb gedeckt ist.

Dieser betrigt:

* von € 30.000,00 bis € 175.000,00 Gewinn: 13 % Gewinn-
freibetrag

« flir die nachsten € 175.000,00 (bis € 350.000,00) Gewinn:
7 % Gewinnfreibetrag

« flir die nachsten € 230.000,00 (bis € 580.000,00) Gewinn:
4,5 % Gewinnfreibetrag

 ab € 580.000,00 Gewinn: kein Gewinnfreibetrag
(Hochstsumme Gewinnfreibetrag daher: € 45.950,00)

Nicht vergessen: Beim investitionsbedingten Gewinnfreibe-
trag mussen Sie tatsachlich in bestimmte abnutzbare, neue,
korperliche Wirtschaftsgiiter mit einer Mindestnutzungsdauer
von mindestens vier Jahren investieren — auch beglinstigt ist
die Investition in bestimmte Wertpapiere.

T:+43 316 28 29 33
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2. Erwerb von geringwertigen
Wirtschaftsgiitern

Wirtschaftsgliter mit Anschaffungs-
kosten bis € 800,00 kénnen im Jahr
der Anschaffung voll abgeschrieben
werden. Daher sollten Sie diese noch bis
zum Jahresende anschaffen, wenn eine
Anschaffung fir (Anfang) 2023 ohne-
hin geplant ist.

Zu beachten ist, dass der Grenzwert
fur geringwertige Wirtschaftsgliter ab
1.1.2023 von € 800,00 auf € 1.000,00
erhoht wird (dies gilt flir Wirtschafts-
jahre, die nach dem 31.12.2022 begin-
nen).

Hinweis:
Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern ist
die Verausgabung mafgeblich.

3. Halbjahresabschreibung fiir
kurz vor Jahresende getdtigte
Investitionen

Eine Absetzung flir Abnutzung (AfA)
kann erst ab Inbetriebnahme des jewei-
ligen Wirtschaftsgutes geltend gemacht
werden. Erfolgt die Inbetriebnahme des
neu angeschafften Wirtschaftsgutes
noch kurzfristig bis zum 31.12.2022,
steht eine Halbjahres-AfA zu.

4. Vorzeitige Abschreibung bei
Gebduden

Fiir Gebiude, die nach dem 30.6.2020
angeschafft oder hergestellt worden
sind, kann unter bestimmten Voraus-
setzungen im ersten Jahr die Abschrei-
bung hochstens das Dreifache des
bisher gliltigen Prozentsatzes, im
Folgejahr hochstens das Zweifache,
betragen.

Die Halbjahresabschreibungsregelung
ist dabei nicht anzuwenden, sodass
auch bei Anschaffung, Herstellung oder
Einlage im zweiten Halbjahr der volle
Jahres-AfA-Betrag aufwandswirksamist.

5. Investitionsfreibetrag erst ab 2023

Fir bestimmte Investitionen ist aller-
dings zu beachten, dass ab 2023 unter
bestimmten Voraussetzungen ein
steuerlicher Investitionsfreibetrag gel-
tend gemacht werden kann.

6. Steuerstundung (Zinsgewinn)
durch Gewinnverlagerung bei
Bilanzierern

Eine Gewinnverschiebung in das Fol-
gejahr bringt immerhin einen Zinsge-
winn durch Steuerstundung. Im Jahres-
abschluss (bei bilanzierenden Unterneh-
men) sind unfertige Erzeugnisse (Halb-
fabrikate), Fertigerzeugnisse und noch
nicht abrechenbare Leistungen (halb-
fertige Arbeiten) grundsdtzlich nur
mit den bisher angefallenen Kosten zu
aktivieren. Die Gewinnspanne wird erst
mit der Auslieferung des Fertigerzeug-
nisses bzw. mit der Fertigstellung der
Arbeit realisiert. (Anzahlungen werden
nicht ertragswirksam eingebucht, son-
dern lediglich als Passivposten.)

Zudem ist 2022 zu beachten, dass im
Jahr 2023 der Korperschaftsteuersatz
und der Einkommensteuersatz gesenkt
werden.

Dabher:

Die Auslieferung des Fertigerzeug-
nisses — wenn maglich — mit Abneh-
mern fiir den Jahresbeginn 2023 ver-
einbaren. Arbeiten sollten erst mit
Beginn 2023 fertiggestellt werden.

Die Fertigstellung muss fiir das Finanz-
amt dokumentiert werden.

7. Glittung der Progression bzw.
Gewinnverlagerung bei
Einnahmen-Ausgaben-Rechnern

Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern gilt
(mit Ausnahmen) das Zufluss-Abfluss-
Prinzip. Dabei ist darauf zu achten, dass
grundsatzlich nur Zahlungen ergebnis-
wirksam sind (den Gewinn veriandern)
und nicht der Zeitpunkt des Entstehens
der Forderung oder Verbindlichkeit,
wie dies bei der doppelten Buchhaltung
(= Bilanzierung) der Fall ist.

Beim Zufluss-Abfluss-Prinzip sind insbe-
sondere fir regelmaRlig wiederkehrende
Einnahmen und Ausgaben die Regelun-
gen zur flinfzehntdgigen Zurechnungs-
frist zu beachten.

8. Forschungspriamie

Es kann unter bestimmten Voraus-
setzungen eine Forschungspramie pro
Jahr in Hohe von 14 % der Forschungs-
aufwendungen geltend gemacht wer-
den (soweit nicht durch steuerfreie
Férderungen gedeckt).

9. Letztmalige Moglichkeit der
Arbeitnehmerveranlagung
fiir das Jahr 2017

Mit Jahresende lduft die Flnf-Jahres-
Frist fur die Antragstellung der Arbeit-
nehmerveranlagung 2017 aus.

10. Registrierkasse

Bei Verwendung einer Registrierkasse
ist mit Ende des Kalenderjahres (auch
bei abweichenden Wirtschaftsjahren)
ein signierter Jahresbeleg (Monatsbeleg
vom Dezember) auszudrucken, zu pri-
fen und aufzubewahren.

Die Uberpriifung des signierten Jahres-
belegs ist verpflichtend (lt. BMF-
Info bis spdtestens 15.2. des Folge-
jahres) und kann manuell mit der
BMF Belegcheck-App oder automati-
siert durch Ihre Registrierkasse durch-
geflihrt werden.

Zumindest quartalsweise ist das
vollstindige Datenerfassungsproto-
koll extern zu speichern und aufzu-
bewahren. -
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Bis zum Jahresende:
Ausnahme von der gewerblichen Sozialversicherung
(GSVG) fiir Kleinunternehmer beantragen!

Kleinunternehmer im Sinne des GSVG
ist im Jahr 2022 ein Unternehmer (Ein-
zelunternehmer mit Gewerbeberechti-
gung oder FSVG versicherter Arzt) mit

e« Umsitzen aus samtlichen unter-
nehmerischen  Tdtigkeiten  von

nicht mehr als € 35.000,00
und
e Einkiinften aus der gewerbli-

chen Titigkeit von nicht mehr als
€ 5.830,20.

Wird bei der Sozialversicherung der Selb-
standigen (SVS) glaubhaft gemacht,
dass diese Grenzen nicht liberschritten
werden, so kann eine Ausnahme von der
Pensions- und Krankenversicherung fiir
dasJahr 2022 bis zum 31.12.2022 bean-
tragt werden, wenn

« innerhalb der letzten 60 Kalender-
monate nicht mehr als 12 Kalender-
monate einer GSVG-/FSVG-Pflicht-
versicherung gegeben waren oder

 das 60. Lebensjahr vollendet wurde
oder

» das 57. Lebensjahr vollendet (nicht
aber das 60.) wurde und innerhalb
der letzten fiinf Kalenderjahre vor der
Antragstellung die erwdhnten Ein-
kommens-und Umsatzkriterien erfiillt
waren.

Fur die Dauer des Bezuges von Kinder-
betreuungsgeld oder die ersten
48 Kalendermonate der Kinder-
erziehung (pro Kind) gelten eigene
Regelungen.

Die Erfillung der Voraussetzungen
werden im Nachhinein anhand des
Umsatz- und Einkommensteuer-
bescheides lberpriift. Wird diese Aus-
nahme von der Pflichtversicherung
beantragt und genehmigt, ist zu
beachten, dass aus der gewerblichen
Tatigkeit keine Absicherung in der
Pensions- und Krankenversicherung
besteht. -

WINTER 3

© candy1812 - Adobe Stock.com

Wie wurden Zuschiisse fiir Carsharing beim Mitarbeiter
von der Lohnsteuer befreit?

Mit dem zweiten Teil des Teuerungs-
entlastungspakets werden ab 2023
Zuschiisse des Arbeitgebers fiir nicht
beruflich veranlasste Fahrten im

© Gerhard Seybert - Adobe Stock.com

Rahmen von Carsharing bis zu
€ 200,00 pro Kalenderjahr von der
Einkommensteuer befreit.

Carsharing im Sinne dieser Steuerbefrei-
ung ist:

« die Nutzung von Kraftfahrzeugen,
Fahrridern oder Kraftradern (auch
E-Scooter),

« die einer unbestimmten Anzahl von
Fahrern auf der Grundlage einer Rah-
menvereinbarung und einem die Ener-
giekosten miteinschlieffenden Zeit-
oder Kilometertarif oder Mischformen
solcher Tarife angeboten und

» vom Arbeitnehmer selbstindig reser-
viert und genutzt (auch z. B. mit
Hilfe einer Onlineplattform) werden
konnen.

Der Zuschuss darf nur fur die Nut-

zung von Kraftfahrzeugen, Fahrradern

oder Kraftridern mit einem CO,-Emis-
sionswert von 0 Gramm pro Kilometer

(z. B. Elektroauto) verwendet werden.

Der Zuschuss muss direkt an den Car-
sharing-Anbieter oder in Form von Gut-
scheinen geleistet werden. -
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Voraussichtliche ASVG-Werte fiir 2023
Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG) regelt die Héchstbeitragsgrundlage
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung aller unselbst- g
stindig beschiftigten Personen in Osterreich. taglich €195,00
. S o , monatlich €5.850,00
Die Geringfligigkeitsgrenze und die Hochstbeitragsgrundlage e
werden jedes Jahr mit der aktuell giiltigen Aufwertungszahl ~ Jahrlich fiir Sonderzahlungen € 11.700,00
neu errechnet. Sie betragt fiir das Jahr 2023: 1,031. . :
Hochstbeitragsgrundlage monatlich €6.825,00

Geringfligigkeitsgrenze monatlich

Grenzwert fiir pauschalierte Dienstgeberabgabe

fur freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlung

€ 500,91

€ 751,37
warten.

Die Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt bleibt abzu-

Voraussichtliche GSVG-Sozialversicherungswerte

fiir 2023

Krankenversicherung und Pensionsversicherung fiir Kammermitglieder

Krankenversicherung

6,80 %

Beitragssatz

Mindestbeitragsgrundlage

Hochstbeitragsgrundlage

Unfallversicherung

Pensionsversicherung
18,50 %

€ 500,91 / Monat
€ 6.010,92 / Jahr

€ 6.825,00 / Monat
€ 81.900,00 / Jahr

€10,97 / Monat
€131,64 / Jahr

Die Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt bleibt abzuwarten.

Was bringt Rehiring?

Fir viele Unternehmen ist es aktuell
schwierig, neue Mitarbeiter zu gewin-
nen. Ehemalige Mitarbeiter sind dabei
oft eine vernachldssigte Ressource.

Mitarbeiter kiindigen unter anderem,
weil sie neue Erfahrungen machen wol-
len, die bestehende Aufgabe sie lang-
weilt oder ein anderes Angebot in einem

besonderen Aspekt einfach besonders
verlockend ist. Sobald der Glanz des
Neuen aber etwas verblasst ist, stellt
sich bei so Manchen nach einer gewis-
sen Zeit die Ernuichterung ein.

Es kann daher nitzlich sein, einem qua-
lifizierten und guten Teammitglied bei
einer Kiindigung die Tur flr eine Rick-

kehr ins Unternehmen offen zu halten.
Uberlegen Sie daher bereits bei der Ver-
abschiedung, ob Sie die Person wieder in
Ihrem Team haben wollen. Dafiir gibt es
fachliche Qualifikationen, die ausschlag-
gebend sein konnen oder auch z. B. eine
gute Sozialkompetenz. Fragen Sie nach
den Kindigungsgriinden und sorgen
Sie fiir eine Trennung ohne Groll. Auch
sollte man unbedingt vermeiden tiber
ehemalige Mitarbeiter nach ihrem Aus-
scheiden schlecht zu reden. So wird
der Weg zuriick fiir viele unmdoglich
gemacht.

Wesentlicher Vorteil bei der Wieder-
einstellung ist, dass sich Unternehmer
und Bewerber bereits gut kennen und
die Einarbeitungsphase kurz sein wird.
Das sogenannte ,Rehiring” ist aber nicht
ohne Risiken. So kdnnen z. B. alte Kon-
flikte wieder aufbrechen und die Stim-
mung im Team triben. -
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Fur die Mitarbeiter:
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Steuerfreie Geschenke und Teuerungspriamie

Neben unseren Steuertipps zum
Jahresende finden Sie hier noch zwei
Tipps, wie Sie lhren Mitarbeitern steuer-
frei noch etwas Gutes tun kdnnen:

Geschenke an Mitarbeiter

Fir den Arbeitgeber sind die Geschenke
Betriebsausgaben und mindern als
solche den Gewinn. Fir den Mitarbei-
ter handelt es sich bei Geschenken vom
Arbeitgeber um Sachzuwendungen.

Grundsitzlich  unterliegen  solche
Zuwendungen genauso wie Entgelt-
zahlungen der Lohnsteuer. Fiir Sach-
geschenke rdumt der Gesetzge-
ber aber eine Ausnahme ein und lasst
geldwerte Vorteile aus der Teilnahme
an Betriebsveranstaltungen die dabei
empfangenen Geschenke (auch Gut-
scheine) bis zu einem Betrag von
€ 186,00 pro Jahr und Mitarbeiter
steuer- und sozialversicherungsfrei.

f8 - Adobe Stock.corm™==
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Steuerfreie Teuerungsprimie fiir
Mitarbeiter

Zulagen und Bonuszahlungen, die der
Arbeitgeber in den Kalenderjahren
2022 und 2023 aufgrund der Teuerung
zusdtzlich gewihrt (Teuerungspramie),
sind

* bis € 2.000,00 pro Jahr steuerfrei und
zusatzlich

¢ bis € 1.000,00 pro Jahr steuerfrei,
wenn die Zahlung aufgrund einer
bestimmten lohngestaltenden Vor-
schrift erfolgt.

Es muss sich dabei um zusidtzliche Zah-
lungen handeln, die liblicherweise bis-
her nicht gewdhrt wurden. Die Wechsel-
wirkung mit einer allfillig bereits ausbe-
zahlten steuerfreien Mitarbeitergewinn-
beteiligung ist zu beachten. -

Sachbezug bei unverzinslichem Gehaltsvorschuss 2023

Fiir die Zinsersparnis eines unverzinsli-
chen Gehaltsvorschusses oder Arbeit-
geberdarlehens ist laut aktuellem Erlass
des BMF in 2023 ein Sachbezug in Héhe
von 1,0 % p. a. des aushaftenden Kapi-
tals anzusetzen.

Falls ein niedrigerer Zinssatz bei der

Berechnung der Zinsen zur Anwendung
kommt, ist die Differenz zum Referenz-
zinssatz zu versteuern.

Allerdings besteht ein Freibetrag in
Hohe von € 7.300,00, sodass nur vom
Ubersteigenden Betrag ein Sachbezug
zu ermitteln ist. e

Die Hohe der Stundungs-, Ausset-
zungs-, Anspruchs-, Beschwerde- und
Umsatzsteuerzinsen ist vom jeweils
geltenden Basiszinssatz abhéngig.

Der Basiszinssatz verandert sich ent-
sprechend dem von der Europdischen
Zentralbank (EZB) auf ihre Hauptre-
finanzierungsoperationen angewen-
deten Zinssatz.

Aufgrund einer weiteren Erhéhung
der EZB gelten mit Wirksamkeit

ab 2.11.2022 nun neu im Bereich der
Finanz folgende Zinssitze:

Basiszinssatz 1,38%
Stundungszinsen 3,38%
Aussetzungszinsen 3,38%
Anspruchszinsen 3,38%
Beschwerdezinsen 3,38%
Umsatzsteuerzinsen 3,38%

© D8 - Adobe Stock.com

Fur riickstandige Sozialversicherungs-
beitrige des ASVG gilt ab 1.10.2022
bis 31.12.2022 ein Verzugszinssatz
von 3,38 %.



6 WINTER

Steuerfreies Offi-Ticket:
Was indert sich beim Pendlerpauschale?

Ab Anfang 2023 dndert sich die

Berechnungsweise  des  Pendler-
pauschales fiir jene Fille, wenn der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein
Ticket unentgeltlich zur Verfiigung
stellt oder einen Kostenanteil eines Offi-
Tickets Gibernimmt (Wochen-, Monats-
oder Jahreskarte).

Das Pendlerpauschale soll ab 2023
in einem ersten Schritt so berechnet
werden, als ob keine Zurverfligung-
stellung eines Offi-Tickets vorliegt.
Ausschlaggebend fiir die Hohe des
Pendlerpauschales ist die zuriick-
zulegende Strecke Wohnung -
Arbeitsstatte.

Im nichsten Schritt ist der vom Arbeit-
geber zugewendete Wert des Offi-
Tickets vom Pendlerpauschale des
Arbeitnehmers  abzuziehen.  Der
Wert eines fiir mehrere Monate
glltigen Tickets ist dabei gleich-
miRig auf die Monate der Gliltigkeit
zu verteilen.

Beispiel (Entsprechend der Erlduterun-
gen zum Gesetz; den Beispielen sind die
Werte des Pendlerpauschales ohne die
befristete Erhhung zu Grunde gelegt):

Eine Arbeitnehmerin pendelt von
ihrem Wohnort an 19 Arbeitstagen zu
ihrer Arbeitsstdtte. Es steht der
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Arbeitnehmerin laut Pendlerrechner
ein kleines Pendlerpauschale i. H. v.
€ 2.016,00 pro Jahr (€ 168,00 pro
Monat) sowie der Pendlereuro i. H. v.
€ 142,00 pro Jahr zu.

Variante a) Der Arbeitgeber wendet
ihr ab Jdnner 2023 die Kosten einer
Jahreskarte im Wert von € 365,00 zu.
Der Arbeitgeber beriicksich-
tigt das Pendlerpauschale in der
laufenden Lohnverrechnung;
mit der Ubernahme der Kosten
des Jahrestickets ist ab Jdanner
1/12 (= € 30,42) vom monatli-
chen Pendlerpauschale abzuzie-
hen (168,00 — 365,00/12). Somit
erhdlt die Arbeitnehmerin monatlich
€ 137,58 an Pendlerpauschale, der
Pendlereuro steht fiir die gesamte
Strecke ungekiirzt zu.

Variante b) Die Arbeitnehmerin
erhdlt von ihrem Arbeitgeber das
Klimaticket fiir das gesamte Bundes-
gebiet i. H. v. € 1.095,00. Ihr
steht daher ein Pendlerpauschale
i. H. v € 921,00 pro Jahr (= 2.016,00
— 1.095,00) zu, der jihrliche Pendler-
euro i. H. v. € 142,00 steht flir
die gesamte Strecke Wohnung -
Arbeitsstdtte zu. =

Sind studierende Kinder von gewerblichen
Selbstindigen krankenversichert?

Selbstindige, die unter das Gewerbliche
Sozialversicherungsgesetz (GSVG) fal-
len, sind in der Regel bei der Selbstandi-
genversicherung (SVS) kranken-, pensi-
ons- und unfallversichert. Der Kranken-
versicherungsschutz der SVS bezieht
sich dabei nicht nur auf die versicherte
Person, sondern unter bestimmten Vor-
aussetzungen z. B. auch auf den Ehe-
partner, den eingetragenen Partner
oder Kinder, wenn diese nicht selbst
versichert sind und ihren gewohnlichen
Aufenthalt im Inland haben.

Fur Stiefkinder gilt, dass sie mit dem
Versicherten stindig in Hausgemein-
schaft leben missen (gilt z. B. auch,
wenn sich das Kind nur voriibergehend
oder wegen schulmidfiiger bzw. berufli-
cher Ausbildung aufRerhalb der Hausge-

meinschaft aufhilt). Pflegekinder mis-
sen vom Versicherten unentgeltlich ver-
pflegt werden oder das Pflegeverhiltnis
beruht auf einer behordlichen Bewilli-

gung.

Bis zum 18. Lebensjahr sind Kinder in
der Regel beitragsfrei bei lhren Eltern
mitversichert. Wenn das Kind danach
weiterhin eine Schul- oder Berufsausbil-
dung absolviert, kann der Krankenversi-
cherungsschutz bis zum 27. Lebensjahr
verlingert werden.

Wird fiir das studierende Kind weiterhin
Familienbeihilfe bezogen, sind fiir die
SVS die Voraussetzungen fiir die bei-
tragsfreie Mitversicherung in der Kran-
kenversicherung erfillt. Ist dies nicht
der Fall, braucht die SVS eine Kopie der

Inskriptionsbestitigung des Kindes als
Nachweis und ab dem zweiten Studien-
jahr auch einen Nachweis des Studien-
erfolgs (das Studium muss ernsthaft
und zielstrebig im Sinne des Familien-
lastenausgleichsfonds betrieben wer-
den).

Weitere Informationen dazu finden Sie
auf der Website der SVS: www.svs.at.mm
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Was ist bei der Rechnungskorrektur in der
Umsatzsteuer zu beachten?

Die korrekte Ausstellung von Rechnun-
gen ist fiir Zwecke der Umsatzsteuer
von besonderer Bedeutung. So ist eine
korrekt ausgestellte Rechnung aus Sicht
des Leistungsempfingers das wich-
tigste Instrument, um den Vorsteuerab-
zug geltend zu machen. Fiir den Leisten-
den wiederum kann eine auf der Rech-
nung falsch ausgewiesene Steuer zu
einer Steuerschuld kraft Rechnungs-
lequng fiihren. Wurde eine Rechnung
falsch ausgestellt, so stellt sich hiufig
die Frage, wer diese zu berichtigen hat
und wie die Berichtigung vorzunehmen
ist.

Wer darf eine Rechnung berichtigen

Der Rechnungsempfinger ist grund-
satzlich nicht berechtigt, eine erhaltene
Rechnung, die zum Nachweis des Vor-
steuerabzugs dient, selbst zu berich-
tigen. Die Berichtigung ist demnach
durch den Aussteller der Rechnung vor-

zunehmen. Entsprechendes gilt auch fiir
Gutschriften. Abseits dieser Grundrege-
lung lasst die Finanzverwaltung jedoch
auch eine Berichtigung durch den Leis-
tungsempfinger in bestimmten Fil-
len, wie bei Riickwaren oder nicht ver-
tragsgemafler Lieferung, zu, indem die-
ser eine Belastungsnote ausstellt. Der-
artige Belastungsnoten konnen jedoch
nur unter den fiir die Erteilung von Gut-
schriften vorgesehenen Bedingungen
als Rechnungen (Gutschriften) aner-
kannt werden.

Wie kann eine Rechnung berichtigt
werden

Wie die Berichtung einer falsch ausge-
stellten Rechnung zu erfolgen hat, steht
im Ermessen des Rechnungsausstellers,
sofern diese Berichtigung schriftlich
erfolgt und dem Empfinger nachweis-
lich zugestellt wird. In der Praxis kom-
men hierfiir neben Stornierungen mit

gleichzeitiger Neuausstellung auch hiu-

fig Berichtigungsnoten zur Anwendung.

* Bei einer Berichtigungsnote wird
keine neue Rechnung ausgestellt, son-

dern im Rahmen der Berichtigungs-
note werden unter Bezugnahme auf
die urspriingliche Rechnung die not-
wendigen Anderungen vorgenom-
men. Diese Form der Berichtigung
bietet den Vorteil, dass es dabei im
Rahmen der Korrektur zu keiner Steu-
erschuld aufgrund der Rechnungsstel-
lung kommen kann.

Bei einer Neuausstellung wird die alte
Rechnung storniert und durch eine
neue Rechnung ersetzt. Wird im Rah-
men der Neuausstellung wieder die
gleiche Rechnungsnummer verwen-
det, so muss die neue Rechnung einen
Hinweis enthalten, dass es sich um
eine berichtigte Rechnung handelt.
Wird hingegen eine neue Rechnungs-
nummer vergeben, so ist im Rahmen
der neuen Rechnung ebenfalls auf die
urspriingliche Rechnung und deren
Rechnungsnummer zu verweisen.
Wird dieser Verweis unterlassen, so
kommt es zu einer zusdtzlichen Steu-
erschuld fir den Rechnungsaussteller
jeweils im Rahmen der alten und der
neuen Rechnung. —

WANN HABEN UNTERNEHMER ANSPRUCH AUF DIATEN?

Eine Reise ist in der Regel mit Mehrkosten verbunden. Abge-
sehen von den Fahrtkosten entstehen hierbei insbesondere
auch Kosten fiir Verpflegung und Unterkunft.

Analog zum Werbungskostenabzug bei Dienstnehmern
besteht auch im unternehmerischen Bereich die Moglich-
keit, diese reisebedingten Verpflegungs- und Nachtigungs-
mehraufwendungen mittels Pauschalbetrigen als Betriebs-
ausgaben geltend zu machen, sofern die Reise betrieblich
veranlasst ist.

BETRIEBLICH VERANLASSTE REISE

Eine betrieblich veranlasste Reise liegt vor, wenn sich ein
Unternehmer aus betrieblichen Griinden mindestens 25 km
vom Mittelpunkt seiner Tatigkeit (Betriebsstitte) entfernt
und eine Reisedauer von mehr als drei Stunden vorliegt.

Damit einhergehend darf im Zuge der Reise auch kein
weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit begriindet werden.
Ein weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit wird begriindet, wenn
man fiinf Tage durchgehend (oder regelmiaflig wiederkeh-
rend) oder an mehr als 15 Tagen im Kalenderjahr aus beruf-

lichen Griinden am gleichen Ort titig ist. Dabei gilt es zu
beachten, dass sich ein Mittelpunkt der Tatigkeit nicht
zwangsldufig auf einen Ort beziehen muss, sondern auch
ein gesamtes Einzugsgebiet (z. B. Bezirk) umfassen kann,
wie dies haufig bei der Tatigkeit von Rauchfangkehrern
oder Gebietsvertretern der Fall ist. In derartigen Fillen
besteht bei Tatigkeiten im gesamten Gebiet kein Anspruch
auf Didten.

VORSTEUERABZUG BEI INLANDS- UND AUSLANDSREISEN
Macht ein Unternehmer bei einer betrieblich veranlass-
ten Reise im Inland die pauschalen Taggeld- und Nichti-
gungskosten geltend, so kann er die in den Bruttobetrigen
enthaltene 10%ige Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen.
Falls anstelle des pauschalen Nachtigungsgeldes die tat-
sdchlichen Nachtigungskosten abgesetzt werden, kann die
Vorsteuer von diesen geltend gemacht werden. Dafiir muss
aber eine Rechnung vorliegen, die den Formalerfordernissen
des Umsatzsteuergesetzes entspricht.

Anders als bei Reisekosten im Inland gibt es bei den Diiten-
satzen fiir das Ausland keinen Vorsteuerabzug in Osterreich.
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Wie wird der Dienstgeber-
beitrag ab 2023 gesenkt?

TIPPS FUR IHRE WEIHNACHTSREDE

Bei den Weihnachtsfeiern stehen Chefs oft vor der Her-
ausforderung einige Worte an das Team zu richten. Hier
einige Tipps dazu:

Ab dem Kalenderjahr 2025 betrdgt der Dienstgeberbeitrag
zum Familienlastenausgleichsfonds 3,7 % (statt wie bisher
3,9 %) der Beitragsgrundlage.

Inden Kalenderjahren 2023 und 2024 betragt der Beitrag 3,7 %,
soweit dies in bestimmten lohngestaltenden Vorschriften
festgelegt ist. Darunter fallen zum Beispiel Kollektivvertrag,
Betriebsvereinbarung, aber auch eine innerbetriebliche Fest-
legung fir alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmern.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft hat nun zu
diesem Thema einige FAQs erarbeitet (www.bmaw.gv.at).
Daraus ist unter anderem zu entnehmen, dass die innerbetrieb-
liche Festlegung formlos erfolgen kann. Es wird empfohlen,
rechtzeitig einen internen Aktenvermerk fiir alifillige Kontrollen
anzulegen, etwa mit folgendem Inhalt: ,Gemaf: § 41 Abs. 5aZ 7

Bereiten Sie sich gut auf Ihre Rede vor. Uberlegen Sie
sich, was Sie lhren Mitarbeitern vermitteln wollen. Eine
mogliche Struktur einer einfachen Rede ware Begri-
Rung, Riickblick auf das vergangene Jahr, Ausblick, Wiin-
sche an die Mitarbeiter und Verabschiedung.

Fassen Sie sich kurz bei Ihrer Weihnachtsrede. Verwen-
den Sie einfache Worte und kurze Sitze.

Verwechseln Sie die Weihnachtsrede nicht mit einem
Firmenmeeting. Einheizerreden sind genauso uner-
wiinscht wie unpersonliche Ansprachen.

Werden Sie persénlich, erzdhlen Sie von tatsachlich
Erlebtem, verwenden Sie Ich-Botschaften.

Geben Sie Sicherheit in Zeiten der Verunsicherung.

Familienlastenausgleichsgesetz wird der Dienstgeberbeitrag R
fiir alle Dienstnehmer, fir die der Beitrag zu entrichten ist,
in den Jahren 2023 und 2024 mit 3,7 % der Beitragsgrund-
lage festgelegt.” Die Festlegung hat fiir alle Dienstnehmer
oder fiir bestimmte Gruppen zu erfolgen. Auch dazu sollte ein
Aktenvermerk erstellt werden.

Die Zuhdrer sollten sich die ganze Rede hindurch ange-
sprochen fiihlen. Halten Sie Blickkontakt und reden Sie
moglichst frei.

« Die Weihnachtsrede ist auch eine gute Gelegenheit, um

Jubilden zu feiern und Ehrungen vorzunehmen.

 Bleiben Sie authentisch. lhre Mitarbeiter kennen Sie
vermutlich besser, als Sie denken. Wenn Sie es nicht
gewohnt sind, Reden zu halten, wird auch niemand eine
perfekte Rede erwarten.

Auch die Frage, ob diese Festlegung ebenfalls fiir freie Dienst-
nehmerund fiir Gesellschafter-Geschiftsfiihrer mit wesentlicher
Beteiligung erfolgen kann, wird beantwortet: Die Festlegung
des Dienstgeberbeitrags auf 3,7 % kann fiir alle Dienstnehmer
erfolgen, fir die eine Beitragspflicht besteht. -
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Filligkeitsdatum 15. Dezember 2022

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, OGK, KommSt

fir Oktober
fir November

Filligkeitsdatum 16. Jinner 2023

fiir November
fiir Dezember

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, OGK, KommSt

Filligkeitsdatum 15. Februar 2023

USt-Vorauszahlung fir Dezember
L, DB, DZ, OGK, KommSt fiir Jinner 2023
KU, KR fir das IV. Quartal 2022
ESt- und KOSt-Vorauszahlung  fiir das I. Quartal 2023
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