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Steuertipps zum Jahresende 2023

Vor dem Jahreswechsel ist die Arbeitsbelastung bei jedem sehr
grof3. Vieles muss unbedingt noch vor dem 31.12. erledigt
werden (fir Bilanzierende gilt dies meist, wenn sich das Wirt-
schaftsjahr mit dem Kalenderjahr deckt). Trotzdem sollte man
sich ausreichend Zeit nehmen, um seine Steuersituation noch-
mals zu lberdenken.

1. Gewinnfreibetrag bei Einzelunternehmen und
betrieblicher Mitunternehmerschaft

Der Gewinnfreibetrag besteht aus zwei Teilfreibetridgen.
Das sind der Grundfreibetrag und der investitionsbedingte
Freibetrag.

Wird nicht investiert, so steht natirlichen Personen (mit
betrieblichen Einklinften) flir 2023 jedenfalls der Grundfrei-
betrag in Hohe von 15 % des Gewinns, hochstens aber bis zu
einem Gewinn in Hohe von € 30.000,00 zu (maximaler Frei-
betrag € 4.500,00).

www.kwt-steuerberatung.at

Ubersteigt der Gewinn € 30.000,00, kann ein investitionsbe-
dingter Gewinnfreibetrag hinzukommen, der davon abhingt,
in welchem Umfang der libersteigende Freibetrag durch
bestimmte Investitionen im jeweiligen Betrieb gedeckt ist.

Dieser betragt:

e bis € 175.000,00 Gewinn: 13 % Gewinnfreibetrag

« fiir die nachsten € 175.000,00 (bis € 350.000,00) Gewinn:
7 % Gewinnfreibetrag

« flr die nichsten € 230.000,00 (bis € 580.000,00) Gewinn:
4,5 % Gewinnfreibetrag

 ab € 580.000,00 Gewinn: kein Gewinnfreibetrag
(Hochstsumme Gewinnfreibetrag daher: € 45.950,00)

Nicht vergessen: Beim investitionsbedingten Gewinnfrei-
betrag missen Sie tatsachlich in bestimmte abnutzbare, neue,
korperliche Wirtschaftsgliter mit einer Mindestnutzungsdauer
von mindestens vier Jahren investieren — auch beglinstigt ist
die Investition in bestimmte Wertpapiere.
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Beachten Sie aber die per Gesetz ausge-
schlossenen Investitionen, wie beispiels-
weise PKW und Kombi (aufRer Fahrschul-
kraftfahrzeuge und tiber 80%ige Perso-
nenbefdrderung).

2. Erwerb von geringwertigen
Wirtschaftsgiitern

Wirtschaftsgliter mit Anschaffungskosten
bis € 1.000,00 kénnen im Jahr der An-
schaffung voll abgeschrieben werden.
Daher sollten Sie diese noch bis zum
Jahresende anschaffen, wenn eine
Anschaffung fiir (Anfang) 2024 ohnehin
geplant ist.

Hinweis:
Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern ist
die Verausgabung majfigeblich.

3. Halbjahresabschreibung fiir kurz vor
Jahresende getitigte Investitionen

Eine Absetzung fiir Abnutzung (AfA)
kann erst ab Inbetriebnahme des jewei-
ligen Wirtschaftsgutes geltend gemacht
werden. Erfolgt die Inbetriebnahme des
neu angeschafften Wirtschaftsgutes
noch kurzfristig bis zum 31.12.2023,
steht eine Halbjahres-AfA zu.

4. Vorzeitige Abschreibung bei
Gebduden

Fir Gebdude, die nach dem 30.6.2020
angeschafft oder hergestellt worden
sind, kann unter bestimmten Voraus-
setzungen im ersten Jahr die Abschrei-
bung hochstens das Dreifache des bis-
her giiltigen Prozentsatzes, im Folgejahr
hochstens das Zweifache betragen.

Die Halbjahresabschreibungsregelung
ist dabei nicht anzuwenden, sodass auch
bei Anschaffung, Herstellung oder Ein-
lage im zweiten Halbjahr der volle Jah-
res-AfA-Betrag aufwandswirksam ist.

5. Investitionsfreibetrag

Bei der Anschaffung oder Herstellung
von bestimmten Wirtschaftsgiitern des
abnutzbaren Anlagevermogens kann
zusadtzlich zur Abschreibung ein Investi-
tionsfreibetrag (IFB) in Hohe von 10 %
bzw. 15 % der Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten als Betriebsausgabe
unter Beachtung einer Reihe von Voraus-
setzungen geltend gemacht werden. Ins-
besondere ist eine Behaltefrist von vier
Jahren zu beachten. Der Investitionsfrei-
betrag kann auch von Kapitalgesellschaf-
ten geltend gemacht werden. Beachten

Sie aber die per Gesetz ausgeschlossenen
Investitionen.

6. Steuerstundung (Zinsgewinn) durch
Gewinnverlagerung bei Bilanzierern

Eine Gewinnverschiebung in das Folge-
jahr bringt immerhin einen Zinsgewinn
durch Steuerstundung. Im Jahresab-
schluss (bei bilanzierenden Unterneh-
men) sind unfertige Erzeugnisse (Halb-
fabrikate), Fertigerzeugnisse und noch
nicht abrechenbare Leistungen (halbfer-
tige Arbeiten) grundsitzlich nur mit den
bisher angefallenen Kosten zu aktivieren.
Die Gewinnspanne wird erst mit der Aus-
lieferung des Fertigerzeugnisses bzw. mit
der Fertigstellung der Arbeit realisiert.
(Anzahlungen werden nicht ertrags-
wirksam eingebucht, sondern lediglich
als Passivposten.)

Zudem ist 2023 zu beachten, dass im
Jahr 2024 der Koérperschaftsteuersatz
und der Einkommensteuersatz gesenkt
werden.

Daher:

Die Auslieferung des Fertigerzeugnis-
ses — wenn maoglich — mit Abnehmern
fur den Jahresbeginn 2024 vereinbaren.
Arbeiten sollten erst mit Beginn 2024
fertiggestellt werden. Die Fertigstellung
muss fiir das Finanzamt dokumentiert
werden.

7. Glattung der Progression bzw.
Gewinnverlagerung bei Einnahmen-
Ausgaben-Rechnern

Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern gilt
(mit Ausnahmen) das Zufluss-Abfluss-
Prinzip. Dabei ist darauf zu achten, dass
grundsatzlich nur Zahlungen ergebnis-
wirksam sind (den Gewinn veriandern)
und nicht der Zeitpunkt des Entstehens
der Forderung oder Verbindlichkeit,
wie dies bei der doppelten Buchhaltung
(= Bilanzierung) der Fall ist.

Beim Zufluss-Abfluss-Prinzip sind insbe-
sondere fiir regelmafliig wiederkehrende
Einnahmen und Ausgaben die Regelun-
gen zur finfzehntdgigen Zurechnungs-
frist zu beachten.

8. Forschungspramie

Es kann unter bestimmten Vorausset-
zungen eine Forschungspramie pro Jahr
in Hohe von 14 % der Forschungsauf-
wendungen geltend gemacht werden
(soweit nicht durch steuerfreie Forde-
rungen gedeckt).

9. Letztmalige Mdglichkeit der Arbeit-
nehmerveranlagung fiir das Jahr 2018

Mit Jahresende lauft die Flinf-Jahres-Frist
fir die Antragstellung der Arbeitnehmer-
veranlagung 2018 aus.

10. Teuerungspramie

Zulagen und Bonuszahlungen, die der
Arbeitgeber in 2023 aufgrund der Teuer-
ung zusdtzlich gewéhrt (Teuerungspra-
mie), sind

* bis € 2.000,00 pro Jahr steuerfrei und
zusatzlich

¢ bis €1.000,00 pro Jahr steuerfrei, wenn
die Zahlung aufgrund einer bestimm-
ten lohngestaltenden Vorschrift erfolgt
(fir alle Arbeitnehmer oder bestimmte
Arbeitnehmergruppen).

Weitere Voraussetzungen sind zu be-
achten.

11. Registrierkasse

Bei Verwendung einer Registrierkasse
ist mit Ende des Kalenderjahres (auch
bei abweichenden Wirtschaftsjahren)
ein signierter Jahresbeleg (Monatsbeleg
vom Dezember) auszudrucken, zu pri-
fen und aufzubewahren.

Die Uberpriifung des signierten Jahres-
beleges ist verpflichtend (It. BMF-Info bis
spdtestens 15. Februar des Folgejahres)
und kann manuell mit der BMF Beleg-
check-App oder automatisiert durch lhre
Registrierkasse durchgefiihrt werden.

Zumindest quartalsweise ist das vollstan-
dige Datenerfassungsprotokoll extern zu
speichern und aufzubewahren. -

¥/ © MH - Adobe Stock.com
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Welche steuerlichen Mafnahmen gibt es fur Betroffene
von Katastrophenschaden?

Das Bundesministerium fiir Finanzen
(BMF) weist in einer eigenen umfang-
reichen Information auf steuerliche
Mafdnahmen im Zusammenhang mit
den Hochwasserkatastrophen der ver-
gangenen Monate hin. Diese Informa-
tion umfasst folgende Themenbereiche
(ausgewihlte Eckpunkte):

* Verlingerung von Fristen

< Antrdge zur Erleichterung bei Steuer-
zahlungen. Mdglich ist ein

- Antrag auf Stundung oder Raten-
zahlungen,

- Antrag auf Neuverteilung der
Ratenzahlung,

- Antrag von der Geltendmachung
von Terminverlusten abzusehen,

- Antrag auf Herabsetzung bzw.
Nicht-Festsetzung von Saumniszu-
schlagen,

- Antrag auf Nicht-Festsetzung von
Verspatungszuschldgen.

o Steuerfreiheit von Zahlungen aus
dem Katastrophenfonds und freiwil-
ligen Zuwendungen Dritter

e Zuwendungen und Spenden zur
Beseitigung von Katastrophen-
schiden

« Allgemeine ertragsteuerliche Be-
giinstigungen, wie

- Investitionsbeglinstigungen  fur
Ersatzbeschaffungen im Zusam-
menhang mit Hochwasserschi-
den,

- keine Nachversteuerung des In-
vestitionsfreibetrages bzw. des
investitionsbedingten Gewinnfrei-
betrages bei hochwasserbedingtem
Ausscheiden,

- Sonderregelung flr Einkiinfte aus
Waldnutzungen,

- Liebhabereibeurteilung: Hochwas-
ser als Unwagbarkeit.

« Aufiergewdhnliche Belastungen in
Zusammenhang mit Hochwasser-
schiaden. Umfangreiche Information,
wie Kosten fiir
~ die Beseitigung der unmittelbaren

Katastrophenfolgen,

- die Reparatur und Sanierung durch
die Katastrophe beschidigter,
aber weiter nutzbarer Vermogens-
gegenstiande,

- die Ersatzbeschaffung durch die
Katastrophe zerstorter Vermdgens-
gegenstinde

als auflergewohnliche Belastungen

© PhotographyByMK - Adobe Stock.com

steuerlich abzugsfihig sein kénnen.
* Freibetragsbescheide

 Befreiung von Gebiihren und Bundes-
verwaltungsabgaben

< Abstandnahme von Festsetzung der
Grundsteuer

Die gesamte Information ist auf:
findok.bmf.gv.at unter ,Information
des BMF tiber steuerliche MafSnahmen
im Zusammenhang mit den aktuellen
Hochwasserkatastrophen” nachzulesen.

Das BMF weist darauf hin, dass die Be-
urteilung des konkreten Sachverhal-
tes der zustandigen Abgabenbehdrde
obliegt. e

Voraussichtliche ASVG-Werte fur 2024

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG) regelt die
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung aller unselbst-
standig beschadftigten Personen in Osterreich.

Die Geringfiigigkeitsgrenze und die Hochstbeitragsgrund-
lage werden jedes Jahr mit der aktuell gliltigen Aufwertungs-

taglich

monatlich

zahl neu errechnet. Sie betrigt fiir das Jahr 2024: 1,035.

Geringfugigkeitsgrenze monatlich

Grenzwert fiir pauschalierte Dienstgeberabgabe

Hochstbeitragsgrundlage monatlich
fiir freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlung

€518,44
€777,66

jahrlich fuir Sonderzahlungen

Hochstbeitragsgrundlage

€202,00
€ 6.060,00
€12.120,00

€7.070,00

Die Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt bleibt abzu-

warten.
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Muss ein Arbeitgeber seine Arbeitnehmer auf die
Verjahrung des Urlaubsanspruches hinweisen?

Grundsatzlich verjahrt der Urlaubsan-
spruch eines Arbeitnehmers entspre-
chend den Bestimmungen des Osterrei-
chischen Urlaubsgesetzes nach Ablauf
von zwei Jahren nach dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist.
Der Oberste Gerichtshof (OGH) hatte
kiirzlich zu entscheiden, ob diese Ver-
jdhrung auch stattfindet, wenn der
Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer nicht
auf die Verjahrung hinweist und ihn zur
Konsumation des Urlaubes auffordert.

Sachverhalt

Ein Arbeitnehmer war als Wildhiter und
Gutsverwalter angestellt. Das Dienst-
verhdltnis endete durch Kindigung
des Dienstnehmers. Der Arbeitgeber
berechnete die Urlaubsersatzleistung
unter Berlicksichtigung der Verjiahrung.

Der Arbeitnehmer begehrte eine hohere
Urlaubsersatzleistung unter anderem
mit der Begriindung, die Verjahrung sei
nicht eingetreten, weil der Arbeitgeber
ihn nicht zum Verbrauch des Urlaubs
aufgefordert oder auf die drohende Ver-
jahrung hingewiesen habe.

Das Erstgericht bestétigte die Verjah-
rung des Urlaubsanspruches. Das Beru-
fungsgericht verpflichtete den Arbeit-
geber mit Hinweis auf eine EuGH-Recht-
sprechung aber zu einer erganzenden
Urlaubsentschadigung.

Rechtliche Beurteilung des OGH

Der OGH folgte der Revision des Arbeit-
gebers nicht und fliihrte in seiner Begriin-
dung unter anderem Folgendes aus: Das
Osterreichische Arbeitsrecht sieht einen

Photovoltaikanlagen:
Wie wurde die Einkommensteuerbefreiung geandert?

Wie berichtet, stellen Einklinfte aus
der Einspeisung von elektrischer Ener-
gie aus Photovoltaikanlagen in das
Netz grundsdtzlich — abgesehen ins-
besondere von Liebhaberei — Einkiinfte
aus Gewerbebetrieb dar. In einer eige-
nen gesetzlichen Regelung im Einkom-
mensteuergesetz wurden aber ab der
Veranlagung 2022 Einkiinfte naturlicher
Personen aus der Einspeisung von bis zu
12.500 kWh elektrischer Energie aus
Photovoltaikanlagen steuerfrei gestellt,
wenn die Engpassleistung der jeweili-
gen Anlage die Grenze von 25 kWp nicht
Uberschreitet.

Mit dem Abgabeninderungsgesetz
2023 wurde diese Bestimmung geidn-
dert. Bei der Anlage ist ab der Veran-
lagung 2023 zu beachten, dass die
Grenze von 35 kWp und deren Anschluss-
leistung die Grenze von 25 kWp nicht
Uberschritten wird.

Damit greift die Steuerbefreiung in
Zukunft auch, wenn die Engpassleis-
tung bis zu 35 kWp betrdagt, wenn
gleichzeitig die fiir die Netznutzung an
der Ubergabestelle vertraglich verein-
barte Leistung (die Anschlussleistung)
den Wert von 25 kWp nicht lbersteigt.

Zur Definition der Engpassleistung soll

laut Erlauterungen zur Gesetzesinde-
rung § 5 Abs. 1 Z 14 des Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetzes (EAG) und zur Defini-
tion der Anschlussleistung§ 7 Abs. 172

..

jahrlichen Urlaubsanspruch von zumin-
dest 30 Werktagen (fiinf Wochen) vor,
mit den oben angeflihrten Verjahrungs-
bestimmungen. Nach der Arbeitszeit-
Richtlinie der EU geblhrt dem Arbeit-
nehmer ein bezahlter Mindestjahres-
urlaub von vier Wochen.

Aufgrund einer Entscheidung des EuGH
stehe nunmehr fest, dass der unions-
rechtlich gesicherte Urlaubsanspruch
(vier Wochen) nicht verjihren kann,
wenn der Arbeitgeber seiner Auffor-
derungs- und Hinweispflicht gegen-
tiber dem Arbeitnehmer nicht nachge-
kommen ist. Dass dem Arbeitnehmer
Urlaub gewidhrt worden wire, wenn er
ihn gegeniiber dem Arbeitgeber bean-
sprucht hitte, flhrt deshalb noch nicht
zur Verjahrung des nicht verbrauchten
Urlaubsanspruchs. —

des Elektrizitatswirtschafts- und -orga-
nisationsgesetzes 2010 (EIWOG 2010)
herangezogen werden. —
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Welche Anderungen bringt das
Progressmnsabgeltungsgesetz 20247

Mit dem Progressionsabgeltungsgesetz
2024 (PrAG 2024) soll das Einkommen-
steuergesetz gedndert werden. Neben
der Anpassung der Tarifstufen und
bestimmter Absetzbetrige an die In-
flation (siehe dazu gesonderter Artikel)
sind auch weitere Anderungen vorge-
sehen:

Verldngerung der steuerlichen
Regelungen zum Homeoffice

Ist man als Arbeitnehmer im Home-
office tdtig, so konnen ein Homeoffice-
Pauschale und auch begrenzt Kosten fiir
die Anschaffung ergonomischen Mobi-
liars steuerlich geltend gemacht wer-
den. Diese bis dato bis Ende 2023 befris-
teten steuerlichen Regelungen sollen
unbefristet verlingert werden.

Begiinstigte Uberstunden
Die steuerfreien Betrage fir Schmutz-,

Erschwernis-und Gefahrenzulagen sowie
Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags-

Wie bereits im Vorjahr beschlossen,
wurden heuer per Verordnung die
Einkommensteuertarifstufen sowie
diverse Absetzbetrage um zwei Drittel
der Inflation angehoben. Fiir das letzte
Drittel wird mit dem sogenannten
Progressionsabgeltungsgesetz 2024
(PrAG 2024) das Einkommensteuer-
gesetz gedandert. Mit diesem Gesetz
sollen unter anderem die Tarifgren-
zen der ersten bis vierten Tarifstufe in
jeweils unterschiedlichem prozentuel-
len Ausmaf? an die Inflationsrate ange-
passt werden.

Daraus ergeben sich folgende Tarif-
stufen fiir 2024:

WAS BEWIRKT DIE INFLATIONSANPASSUNG BEIM
EINKOMMENSTEUERTARIF FUR 2024?

und Nachtarbeit und mit diesen Arbei-
ten zusammenhingende Uberstunden-
zuschldge sollen auf € 400,00 (bisher
€360,00) erhoht werden. Fiir die Kalen-
derjahre 2024 und 2025 sollen befristet
fur die ersten 18 Uberstundenzuschlige
im Monat bis zu € 200,00 steuerfrei
ausbezahlt werden kénnen. Ab 2026
soll der hochstmdgliche steuerfreie
Zuschlag fiir die ersten zehn Uber-
stunden im Monat € 120,00 (bisher
€ 86,00) betragen.

Kindermehrbetrag

Der Kindermehrbetrag soll von
€ 550,00 auf € 700,00 erhoht werden.
Auch Wochengeld soll im Zusammen-
hang mit dem Kindermehrbetrag nicht
anspruchsschiadlich sein.

Zuschiisse des Arbeitgebers fiir
Kinderbetreuung

Die Zuschisse des Arbeitgebers fiir die
Betreuung von Kindern sollen bis hdchs-

Tarifstufen 2023 in €

0,00 bis 11.693,00

Gber 11.693,00 bis 19.134,00
tiber 19.134,00 bis 32.075,00

liber 32.075,00 bis 62.080,00

Gber 62.080,00 bis 93.120,00
tiber 93.120,00 bis 1 Mio.
Uber € 1 Mio.

* Mischtarif

Auch diverse Absetzbetrige samt der
SV-Riickerstattung sowie mit diesen
in Zusammenhang stehende Grenz-
betrdage fiir Einschleifungen wurden
erhoht.

liber 34.513,00 bis 66.612,00

liber 66.612,00 bis 99.266,00
iber 99.266,00 bis 1 Mio.
tiber € 1 Mio.

tens € 2.000,00 pro Kind und Kalender-
jahr von der Lohnsteuer befreit sein
(bisher € 1.000,00). Bei den Voraus-
setzungen wurde nun ergdnzt, dass die
nachgewiesenen Kosten fiir die Kinder-
betreuung auch vom Arbeitgeber ganz
oder teilweise ersetzt werden kénnen.
Zudem wurde die Altersgrenze fur die
betroffenen Kinder von 10 auf 14 jahre
erhoht.

Weiters soll nun in einer eigenen Bestim-
mung normiert werden, dass auch der
geldwerte Vorteil aus der Benlitzung
einer arbeitgebereigenen elementa-
ren Bildungseinrichtung, die durch alle
Arbeitnehmer oder bestimmte Grup-
pen von Arbeitnehmern sowie durch
betriebsfremde Personen genutzt wer-
den kann, von der Einkommensteuer
befreit ist.

Gewinnfreibetrag

Auch die Betragsgrenze fiir den Grund-
freibetrag des Gewinnfreibetrages soll
angepasst werden. Dieser soll ab 2024
flir die ersten € 33.000,00 (bisher
€ 30.000,00) des Gewinns 15 % (maxi-
mal also € 4.950,00, statt bisher
€ 4.500,00) betragen.

Das Progressionsabgeltungsgesetz 2024
lag bei Drucklegung dieses Artikels als
Regierungsvorlage vor. Die weitere
Gesetzwerdung bleibt abzuwarten. wm

Tarifstufen 2024 in € Steuersatz
0,00 bis 12.816,00 0%
liber 12.816,00 bis 20.818,00 20 %
Uiber 20.818,00 bis 34.513,00 30 %
2024: 40 %

2023: 41 %*
48 %
50 %
55%

Das Progressionsabgeltungsgesetz
2024 lag bei Drucklegung dieses Arti-
kels als Regierungsvorlage vor und kann
sichnoch dndern. Die weitere Gesetzes-
werdung bleibt abzuwarten. -—
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Was soll das Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 bringen?

Das Finanzministerium hat das Gemein-
nutzigkeitsreformgesetz 2023 zur
Begutachtung versandt. Im Folgenden
haben wir einige wesentliche steuerli-
che Gesichtspunkte daraus zusammen-
gestellt.

Die Spendenabsetzbarkeit im Ein-
kommensteuergesetz soll auf weitere
gemeinniitzige Organisationen ausge-
weitet und das Verfahren der Spenden-
beglinstigung vereinfacht werden. Spen-
denbegiinstigte Zwecke sollen zukiinf-
tig alle Zwecke sein, die als gemein-
nitzig oder mildtdtig im Sinne der
§§ 35 oder 37 Bundesabgabenordnung
zu betrachten sind. Dies begtinstigt ins-
besondere Bildung und Sport.

Der Zugang zur Spendenbeginstigung
soll bereits nach einjdhrigem Bestand
mdoglich werden und fiir kleinere Ein-
richtungen soll statt der erforderlichen
Wirtschaftspriiferbestédtigung kiinftig
ein vereinfachtes Verfahren gelten. Das
bestehende System der Spendensam-
melvereine und Mittelbeschaffungskor-
perschaften soll vereinfacht werden.

Eine ausdriickliche gesetzliche Rege-
lung fiir Zahlungen von gemeinnitzi-

gen Organisationen an ihre Freiwilli-
gen soll geschaffen werden (,,Freiwil-
ligenpauschale“). Mit der Einfiihrung
des Pauschales soll eine Steuerbefreiung
fuir ehrenamtlich Tatige verankert wer-
den, wonach von gemeinniitzigen Orga-
nisationen ausbezahlte Vergltungen
bis zum im Gesetz verankerten Hochst-
betrag steuerfrei sein sollen. Beim ,klei-
nen Freiwilligenpauschale” sind Einnah-
men eines ehrenamtlich Tatigen bis zu
€ 30,00 pro Kalendertag, hochstens
€ 1.000,00 im Kalenderjahr, unter
bestimmten Voraussetzungen von der
Einkommensteuer befreit. Das grofie
Freiwilligenpauschale sieht einen tag-
lichen Hochstbetrag von € 50,00 und
jahrlichen Hochstbetrag von € 3.000,00
vor.

Die bisher befristete Abzugsfihigkeit
von Zuwendungen zur Vermdgensaus-
stattung gemeinniitziger Stiftungen,
die spendenbegiinstigte Zwecke verfol-
gen, soll dauerhaft gelten.

In der Bundesabgabenordnung sollen
die Regelungen, welche die Vorausset-
zungen fiir abgabenrechtliche Beglns-
tigungen fiir Korperschaften festle-
gen, die nach ihrer Rechtsgrundlage

und nach ihrer tatsdchlichen Geschafts-
flihrung ausschlieflich und unmittelbar
gemeinnitzige, mildtdtige oder kirchli-
che Zwecke fordern, modernisiert wer-
den und mehr Rechtssicherheit bringen.

Der Gesetzesentwurf war bei Druck-
legung dieses Artikels noch nicht vom
Parlament beschlossen. Anderungen
sind moglich. Die weitere Gesetzwer-
dung bleibt abzuwarten. -

© guy2men - Adobe Stock.com

Geplante Anderungen fiir Photovoltaikanlagen, Dienst-
geberabgabe und Arbeitslosenversicherungsbeitrage

Mit dem Budgetbegleitgesetz 2024 sol-
len eine Vielzahl von Gesetzen gein-
dert werden. In diesem Artikel werden
daraus zwei Anderungen im Bereich
Umsatzsteuer und Lohnverrechnung
dargestellt. Das Gesetz lag bei Druckle-
gung dieses Artikels als Regierungsvor-
lage vor. Anderungen sind méglich. Die
Gesetzwerdung bleibt abzuwarten.

Photovoltaikanlagen

Die Umsatzsteuer fir die Lieferun-
gen, innergemeinschaftlichen Erwerbe,
Einfuhren sowie Installationen von
Photovoltaikmodulen, die nach dem
31.12.2023 und vor dem 1.1.2026 aus-
geflhrt werden bzw. sich ereignen, soll
0 % betragen.

Dies soll nur gelten, wenn die Liefe-
rungen oder Installationen an oder die
innergemeinschaftlichen Erwerbe bzw.
Einfuhren durch den Betreiber erfol-
gen. Weitere Voraussetzung ist, dass
die Engpassleistung der Photovoltaik-

anlage nicht mehr als 35 Kilowatt (peak)
betrdgt oder betragen wird und dass die
Photovoltaikanlage auf oder in der Nahe
von folgenden Gebduden betrieben wird
oder betrieben werden soll:

¢ Gebiude, die Wohnzwecken dienen,

e Gebiude, die von Korperschaften
offentlichen Rechts genutzt werden
oder

» Gebiude, die von Korperschaften,
Personenvereinigungen und Vermo-
gensmassen, die gemeinnitzigen,
mildtitigen oder kirchlichen Zwecken
dienen (entsprechend der Bundes-
abgabenordnung), genutzt werden.

Firr die betreffende Photovoltaikanlage
darf bis zum 31.12.2023 kein Antrag
auf Investitionszuschuss nach dem
Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz einge-
bracht worden sein.

Arbeitslosenversicherungsbeitrag und
Dienstgeberabgabe

Der Beitrag zur Arbeitslosenversiche-
rung soll ab 2024 um 0,1 Prozent-
punkte gesenkt werden (firr Lehrlinge
kiinftig 2,3 % und fir die Gbrigen Versi-
cherten 5,9 %). Beschiftigt ein Dienst-
geber mehrere geringfiigige Beschaf-
tigte und Ubersteigt die Summe der
monatlichen Beitragsgrundlagen ohne
Sonderzahlungen mehr als das Einein-
halbfache der Geringfligigkeitsgrenze,
so hat der Dienstgeber zusitzlich zum
Unfallversicherungsbeitrag eine pau-
schale Dienstgeberabgabe zu entrich-
ten. Diese Dienstgeberabgabe soll ab
2024 um 3 Prozentpunkte erhoht wer-
den (ab 2024 19,4 %, bisher 16,4 %) .mm
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Last-Minute-Steuertipps

Neben unseren Steuertipps zum Jahres-
ende finden Sie hier noch zwei
Last-Minute-Tipps vor dem Jahres-
wechsel.

Geschenke an Mitarbeiter

Fir den Arbeitgeber sind die Geschenke
Betriebsausgaben und mindern als
solche den Gewinn. Fir den Mitarbei-
ter handelt es sich bei Geschenken
vom Arbeitgeber um Sachzuwendun-
gen.

solche

Grundsdtzlich  unterliegen

Zuwendungen genauso wie Entgelt-
zahlungen der Lohnsteuer. Fiir Sachge-

© Coloures-Pic - Adobe Stock.com

Voraussichtliche GSVG-Sozialversicherungswerte fiir 2024

schenke rdumt der Gesetzgeber aber
eine Ausnahme ein, und ldsst geldwerte
Vorteile aus der Teilnahme an Betriebs-
veranstaltungen bis zu einer Hohe von
€ 365,00 jahrlich und die dabei empfan-
genen Geschenke bis zu einem Betrag
von € 186,00 pro Jahr und Mitarbeiter
steuerfrei.

Ausnahme von der gewerblichen
Sozialversicherung (GSVG) fiir Klein-
unternehmer

Kleinunternehmer im Sinne des GSVG
ist im Jahr 2023 ein Unternehmer (Ein-
zelunternehmer mit Gewerbeberechti-
gung oder FSVG versicherter Arzt) mit

e Umsatzen aus samtlichen unterneh-
merischen Tatigkeiten von nicht mehr
als € 35.000,00 und

e Einkiinften aus der gewerbli-
chen Tatigkeit von nicht mehr als
€6.010,92.

Wird bei der Sozialversicherung der Selb-
standigen (SVS) glaubhaft gemacht,
dass diese Grenzen nicht Uberschritten
werden, so kann eine Ausnahme von der
Pensions- und Krankenversicherung fir

Krankenversicherung und Pensionsversicherung fiir Kammermitglieder

KRANKENVERSICHERUNG PENSIONSVERSICHERUNG

Beitragssatz 6,80 %

Mindestbeitragsgrundlage

Hochstbeitragsgrundlage

Unfallversicherung € 136,20/Jahr bzw. € 11,35/Monat.
Die Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt bleibt abzuwarten.

€ 518,44 / Monat
€6.221,28 / Jahr

€ 7.070,00 / Monat
€84.840,00 / Jahr

18,50 %

WINTER 7

dasJahr 2023 bis zum 31.12.2023 bean-
tragt werden, wenn

e innerhalb der letzten 60 Kalender-
monate nicht mehr als 12 Kalender-
monate einer GSVG-/FSVG-Pflicht-
versicherung gegeben waren oder

 das 60. Lebensjahr vollendet wurde
oder

» das 57. Lebensjahr vollendet (nicht
aber das 60.) wurde und innerhalb
der letzten finf Kalenderjahre vor der
Antragstellung die erwdhnten Ein-
kommens-und Umsatzkriterien erfillt
waren.

Fur die Dauer des Bezuges von Kinder-
betreuungsgeld oder die ersten 48
Kalendermonate der Kindererziehung
(pro Kind) gelten eigene Regelungen.
Die Erflillung der Voraussetzungen wer-
den im Nachhinein anhand des Umsatz-
und Einkommensteuerbescheides iber-
prift. Wird diese Ausnahme von der
Pflichtversicherung beantragt und
genehmigt, ist zu beachten, dass aus
der gewerblichen Tatigkeit keine Absi-
cherung in der Pensions- und Kranken-
versicherung besteht. -

P N

SACHBEZUG BEI UNVERZINSLICHEM GEHALTSVORSCHUSS 2024
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Fir die Zinsersparnis eines unverzinsli-
chen Gehaltsvorschusses oder Arbeit-
geberdarlehens ist laut aktuellem
Erlass des BMF in 2024 ein Sachbe-
zug in Hohe 4,5 % p. a. (2023: 1,0 %)
des aushaftenden Kapitals anzuset-
zen. Falls ein niedrigerer Zinssatz bei

der Berechnung der Zinsen zur Anwen-
dung kommt, ist die Differenz zum
Referenzzinssatz zu versteuern. Aller-
dings besteht ein Freibetrag in Hohe
von € 7.300,00, sodass nur vom Uber-
steigenden Betrag ein Sachbezug zu
ermitteln ist. =
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Wie ist der ORF-Beitrag
fiir Unternehmen ab 2024
geregelt?

Im ORF-Beitrags-Gesetz 2024 ist auch die Erhebung eines
ORF-Beitrages fiir Unternehmen geregelt. Jeder Unternehmer
hat je Gemeinde, in der zumindest eine Betriebsstdtte liegt, fir
die der Unternehmer im vorangegangenen Kalenderjahr Kom-
munalsteuer entrichten musste, den ORF-Beitrag zu entrich-
ten. Unternehmer, die keine Kommunalsteuer zu entrichten
haben, haben daher auch keinen ORF-Beitrag zu entrichten.

Bemessungsgrundlage fiir die Staffelung des ORF-Beitrages ist
die Summe der Arbeitsldhne im Sinne des Kommunalsteuer-
gesetzes, die im vorangegangenen Kalenderjahr an Dienstneh-
mer der in der Gemeinde gelegenen Betriebsstdtten gewahrt
worden sind.

Die Hohe des ORF-Beitrags betrigt je Kalendermonat bei einer
Bemessungsgrundlage:

1. bis € 1,6 Millionen einen ORF-Beitrag;

2. bis € 3 Millionen zwei ORF-Beitrage;

3. bis € 10 Millionen sieben ORF-Beitrage;
4. bis € 50 Millionen zehn ORF-Beitrage;

5. bis € 90 Millionen zwanzig ORF-Beitrage;
6. Uber € 90 Millionen flinfzig ORF-Beitrage.

Je Kalendermonat sind von einem Unternehmer maximal 100
ORF-Beitrige zu entrichten.

Der Beginn der Beitragspflicht (Anmeldung) und das Ende der
Beitragspflicht (Abmeldung) sowie eine Anderung der person-
lichen Daten sind vom Beitragsschuldner zu melden. Kommt
man den Meldepflichten des ORF-Beitragsgesetzes nicht nach,
so drohen Strafen bis zu € 2.180,00.

Weitere Bestimmungen sind zu beachten. Eine Liste von
Fragen und Antworten zum ORF-Beitrag findet sich unter

www.gis.at. -

Stand: 6.11.2023

ERSTELLEN SIE JETZT DAS BUDGET

2024 FUR IHR UNTERNEHMEN!

Wer ein Unternehmen fiihrt — egal ob Grofskonzern oder
Ein-Mann-Betrieb —, mochte seine Produkte oder Leis-
tungen absetzen, Arbeitsplitze schaffen und erhalten
und schlieRlich auch Gewinne erwirtschaften. Diese all-
gemeinen Ziele muss jeder einzelne Unternehmer fiir
sich konkretisieren und Strategien zu deren Erreichung
festlegen. Und schon sind Sie einerseits mitten in der
Erstellung einer langfristigen Planung und konkret eines
Budgets bzw. Plans fiir Ihre Umsdtze und Aufwendungen
fur das nachste Jahr.

Ein fundiertes Budget mit einer betriebswirtschaftlichen
Planung liefert dabei alle notwendigen Informationen fiir
eine erfolgsorientierte Steuerung der Unternehmens-
aktivitaten. So konnen auch maégliche Fehlentwicklungen
friihzeitig erkannt und MaRnahmen rechtzeitig ergriffen
werden. Krisen werden dadurch beherrschbar.

Betriebswirtschaftliche Planung zeigt, wie sich geplante
Aktivitaten in den verschiedensten Unternehmensberei-
chen im Unternehmenserfolg niederschlagen werden.
Ein realistisches und nachvollziehbares Budget fiir das
nichste Jahr verschafft dem Unternehmen eine solide
Basis. Neben der Finanzbedarfsplanung, Gewinn- und
Verlustplanung und Bilanzplanung gibt es zudem mehrere
Teilpline: Umsatzplanung, Investitionsplanung, Personal-
planung, Liquiditatsplanung. -
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Filligkeitsdatum 15. Dezember 2023

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, OGK, KommSt

fiir Oktober
fir November

Filligkeitsdatum 15. janner 2024

fir November
fir Dezember

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, OGK, KommSt

Filligkeitsdatum 15. Februar 2024
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, OGK, KommSt fiir Jinner 2024
KU, KR fur das IV. Quartal 2023
ESt- und KOSt-Vorauszahlung  fir das I. Quartal 2024

flir Dezember
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