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Bilanzberichtigung nach Ein-
tritt der absoluten Verjahrung

Mit dem Abpabeninderangsgesetz wuar-
den die Vorschriften zur Bilanzberichti-
gung erweitert.

Erweiterte Bilanzberichtigung

Eine Vermdégensiibersicht, die nicht den
allgemeinen Grundsiitzen ordnungsge-
mifBer Buchfiihrung oder den zwingen-
den gesetzlichen Vorschrilten entspricht,
ist im Wege der Bilanzherichtigung zu

é)rrigieren.
r

Ist ein Fehler Lereits verjdhrt, kann er
nicht mehr sieuerwirksam berichtigt
werden. Um trotz allem einen richti-
gen Totalgewinn zu erreichen, kann von
Amts wegen oder auf Antrag eine Fehler-
berichtigung durch Zu- oder Abschlige
im ersten noch nicht verjihrten Veran-
lagungszeitraum vorgenommen werden.

Das heidt, durch die Neuregelung sind

Fehler, die

» ihre Wurzel in bereits verjihrten Zelt-
riiumen haben,

* jhre Folgen allerdings in noch nicht
verjihrte Veranlagungszeitriume hin-
einreichen (Auswirkung auf Folgejahre
hat z.B. ein zu Unrecht sofort ahgesetz-
ter Herstellungsaufwand)

nun durch Zu- oder Abschlige steger-
wirksam zu korrigieren,

Damit begonnen werden muss im ers-
ten Veranlagungszeitraum der zum Zeit-
punkt des Erlassens des Bescheids noch
nicht verjéhrt ist. Sie gilt erstmalig fir
Fehler, die im Veranlagungszeitraum
2003 passiert sind.

SinngemiB gelten die Anderungen auch
fir Einnahmen-Ausgaben-Rechner und
bei der Ermittlung von Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung.

Verjahrungsfristen

Grundsétzlich verfillt nach fiinf Jahren
das Recht der Abgabenbehdrde, eine Ab-
gabe bescheidmiifig festzusetzen (Fest-
setzungsverjahrung). Eigene Fristen gilt
es z.B, bei Verbrauchssteuern, bei hinter-
zogenen Ahgaben, ...

Unter bestimmien Voraussetzungen kén-
nen diese Fristen verlingert werden,
allerdings ldngstens bis zur absoluten
Verjiihrungsfrist.

Bisherige Regelung

Es gilt eine absolute Verjihrungsirist,
Die Abgabe darf nicht mehr festgesetzt
werden, wenn seit threm Entstehen zehn
Jahre vergangen sind {hier gibt es keine
Verlingerung mehr). Aufgrund der Ande-
rung ist nun auch nach Eintritt der abso-
luten Verjihrungsfrist unter Umstéinden
eine Bilanzberichtigung moglich. [

www.kwi-steuerberatung.at

T: +43 316 28 20 33
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Liebe Kiientinnen,
liebe Klienten!

Seit Jahresanfang ist die scgenannte
Aufldsungsabgabe (€ 113,00 zu zahlen.
Unter welchen Voraussetzungen keine
Abgabe anféllt, lesen Sie auf Seile 4.

Weiters kGnnen selt Jahresbeginn bei der
Forschungsfdrderungsgeselischalt (FFG)
Forschungsgulachien fiir eigenbetrieb-
liche Forschiung beantragt werden. Sie
sind verpflichtend, um eine Forschungs-
pramie fir eigenbetriebliche Forschung
zZu erhialien. Mehr dazu auf Sgite 7.

Auf der [etzten Seite widmen wir uns dem
Thema: Kann ein Geschéftsfiibrer aus
steuerlicher Sicht auch ein Vertreter sein?

Viel Erfolg!
thre Team der Steuerberatungsgeselischaft
KWT - Kislinger & Pastner
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Die Erweiterung des Pendlerpauschales bringt zusétzliche Begiinstigungen

Erfreuliche Anderungen

fur Pendler

Noch im alten Jahr wurde im Ministerrat
eine Erweiterung des Pendlerpauschales
beschlossen. Die bisherigen Beglinstigun-
gen bleiben bestehen. Durch die Auswei-
tung werden zusitzliche Beglinstigungen
eingefiihrt. Der endgiiltige Beschluss im
Nationalrat soll im Frihling 2013 erfol-
gen. Allerdings sollen die Anderungen
riickwirkend zam 1.1,2013 in Kraft tre-
ten. Die Gesetzwerdung bleibt daher
noch abzuwarten.

Pendlerpauschale fiir Teilzeitkrifte

Bisher stand das Pendlerpauschale nur
Arbeitnehmern zu, die an mehr als zehn
Tagen im Monat zum Arbeitsplatz fahren.
Dieses Limit gibt es nun nicht mehr, das
Pauschale wird nach Tagen gestaffelt.
Teilzeitkrifte, die nur einen oder zwei
Tage pro Wache zu ihrer Arbeitsstitie fah-
ren, ethalten bei einer Beschiftigung von

» einem Tag pre Woche ein Drittel
« 2wei Tage pro Woche zwel Drittel

des jeweiligen Pendlerpauschales, Alle
Arbeitnehmer, die an mindestens elf
Tagen im Monat pendeln, steht das ge-
samte Pauschale zu.

Pendlereuro

Neu ist der Pendlereuro. Jeder, der An-
spruch auf das Pendlerpauschale hat,
hat auch Anspruch auf den Pendlereuro.
Er ist ein Jahresbetrag und betrigt pro
Kilometer Distanz zwischen Wohnstitte
und Arbeitsplatz € 2,00. Der Pendler-
euro ist vom Arbeitgeber zu beriicksichti-
gen. Teilzeitbeschaftiglen steht derselbe
aliquote Anteil zu wie heim Pendlerpau-
schale.

Beispiel: Lntfernung Wohnung - Arbeit:
30 km und der Arbeitnehmer pendelt ein-

mal pro Woche, Thm steht daher 1/3 des
Pendlereuros zu (€ 20,00 pro lahr),

Pendlerausgieichsbetrag

Den Pendlerausgleichsbetrag erhalten
alle Pendler, die einer Einkommensteuer
bis maximal € 290,00 unterliegen. Er be-
trigt € 290,00 und wird zwischen einer
Steuer von € 1,00 und € 290,00 gleich-
maBig eingeschliffen,

Negativsteuer mit Pendlerzuschlag

Wenn die Ginkommensteuer nach An-
wendung des Tarifs und nach Beriick-
sichtigung der Absetzbetrige negativ
ist, so sind der Alleinverdienerabsetzbe-
trag oder der Alleinerzieherabsetzbetrag
inklusive den Kinderzuschligen gutzu-
schreiben.

Besteht ein Anspruch auf den Arbeit-
nehmerabsetzbetrag, werden 10 % der
Arbeitnehmerbeitriige zur gesetzlichen
Sozialversicherung - hiichstens jedoch
€ 110,00 jdhrlich - unter bestimmten
Voraussetzungen gutgeschrieben,

Erhdhung Hichsthetrag

Liegen zuséitzlich die Veraussetzungen
fiir das Pendlerpauschale vor, erhéht sich
die Gutschrift der Arbeitnehmerbeitriige
Zur gesetzlichen Sozialversicherung auf
18 % (neuer Wert} bzw. auf 15 % (Wert
vor der Neuregelung) und der Hichsthe-
trag auf € 400,00 jiihriich {neuer Wert)
bzw. auf € 251,00 jihrlich {Wert vor der
Neuregelung).

Kein Pendlerpauschale bei Blenstwagen

Eine schlechte Nachricht gibt es aller-
dings fiir Arbeitnehmer mit Dienstwa-
gen. Alle Arbeitnehmer, die ihren Dienst-
wagen aach privat nutzen diirfen, steht
kein Pendlerpauschale mehr zu und auch
nicht der neue Pendlereuro. —

= edan - Teinliacam

SOZIALVERSICHERUNG

Anderungen rechtzeitig
melden!

Sozialversicherungsabgaben kdnnen nach
zwei unterschiedlichen Yerfahren abgerech-
net werden; Lohnsummenveriahren und Vor-
schreibeverfahren.

UNTERSCHIED LOHNSUMMEN-
VERFAHREN/VORSCHREIBEVERFABREN
Lohnsummenverfahren: [n diesem Fal)
werden die falligen Sozialversicherungsab-
gaben (sowoh! Dienstgeber- als auch Dienst-
nehmerbeitrage) selbst berechnet und da-
nath selbsténdig eingezahlt,

Vorschreibeverfahren: Dig Abgaben wer-
den ven der Sozialversicherungsanstalt be
rechnet und vorgeschrieben, Danach erfolg
eine Vorschreibung der Beitrige. Nur Be-
triebe. in denen weniger als 15 Arbeitneh-
mer beschaftigt sind, diirfen das Vorschrei-
bevariahren anwenden.

BEI BEIDEN YVERFAHREN ZU MELDEN

Neben der An- ynd Abmeldung von Arbeit-

nehmem sind auch bedeuisame Anderun-

gen, die den Versicherlen betreffen, miktels

einer Anderungsmeldung elektronisch via

ELDA dem zustandigen Sozialversicherungs-

irager zu melden. Meldepflichtig (unabhin-

gig vom gewdhlten Abrechnungsveriahren)

sind unter anderem z.B. Anderungen

* beim Namen,

» hei der Adresse,

» der Beitragsgruppe,

« beim Beschéftigungsausmal (Wechsel von
Vollversicherung auf Geringfiigigkeit unf)
umgeXkehrt). <

Nur Betriebe, die das Vorschreibeverfahren
verwenden, missen dem Sozialversiche-
rungstriager eine Anderung des Gehalts/
Lohns melden.

71-TAGES-FRIST

Nach dem ASVG (Aligemeines Sozialversi-
cherungsgesetz) sind die Anderungen grund-
satzlich inngrhally von sicben Tagen zu mal-
den. Die Anderungen, die das Entgelt betref-
fen, haben innerhalb von sieben Tagen nach
dem Ends des Kalendermonates zu erfolgen,
in dem sich die Beitragsgrundlage vermin-
dert oder erhéiht hat.

WECHSEL ZWISCHEN VOLL- UND
TEILVERSICHERUNG

Andert sich das BeschaftigungsausmaB in
ginem solchen Umfang, dass es zu einem
Wechsel von einer Yoll- urd Teilversicherung
kemmt (oder umgekehrt), muss dem Dienst-
nehmer eing Kopie der Anderungsmetdung
ubermittelt werden.
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Was ist der Unterschied zwischen
Spenden und Sponsoring?

Im Allgemeinen wird filr eine Spende
keine Gegenleistung erwartet. Beim
Sponsoring hingegen erwartet sich der
Unternchmer als Gegenleistung fiir die
Zalilung eine Werbung fiir seine Firma.
Sponsoring ist 2.B. dblich bei Sportver-
anstaltungen, aber auch im kulturellen
Bereich,

Grundsiitzlich sind beides [reiwillige
Zuwendungen und diirften daher nicht
als Betriebsausgaben abgezogen wer-
den. Fiir Spenden wird dieses Abzugs-
verbot immer mehr gelockert. Hier sieht
das Gesetz einige Ausnahmen vor.

Line eigene gesetzliche Regelung fiir das
Sponsoring gibt es nicht. Nach dem allge-
meinen Betriebsausgabenbegriff sind die
Aufwendungen dann absetzbar, wenn sie
durch das Unternehmen veranlasst sind.

Sponsoring als Werbung oder aufgrund
privater Motive?

Die Finanzverwaltung sieht nicht immer
eine Veranlassung durch das Unter-
nehmen gegeben, manchmal vermu-
tet sie hinter dem Sponsaring auch pri-
vate Motive. Beispielsweise kinnte ein
bestimmter Sportler lediglich gesponsert
werden, weil der Unternehmer ein Fan
von ihm ist. Damit das Sponsoring als
Betriebsausgabe anerkannt wird, miis-
sen laut VwGH die gegenseitigen Ver-

pllichtungen von vornhercin eindeu-
tig fixiert sein. Aus Beweisgriinden ist
es hier empfehlenswert, die Verpflichtun-
gen in einem schriftlichen Vertrag fest-
zuhalten.

Weiters muss das Sponsoring einem
Fremdvergleich standhalten. Entschei-
dend ist die Héhe des Geldbetrags im
Verhaltnis zur erhaltenen Gegenleistung,
D.h. die Finanzbehdrde priift, ob auch ein
anderer Unternehmer unter denselben
Voraussetzungen einen Sponsorvertrag
abgeschlossen hitta,

Aktuelle Entscheidung des UFS Linz

{Unabhiingiger Finanzsenat) Linz war-
den einem Unternehmen die Zahlungen
als Sponsar nicht als Betriebsausgabe
anerkannt,

Anlass dazo gab die Aussage des Spon-
sors, dass er keinen vertraglichen Zwin-
gen unterliegen wollte und deshall kei-
nen schriftlichen Vertrag aufsetzte, Die
Verpflichtungen wurden miindlich und
in den Sitzungsprotokollen festgehalten.

Laut dem UFS lag in diesem Fall keine
im Vorhinein eindeutig fixierte Verpflich-
tung vor, sondern vielmehr ein .good
will* von beiden Seiten, sich gegenseitig

In einer aktuellen Entscheidung des UFS

211 unterstiitzen.

BEKOMME ICH FAMILIENBEIHILFE, WENN MEIN KIND IM AUSLAND DIE SCHULE BESUCHT?

Die Familienbeihilie betragt fir das erste
Kind:

bis zum 2, Lebensjahr €105.40
ab 3. bis 9. Lebensjahr €1i12,70
ab 10. bis 18. Lebensjahr €£130,50
ab dem 19. Lebensjahr £152,70

Der Gesamibelrag der Famllienbelhilfe er-
hdht sich monatlich

= bei zwel Kindarn um € 12,80,

= bei drei Kindern um insgesamt € 47,80,
= bet vier Kindern um insgesamt € 97,80

= und fiir jedes weitere Kind um € 50,00.

Anspruch darauf haben Kinder, dig in Oster-

rgich einen Wehnsitz oder ihren gewdhn-
lichen Aufenthalt haben. Volljihrige Kinder
haben bis zur Vollendung des 24. Lebens-
jahres elnen Anspruch darauf, wenn sie

» fiir einen Beruf ausgehildet oder

+ in einem erlernten Beruf in elner Fach-
schule fortgebildet werden, falls thnen
durch den Schulbesuch die Ausiibung
ihres Berufes nicht mégtich ist,

Wichtig: Wenn fiir dle Dauer des Auslands-
aufenthalts kein Anspruch auf Familien-
belhiife bestanden hat, kann es dazu kom-
men, dass die Familienbethilfe im Nach-
hineln zuriickbezahlt werden muss,

SCHULBESUCH IM AUSLAND
Wenn ein noch nicht volljihriges Kind
eine Schule im Ausland besticht, sieht der

VwGH (Verwallungsgerichtshof) die Daver

des Auslandsaufenthaltes als maBgebend

an, ob weiterhln Familienbeihilfe gewahrt
wird. Nicht entscheidend ist, ob das Kind
vor hat, nach der Schulausbildung wiedsr
nach {sterreich zurickzukommen. Al vor-
tbergehend sieht der VWGH gerade noch
fiinfeinhalb Monate an, Kein Anspruch auf
Famllienbeihilfe besteht daher, wenn das
Kind ein ganzes Schuljahr ImAusland ver-
bringt. o

SPRACHKURS IM AUSLAND

Der UFS {Unabhéngiger Finanzsenat) Salz-
burg hat kbrzich die Riickfordérung der
Familienbeihilfe als gerechtferiigt angese-
hen. In diesem Fall hatte das Kind nach dsr
Malura in Frankreich einen zweimonatigen
Sprachkurs besucht. Hier besteht kein
Anspruch auf Familienbeihiife, weil der
SprachKurs laut UFS fiir sich allein keine
Berufsausblidung darstellt. Er war auch
keine Voraussetzung fir das danach be-
gonnene Sludium.

Q.
o
[T

A Ule Schwenll Falotlasnm
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Mit kleinen Kniffen am
Horer punkten

Das Telefon [dutet, Ihr Mitarbeiter hebt ab
- eing Alltaglichkeit. Doch Telefongesprache
mit Kunden kdnnen nichisdestolrotz lang-
fristig hochst bedeutsam far die wirtschaft-
liche Entwicklung lhres Unternghmens sein,
Denn, wer die Grundprinzipien erfolgraichen
Telefonigrens kennt und den Nutzen des
Anrufers im Blick behalt, kann viel for die
Kundanbindung tun.

Freundiichkeit, Erreichbarkeit, Rickrui-
garantie — diese drei Bausteing bilden die
Basis flir erfolgreiches Telefonieren. Das
Klingt wie ¢ing Selbstverstandlichkeit, doch
wird es viel zu oft vemachlassigt, So trivial
gine tetefonische Auskunft einem Mitarbei-
ter auch erscheinen mag, so enscheidend
kfinnen diese Minuten am Hdarer fiir {hr
Unternghmen sein.

DEN NUTZEN IM AUGE BEHALTEN

Das Eriolgsrezept 1autet: Nutzenorientierte
Kommunikation bringt maximale Ausbeute.
Doch was heiBt das konkret? Was kann man
aus ein paar Minuten Gesprich am Tele-
fon herausholen? Wenn I Unternehmen
2.B. eine Homepage hat, auf der der Kunde
bestimmte Informationen z.8, Produktpreise
oder genaue Angaben zu den Produkien
selbst entdecken kann — weisen Sie den
Kunden beim Tefefonat darauf hin. Erkfa-
ren Sie dem Kunden, wie er selbst zu die-
sen nformationen kommt, Das erspart Ihrem
Kunden Zeit und auch Ihre Mitarbeiter wer-
den dadurch entlastat.

KEINE SCHEU VOR SCHULUNGEN

Um Ihren Mitarbgitem die Kunst gelungenen
Teleionierens und die Méglichkeilen Ihres
Uniernehmens naherzubringen. soliten Sie
eine Schulung in Betracht ziehen.

Dabei kéinnen sich die Mitarbeiter auBer mit
den allgemeinen Verhaltenssirategien am
Telefon beispielsweise auch mit den Ser-
vicefunktionen auf Ihrer Homepage ver-
traut machen und lernan, wie sie diese nach
aufien kemmunizieren.

Seit 1.1.2013 ist bei Auflosung eines Dienstverhdlinisses eine Aufldsungsab-
gabe in der Hohe von € 113,00 zu entrichten

Neue Abgabe bei Kiindigung

€ 113,00 kostet seit 1.1.2013 die Auflo-
sung eines Dienstverhiiltnisses. Diese
neue Abgabe nennt sich Auflisungs-
abgabe. Die Hohe wird jahrlich mit der
jewells giiltigen Aufwertungszahl ange-
passt.

Sie ist im Monat der Aullésung des
Dienstverhéltnisses gemeinsam mit den
félligen Sozialversicherungsbeitriigen
uraufgefordert zu entrichten.

Im Zuge der Abmeldung muss angegeben
werden, ob eine Abgabe zu bezahlen ist.

Wann falit die Abgahe an?

Die Abgabe ist zu entrichten:

* bei einer Kiindigung durch den Arbeit-
geber,

* bei einer einvernehmtichen Auflésung
und

* belm Ablauf von befristeten Dienstver-
hiltnissen (wenn Befristung Hinger als
sechs Monate).

Im Fall einer Kiindigung und einer einver-
nehmlichen Auflésung gilt: Die Abgabe
fillt nicht an, wenn das Dienstverhilinis
auf langstens sechs Monate befristet war
und es vorzeitig aufgeldst wird,

Wann ist keine Abgabe zu entrichten?

Dies ist z.B. der Fall:

* wenn der Arbeitnehmer gekiindigt hat,
ohne wichtigen Grund vorzeitig ausge-
treten ist oder gerechtfertigt entlassen
wurde,

* hei Befristungen auf lingstens sechs
Monate,

=

=+ Llaus Mikew b - iveniiarom

* bei Auflbsung am Ende der Behalte-
frist {im Anschluss an die l.ehrzeit) bei
schriftlicher Vereinbarung,

» bei Auflosung wiihrend des Probemo-
nats,

* bei Auflisung von Lehrverhilinissen,

* wenn ein verpflichtendes Ferial- oder
Berufspraktikum beendet wird,

* bei einer einvernehmlichen Auflésung
nach Vollendung des Regelpensions-
alters mit Pensionsanspruch oder bei
Anspruch auf eine Invaliditiits- oder
Beyufsunfihigkeitspension,

» bei einvernehmlicher Auflsung n.
Sonderruhegeldanspruch,

+ bei unntittelbarem Wechsel im Konzern,

+ bei Tod des Arbeitnehmers,

* wenn das Dienstverhiltnis aufgrund
der Insolvenzordnung aufgeldst wird,

* bel einem berechtigten Austritt aus
gesundheitlichen Griinden,

= bei Lasung des freien Diensiverhiltnis-
ses durch den Auftraggeber aus wichti-
gem Grend,

* bei vorzeitiger Ldsung des freien Dienst-
verhiltnisses durch den Auftragnehmer
ohne wichtigem Grund.

Wird ein geringfiigiges Beschiiftigungs-
verhiltnis heendet, ist keine Auflisungs-
abgabe zu bezahlen, da hier kein arbeits-
losenversicherungspllichtiges Dienstver-
hiiltnis vorliegt.

Abgabepflichtig ist allerdings, wenn
ein vollversicherungspflichtiges Dienst-
verhiiltnis beendet wird und ein netes
geringfiigiges Dienstverhiiltnis hegon-
nen wird. —
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BEITRAGSSATZE 2013 FOR
WIRTSCHAFTSKAMMERMITGLIEDER

Nachstehend geben wir lhnen einen Uber-
blick dber die Beiiragssitze 2013 der
gewerblichen Wirischaft.

Penstonsversicherung

Hichstbeitragsgrundlage
~0ro Monat € 5.180,00
#DF0 Jahr £62.160.00
Mindestbeitragsgrundlage
1.-3. Jahr
pro Monat €537.78
pro Janr € 5.453,36
Mindestbeitragsgrundlage
ab 4, Jahr
pro Monat € 673,17
pro Jahr €8.078,04

Im Zuge des Stehilitdtsgesetzes 2012 wurde
der Pensionsversicherungs-Beilragssatz ab
1.1.2013 auf 18,5 % erhoht (davor 17,5 %).

(mniseing .

Hachstheitragsgrundlage

pro Manat €5.180.00
pro Jahr € 62.160.00
Mindestbeitragsgrundlaga

1.-3. Jatr

pro Monat €£537,78
nro Jahr €6.453,36
Mindestheitragsgrundlage

ab4. Jahr

pro Monat €689,81
pro Jahr €8.277.70

Beitrag 2ur Unfallversicherung
moralllch
jahrich

€8.48
€101,76

Neue Gastgewerbepauschalierungs-Verordnung gilt ab Veranlagung ftir 2013

20 % Gastgewerbe-

pauschalierung?

Die neue Gastgewerbepauschalierungs-
Verordnung ist ab der Veranlagung fiir
das Kalenderjahr 2013 anzuwenden.

Alle Unternehmer, die ein Gastgewerbe
mit zugehdriger Gewerbeberechtigung
betreiben, haben Anspruch darauf, wenn

* keine Buchfiihrungspflicht besteht und
nicht freiwillig Biicher gefiihrt werden,

+ die Umsitze im vorangegangenen Wirt-
schaftsjahr nicht mehr als € 255.000,00
betragen (falls das vorige Wirtschafts-
jahr zwolf Menate umfasst hat}.

Entscheidung bindend fiir drei Jahre

Wenn Sie sich fiir die Inanspruchnahme
des Grundpauschales erstmals entschei-
den, sind Sie in den folgenden zwei Wirt-
schaftsjahren verpflichtet, ebenfalls das
Grundpauschale in Anspruch zu nehmen.

Drei Bausteine

Das neue System beruht auf drei Bau-
steinen: Grundpauschale, Mobilititspau-
schale sowie Energie- und Raumpau-
schale.

Nur das Grundpauschale oder alle dyej?
Sie kinnen nur das Grundpauschale fir
sich allein in Anspruch nehmen. Wenn
Sie das Grundpauschale gewihlt haben,
konnen Sie sich noch fiir das Mobilitiits-

pauschale und/oder das Energie- und
Raumpauschale entscheiden. Bemes-
sungsgrundlage [lr alle drei sind die
Umsitze,

Grundpauschale; Dieses Pauschale be-
triigt 10 % der Bemessungsgrundlage -
mindestens jedoch € 3.000,00 und héichs-
tens € 25.500,00.

Mobilitdtspauschale: 2 % der Bemes-
sungsgrundlage — allerdings gilt: Es darf
nicht héher sein als das hichste Pend-
lerpauschale {jedenfalls nicht hiher als
€ 5.100,00).

Energic- und Raumpauschale: Dieses
betriigt 8 % der Bemessungsgrundlage -
hichstens jedoch € 20.400,00. Die Rium-
lichkeiten, die der Ausiibung des Gasige-
werhes dienen, missen auBerhalh des
Wohnungsverbandes gelegen sein.

Voll abzugsféhige Aufwendungen

Neben den Pzuschalen kinnen weitere
Aufwendungen abgezogen werden, wie
z.B. Ausgaben fiir Waren, Lihne und
Lohnnebenkosten, Fortbildungen von
Mitarbeitern, betriebliche Ausgaben fiir
die Instandsetzung und Instandhaltung,
Auch ein Gewinnfreibetrag (nur der
Gruendireibetrag) und ein Bildungsirei-
betrag diirfen abgezogen werden. —

NEU: Grundpauschale, Mobilitdtspauschale, Energie- und Raumpauschale

«i [nhanoes LOthl  Fofolix.com
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SOZIALVERSIGHERUNG

Neues Krankengeld fiir
Selbstiindige

Wie sichern Untemehmer ihr Einkommen,
wenn sie langere Zeit krank sind? Arbeit-
nehmer erhalien im Krankheitsfall gine Ent-
gelifortzahtung und Krankengeld. Fiir selb-
sténdip Erwerbstatige gab es bislang nur
die Moglichkeit einer freiwilligen Zusatzver-
sicherung. Nun wurde auch fir Selbstén-
dige eine beilragsireie, gesetzliche Unter-
stiitzungsleistung geschaffen.

VORAUSSETZUNGEN

Die neue Unterstiitzungsleistung erhallen
selbstandig Erwerbstitige, die keine oder
weniger als 25 Arbeitnehmer beschéfligen.
Die Auirechterhaltung des Betriebes muss
von der personlichen Arbeitslaistung des
Untemehmers abhangen. Ein Anspruch auf
das Krankengeld besteht ersi ab dem 43.
Tag der Krankheit. Es wird fOr ein und die-
selbe Krankheit langstens bis zu 20 Wochen
ausbezahlt.

HOHE DER ZAHLUNG

Dig Hohe der Zahlung wird jedes Jahr ange-
passt. Fir das Jahr 2013 betrdpt sie £ 27,73
taglich. Nach vier Wochen Arbeitsunfahigkeit
muss der Unternehmer innerhalb von zwei
Wochen mittels arztlicher Bestitigung den
Beginn der Asbeitsunfahigkeit meldan. Der
Arzt muss dig Arbeitsunfahigkeit alle 14 Tage
bestatigen. Diese Bestdtigung muss dem
Versicherungstrager innerhalb einer Woche
vorgelegt werden. Ist der Untemehmer wie-
der gesund, muss dies unverziiglich gems!-
det werden.

FREIWILLIGE ZUSATZVERSICHERUNG
Die freiwillige 2usatzversicherung auf Kran-
kengeld bieibt auch weiterhin bestehen.
Jeder unter 60-jdhrige Unternehmer, der
akfiv enwerbstatig und bei der Soziglver-
sicherungsanstalt der gewerblichen Wirl-
schaft krankenversichert ist, kann sie ab-
schlieBen. Sie wird ab dem 4. Tag der Krank-
heit, hichstens allerdings fir 26 Wochen
ausbezahit.

Neu it 11.2013: Dig Hochstdauer kann
auf 52 Wochen verlingert werden. Auch
hier muss dig Krankheit vierzehntdgig vom
Arzt bestatigt werden. Der Krankenversiche-
rungstrager muss die Bestatigung innerhalb
¢iner Woche erhalten. Ab 1.1.2013 ist ein
Mindestbeitrag in Hohe von € 27,96 vorge-
sehen {jahrliche Anpassung).

Das Jahr 2013 bringt Neverungen bei der Bewertung des Sachbezuges fir Wohn-

raum und Arbeitnehmerdarlehen

Was gibt es Neues bei den

Sachbeziigen?

Die Entlochnung eines Arbeitnehmers
besteht normalerweise in Geldleistun-
gen. Daneben kann diese auch (teilweise)
in Form von Sachleistungen erfolgen.

Geldwerte Vorteile sind in Geld umzu-
rechnen. Die Grundregel lautet, dass
geldwerte Vorteile mit den {iblichen Mit-
telpreisen des Verbrauchsortes anzuset-
zen sind, Fiir die wichtigsten geldwerten
Vorteile ist allerdings keine individuelle
Ermittlung vorzunehmen, da eine bun-
desweite Sachbezugsregelung in Verord-
nungsform besteht,

Ein Sachbezug ist anzusetzen

» bei der Ermittlung der Beitragsgrund-
lage zur Sozjalversicherung und auch

* bei der Berechnung der Bemessungs-
grundlage der Lohnsteuer.

Neuregelung ab 2013

Seit Anfang 2013 gibt es Neuerungen
bei der Bewertung des Sachbezugs fiir
Wohnraum und fiir Arbeitnehmerdar-
lehen. Alle Anderungen sind ab der Ver-
anlagung fiir das Jahr 2013 anzuwenden
oder fiir alle Lohnzahlungen ab 1.1.2013.
Sie gelten fiir Lohnsteuer und Sozialver-
sicherung,

Arbeitgeberdarlehen, Gehaltsvorschiisse
Erhalten Arbeitnehmer kostenlos oder
verbilligt entweder Gehaltsvorschiisse
oder Arbeitgeberdarlehen, bringt das
fiir den Arbeitnehmer den Vorteil einer
Zinsersparnis. Fiir diese Zinsersparnisse
ist ein Sachbezug anzusetzen.

Der Prozentsatz, der fiir die Bewertung
des Sachbezugs mafgebend ist, ist nun

variabel. Er ist abhingig vom Euribor,
der vom Europiischen Bankenverband
verdffentlicht wird. Der Wert fiir 2013
betriigt 2 % laut Verdfientlichung vom
BMT {Bundesministerium fiir Finanzen).

Der bisher geltende Freibetrag wurde
nicht gefindert. Auch weiterhin ist fiir
Arbeitgeberdarlehen oder Gehaltsvor-
schiisse bis € 7.300,00 kein Sachbezu

anzusetzen. ﬁ

Anderung beim Sachbezug fiir Wohnraum

Auch Dbeim Sachbezug fiir Wohnraum

kam es mit Jahresanfang zu Anderungen.

Fiir arbeitsplatznahe Unterkiinfte, die

der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer

verbilligt oder kostenlos zur Verfiigung
stellt, gilt:

* Kein Ansatz eines steuerlichen Sach-
bezugs bei einer Unterkunft, die bis zu
30 m? grof ist.

* Ist die Unterkunft gréBer als 30 m?, ist
ein Sachbezug anzusetzen. Allerdings
darf bei einer GriBe von maximal
40 m? ein Abschlag von 35 % bertick-
sichtigt werden.

Voraussetzuneg fiir diese Neurepelung:

Die Unterkunft muss vom selben Arbeit-
geber fiir maximal zwdlf Monate zur Ve
fiilgung gestellt werden. Zusitzlich mui))
der Arbeitgeber aufgrund der Art des
Dienstverhiltnisses ein besonderes Inte-
resse daran haben, dass der Arbeitneh-
mer rasch zur Verfiigung steht

Treffen die Voraussetzungen fiir die Neu-
regelung nicht zu, ist der Wohnraum
weiterhin nach den bisher giiltigen Vor-
schriften zu bewerten. —

+ ¢ [drgen $Alehbe - Dedalbacom
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Leasingpersonal aus dem Ausland

Was habe ich steuerlich zu beriicksichti-
gen, wenn ich Personal von einer ausliin-
dischen Leasingfirma beschiftige?
Aufpassen milssen Sie auf jeden Fall,
wenn die Leasingfirma in Osterreich kei-
nen Sitz hat. Hier sind besondere Bestim-
mungen zu beachten.

Beschrinkte Steuerpflicht

Aus ertragsteuerlicher Sicht ist ein
Unternehmer, der seinen Sitz nicht im
Intand hat, in Osterreich beschrinkt
steuerpliichtig. Die auslindische Perso-
nalleasingfirma unterliegt der Abzugs-
steuer von 20 %.

Achtung: Schuldner der Steuer ist das

C}erreichische Unternchmen, welches

aas geleaste Personal beschiftigt,

Entfall der Abzugsteuer

Zu beachten sind hier Sonderregelungen
durch Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA). Das auslandische Unternehmen
kann, falls die Voraussetzungen fiir eine
Befreiung vorliegen, einen Befreiungs-
schein von der Abzugsteuer beim dster-
reichischen Finanzamt beantragen.
Damit wird sichergestellt, dass keine
Verpilichtung zur Abzugsteuer besteht,

Fipp: Verlangen Sie von dem auslindi-
schen Personalleasing-Unternehmen den
Befreiungsschein und heben Sie ihn auf.

Achtung: Bauleistungen

Wenn Bauleistungen von einem Unter-
nebhmen an ein anderes Unternehmen
weitergegeben werden, hafiet der Auf-
traggeber fiir die sozialversicherungs-
und lohnabhiingigen Abgaben, die das
beauftragte Unternehmen zu enirichten
hiitte,

Das heiBt: Erbringt ein Unternehmen
Bauleistungen und werden dabei Arbeit-
nehmer einer Personalleasingfirma be-
schiiftigt, kommt diese Haftung voll zu
tragen.

Sie entfallt, wenn in Summe 25 % (5 %
lohnabhéngige und 20 % fiir SV-Beitriige)
des peleisteten Werklohns an das DLZ-
AGH (Dienstleistungszentrum Auftrag-
geberhaftung) entrichtet werden oder
wenn das beauftragte Unternehmen in
die HFU-Liste eingetragen ist.

Umsatzsteuer

Beim Personalleasing aus einem Land
innerhalb der Europdischen Union
kommit es zu einem Ubergang der Steuer-
schuld (Reverse Charge).

Das bedeutet, der dsterreichische Leis-
tungsempfanger ist Schuldner der Steuer.
Sie miissen die UID-Nummer des ausliin-
dischen Unternehmers iiberpriifen und
die Unterlagen dazu archivieren.

Achtung: Kommunalsteuerpflicht

Die ausldndische Personalleasingfirma
muss fir ihre nach (Osterreich verlie-
henen Arbeitnehmer keine Kommunal-
steuer zahlen, wenn sie keinen Sitz in
Osterreich hat. Statt ihr muss das dster-
reichische Unternehmen, bei dem die
Arbeitnehmer tétig sind, die Kommu-
nalsteuer entrichten. Sie betrigt 3 % von
70 % des Gestellungsentgeltes. —

CGLEIGH ZU JAHRESBEGINN AN DIE FORSGHUNGSPRAMIE DENKEN

Die Primie wird am Abgabankonto gut-
geschrieben. Es lohnt sich daher die For-
schungspramig auch zu beantragen, wenn
Sie in dem betreffenden Wirlschaftsjahr kei-
nen Gewinn erwirtschaftet haben.

HOHE DER PRAMIE

Die Pramle betrdgt 10 % der beglnstig-
ten Aufwendungen filr die Forschung. Dies
gilt sowoh! fir die Auftrags- als auch fiir
die eigenbetriebliche Forschung. Allerdings
besteht Dbel der Auftragsforschung efne
Deckelung von € 1 Mio, Dle Forschungspré-
mle fir Auftragsforschung kann dadurch bls
Zu € 100.000,00 betragen,

Stand: 1.4.02.2013

AB 1.1.2013 GUTACHTEN BEANTRAGEN
Fir eigenbetriebliche Forschung und expe-
rimentelle Entwicklung muss ein Gutach-
ten der Osterreichischen Forschungsforde-
rungsgeselischaft (FFG) eingeholt werden.
Diese Regelung gikt filr alle Wirischafts-
jahre, dle 2012 begonnen haben. Ange-
fordert werden kann das Gutachten seit
1.1.2013 diber FinanzOnline.

Fir die Beschreibung des Projekts steht
nur eing beschrénkte Anzahl an Zelehen
Zur Verfigung. Die wesentlichen Punkte
der Forschungsarbelt milissen daher in
einer kurzen Zusammenfassung beschrle-

ben werden. ist die Anforderung des Gut-
achtens einmal abgasendet, kann es nicht
mehr veriindert werden.

Die FFG dibermittelt dieses dann ebenfalls
via FinanzOnling an die Finanzverwaltung.
Das Gutachten st ffir die Unternehmer kos-
ienlos.

Von der FFG wird beurtellt, ob es sich tat-
sdchlich um elne baglnstigte Forschung
und experimentelle Entwicklung handeit,
Seltens der FFG wird nicht gepriift, ob die
Bemessungsgrundlage richiig ermittelt
wurde. Das {berlasst sle dem Finanzamt.
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Wil

Kislinger & Partner

whirtschaftstrevhand- und
Steverberatungsgese'lschaft

Steht mir als Geschaftsfithrer
das Vertreterpauschale zu?

Nein, sagt dazu der UFS (Unabhingiger
Finanzsenat) Feldkirch in einer aktuellen
Entscheidung. Auch dann nicht, wenn
der Geschiiftsfithrer mehr als die [lélfte

seiner Gesamtarbeitszeit im AuBen-
dienst titig ist, In dieser konkreten Ent-
scheidung gab der angestellte Geschifits-
fiihrer an, 30 % seiner Gesamtarbeitszeit
seinen Aufgaben als Geschiftsfhrer zu
widmen. Somit ist er nicht ausschlieBlich
als Vertreter (itig.

Wann ist jemand aus steverrechtlicher
Sicht ein Vertreter?
Nach gingiger Verwaltungspraxis sind
Vertreter Personen,
» die regelmiiBig im AuBendienst
* zum Zwecke der Anbahnung und des
Abschlusses von Geschif-
ten und zur Kundenbetreu-
ung tétig sindl.

meinen \Werbungskostenpauschales in
der Hohe ven € 132,00 das Werbungskos-
tenpauschale fitr Vertreter in Anspruch
genommen werden. Der Durchschnitts-
satz fiir diese Werbungskosten betrdgt
5 % der Bemessungsgrundlage, hiichs-
tens jedoch € 2.190,00 jihrlich.

Bemessungsgrundlage sind in diesem Fall
die Bruttoheziige abziiglich der steuer-
freien Beziige und abziiglich der sonsti-
gen Beziige (wenn sie nicht wie ein lau-
fender Bezug besteuert werden}).

Bei Inanspruchnahme dieses Berufs-
gruppenpauschales kénnen keine wei-
teren Werbungskosten geltend gemacht
werden, p—

Ist das Ziel der Titighkeit
nicht in erster Linie das Hes-
beifithren eines Geschiiftsalr-
schlusses, ist das keine Ver-
tretertiitigkeit.

Laut der zugehdrigen Ver-
ordnung der Finanz gehéren
zwar Innendienstiatigkeiten
zur Aufgabe eines Vertreters.
Die Arbeiten im Innendienst
miissen allerdings fiir kon-
krete Auftriige erfolgen.

Welchen Vorteil hitle das
Vertreterpauschale?

Steht das Vertreterpauschale
zu, kann anstelle des allge-

STEUERTERMINE /7 MARZ - MAI 2013
Félligkeitstermin 15. Marz 2013

USt-Vorauszahlung fiir Janner
L. DB. DZ, GKK, KommSt {Or Februar
Falligkeitstermin 15. April 2013

USL-Vorauszahlung fiir Februar
L. DB, DZ, GKK, KommSt fo0r Marz
Félligkeitstermin 15. Mai 2013

USt-Viorauszahlung {or Marz
L, DB, BZ, GKK, KommSt fir April

KU, KR
ESt- und KoSt-Vorauszahlung

for das I. Quartal 2013
fir das I, Quartal 2013

Vg

* ' autrethiar - lotoltzrom

Bevor Sie diese Entscheidung treffen, ist es
ratsam zu erheben, wig vigl thre Milarbaiter
talsachlich wahrend der Arbeit auf Social-
Media-Seiten surfen. Verbringen die Mit-
arbeiter zu viet ihrer Arbeitszeit in sozialen

Netzwerken. gibt es die Méglichkeit. gewisse
Seiten f{ir die Mitarbeiter spesren zu Iassrj

VERHALTENSREGELN IN SOZIALEN
NETZWERKEN

Sonst Selbsiverstandliches wird in sozia-
len Netzwerken oft nicht ernst genommen
ader schnell vergessen. Unabhangig davon,
ob Sig die Nutzung von Social-Media-Seiten
wahrend der Arbeitszeit zulassen oder nicht,
soliten Sie Inre Mitarbeiter Gber die allge-
mein giillige .Netiquette” informigren. Legen
Sie Regeln fest. wie sich lhre Mitarbeiter im
Netz prasentieren sollten. Dazu gehdrt 2.B.
gie Frage: .Dirfen sich Ihre Mitarbeiter mit
lnrer  Firmen-E-mail-Adresse in sozialen
Netzwerken registrieren lassen?*

(enn eines sollten Sie bedenken: Sobald O
Mitarbeiter die Firma bei der er arbeitet aui
der Social-Media-Seite angibt, wird er nicht
mehr nur als Privatperson, sondern auch als
Mitarbeiter [hrer Firma wahrgenommen.

Es muss jedem Mitarbeiter kiar sein, dass er

+ keine vertraulichen Informationen iiber das
Untermehmen oder Kunden verdfiendlichen
darf,

» (Jas eigeng Unternehmen sowie auch Kun-
den und Lieferanten nichi offentlich hrifi-
sient,

» in seinen Postings immer freundlich und
respekivoll bleibt und nicht beleidigend
oder diskriminierand wird.

Grundsatzlich sollte sich jeder, der in einem
sozialen Netzwerk akliv ist, dberlegen: .Kann
ich auch morgen noch mit dem leben, was
ich keute dber mich und mein Umfeld prais-
gegeben habe?”




