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Anderung bei der Hauptwohnsitzbefreiung

~inderung 2. Abgabeninderungsgesetz 2014

Ausdehnung der Hauptwohnsitzbefreiung

Durch die Hauptwohnsitzbefreiung sind Verdufierungen von
Eigenheimen oder Eigentumswohnungen samt Grund und
Boden (bis zu 1.000 m?2) befreit, wenn sie dem VeriufRerer:

» ab der Anschaffung bis zur Verduferung fiir mindestens
zwei Jahre durchgehend als Hauptwohnsitz gedient haben.
Diese Regelung wurde nun mit dem 2. Abgabendnderungs-
gesetz 2014 gedndert. Wird ein unbebautes Grundstiick
angeschafft, muss das Gebdude erst ab der Fertigstellung
durchgehend genutzt werden oder

* innerhalb der letzten zehn Jahre vor der Verduferung min-
destens funf Jahre durchgehend als Hauptwohnsitz gedient
haben. Bei dieser Regelung gab es keine Anderung.

Neues aus dem Einkommensteuer-Richtlinien-
Wartungserlass 2015 (Begutachtungsentwurf)

Verkauf von benachbarten Grundstiicken
Als Grundstiick gilt grundsitzlich die einzelne Parzelle. Wenn

aber gemeinsam mit dem als Hauptwohnsitz genutzten
Grundstiick auch benachbarte Grundstiicke verkauft werden,
die gemeinsam mit dem als Hauptwohnsitz genutzten Grund-
stuck genutzt werden, kann der Verkauf als Einheit betrach-
tet werden. Auch der Verkauf der benachbarten Grundstiicke
kann daher unter die Hauptwohnsitzbefreiung fallen. Aller-
dings nur, bis eine Gesamtfliche von 1.000 m? erreicht wird.
Sobald diese Grenze {iberstiegen wird, sind die Nachbargrund-
stlicke nicht von der Hauptwohnsitzbefreiung mitumfasst.

Eigentumswohnungen

Nach den Bestimmungen zur Besteuerung von Immobilien
ist eine Eigentumswohnung ein eigenstindiges Grundstiick.
Daher gilt fiir jede Eigentumswohnung die 1.000 m2-Grenze.

Parkplatz

Maximal zwei Parkplitze sind bei der Verdufierung von der
Hauptwohnsitzbefreiung miterfasst — auch wenn sich der
Parkplatz auf einem eigenen Grundstiick befindet. Die Richt-
linien stellen jetzt allerdings klar, dass die blof3e VeridufRerung
eines Parkplatzes nicht der Hauptwohnsitzbefreiung unter-
liegt. =
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ANMELDUNG DIENSTNEHMER

Dienstnehmer miissen vor dem Ar-
beitsantritt dem zustiandigen Kran-
kenversicherungstriger gemeldet
werden.

GILT DAS AUCH FUR ARBEITS-
ERPROBUNG, PROBEARBEIT
ODER SCHNUPPERTAGE?
Unabhingig davon, wie die Arbeit
des Dienstnehmers bezeichnet
wird, miussen die Dienstnehmer
immer rechtzeitig angemeldet wer-
den, wenn die Merkmale eines klas-
sischen Dienstverhiltnisses erflllt
sind. Ein ,echtes” Dienstverhiltnis
kennzeichnet z.B.

» personliche Arbeitspflicht,

» Weisungsgebundenheit,

» Eingliederung in den Betrieb,

« Entgelt,

« Kontrolle durch den Arbeitgeber.

In der Praxis ist die Abgrenzung
haufig schwierig. Werden Dienst-
nehmer jedoch nicht ordnungsge-
maR angemeldet, obwohl ein ,ech-
tes“ Dienstverhiltnis vorliegt, kon-
nen bei einer Priifung hohe Strafen
drohen.

Probearbeit/Schnuppern

Nach Meinung des Verwaltungs-
gerichtshofs kann bereits Probe-
arbeiten im Zuge eines Vorstel-
lungsgesprichs ein ,echtes” Dienst-
verhiltnis sein. Als Dienstgeber
kann man sich zwar durch kurze,
praktische Probearbeiten von der
fachlichen Qualitat eines Bewer-
bers liberzeugen, die Tatigkeit des
Bewerbers darf aber nicht tber die
bei einem Bewerbungsgesprach ib-
lichen Tatigkeiten hinausgehen.

Auch bei sogenannten ,Schnupper-
tagen” ist darauf zu achten, dass
aufgrund der tatsdchlichen Gege-
benheiten kein echtes Dienstver-
hiltnis besteht (z.B. Entlohnung,
persénliche Leistungspflicht). Nach
der aktuellen Rechtsmeinung ist
das ,Schnuppern” ein kurzfristiges
und entgeltfreies Beobachten und
freiwilliges Verrichten einzelner
Tatigkeiten. Die Person, die in den
Betrieb ,schnuppern” kommt, ist an
keine Arbeitspflicht und auch an kei-
nerlei Weisungen oder Arbeitszeiten
gebunden.

Hatte der Unternehmer
vom Umsatzsteuerbetrug
wissen mussen?

Entfall des Vorsteuerabzugs

Das Recht auf einen Vorsteuerab-
zug kann auch verloren gehen, wenn
der Unternehmer ,wusste oder wissen
musste”, dass der Umsatz im Zusam-
menhang mit Umsatzsteuerhinterzie-
hung oder anderen Finanzvergehen
steht. Das gilt selbst dann, wenn nicht
der direkte Lieferant den Betrug began-
gen hat, sondern der Betrug einen vor-
oder nachgelagerten Umsatz betrifft.

Im Zuge der Wartung der Umsatzsteuer-
richtlinien 2014 wurde zur Klarstellung,
dass der Vorsteuerabzug in solchen Fil-
len entfillt, eine neue Randziffer in den
Richtlinien hinzugefiigt.

+Wusste oder wissen musste”

Nach Meinung des Verwaltungsge-
richtshofs (VwGH) muss die Steuerbe-
hérde die objektiven Umstande nach-
weisen, die belegen, dass der Steuer-
pflichtige vom Umsatzsteuerbetrug
wusste bzw. wissen hdtte mussen. Die
Abgabenbehdrde hat in freier Beweis-
wiirdigung im Rahmen der Gesamtbe-
trachtung alle dafiir mafégeblichen Fak-
toren zu beurteilen.

Einer juristischen Person wird in die-
sem Fall das Wissen des Geschiftsfiih-
rers bzw. Vertreters und ihrer Mitarbei-
ter zugerechnet.

Nicht entscheidend: Freispruch der
Vorlieferanten im Strafverfahren

Im konkreten Fall hatte die A-GmbH (ein
GrofRhandelsunternehmen, das Compu-
ter und —teile vertreibt) Beschwerde
beim Verwaltungsgerichtshof erhoben,
weil die Behorde die Auffassung vertrat,
dass der Vorsteuerabzug der A-GmbH
zu kiirzen sei. Die in Rechnung gestellten
Computerteile waren in einen Umsat
steuerkarussellbetrug eingebunden. Sic
ging davon aus, dass die Geschaftsfiihre-
rin das wissen hatte miissen.

Die Geschiftsfiihrerin des Unterneh-
mens, das die Computerteile an die
A-GmbH geliefert hatte, wurde in einem
Strafverfahren rechtskriftig vom Vor-
wurf der Abgabenhinterziehung freige-
sprochen.

Der Verwaltungsgerichtshof sah die-
ses Straferkenntnis nicht relevant fir
den konkreten Fall, weil zur Beurteilung
der Fragestellung, ob ein Geschaftsfiih-
rer von der Hinterziehung hatte wissen
miussen, kein finanzstrafrechtlich rele-
vantes, vorsatzliches Handeln seitens
der Vorlieferanten Voraussetzung ist.

Es besteht auch keine Bindung der
Abgabenbehdrden an die Beweiswiir-
digung und Sachverhaltsfeststellung in
einem gegentiiber einem Dritten ergan-
genen Straferkenntnis. —
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Wie hoch ist die Ausgleichstaxe 2015?

Was ist die Ausgleichstaxe?

Beschiftigt ein Arbeitgeber 25 Arbeit-
nehmer oder mehr, muss er fiir je 25
Mitarbeiter mindestens einen begiins-
tigten Behinderten einstellen.

Ist diese Voraussetzung nicht erfiillt,
muss er fiir jeden begiinstigten Behin-
derten, den er beschiftigen musste,
eine Ausgleichstaxe zahlen.

Der begilinstigte Behinderte kann

ebenso teilzeitbeschiftigt werden (auch
unter der Geringfligigkeitsgrenze von
€ 405,98).

Hohe fiir 2015

Anzahl der Dienstnehmer
25 bis 99
100 bis 399

400 oder mehr Dienstnehmer

Wer ist ein beglinstigter Behinderter?

Zu den begiinstigten Behinderten zih-
len alle Personen, bei denen ein Grad

Hohe 2015
€ 248,00 monatlich
€ 348,00 monatlich

€ 370,00 monatlich

Hohe 2014
€ 244,00 monatlich
€ 342,00 monatlich

€ 364,00 monatlich

der Behinderung von mindestens 50 %
durch Bescheid des Sozialministerium-
services festgestellt wurde. Manche
begiinstigte Behinderte werden doppelt
gerechnet, wie z.B. Blinde, Behinderte
vor Vollendung des 19. Lebensjahres,
Behinderte fiir die Dauer eines Ausbil-
dungsverhiltnisses (auch wenn das 19.
Lebensjahr bereits vollendet wurde), im
Rollstuhl sitzende Behinderte.

Auflésung eines solchen
Dienstverhiltnisses

Achtung: Fir die Aufldsung eines
Dienstverhiltnisses mit einem beglins-
tigten Behinderten gelten spezielle Re-
gelungen.

Wir informieren Sie in einem personli-
chen Beratungsgesprich gerne niher
uber dieses Thema. o=

®VIE WIRD DIE AUSBILDUNG EINES LEHRLINGS GEFORDERT?

Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, kon-
nen eine Vielzahl von unterschiedlichen
Forderungen beantragen. Dieser Arti-
kel informiert lediglich tber eine kleine
Auswahl.

BASISFORDERUNG

Die Basisforderung gilt fiir alle Lehrver-
hdltnisse, die ein ganzes Lehrjahr auf-
recht waren, aufler es wurde durch
Zeitablauf oder durch die Lehrab-
schlusspriifung frither beendet. Weiters
darf die Lehrlingsentschidigung nicht
unter dem Kollektivvertrag liegen.

HOHE DER FORDERUNG

+ 1. Lehrjahr: drei kollektivvertragliche
Bruttolehrlingsentschiadigungen

* 2. Lehrjahr: zwei kollektivvertragli-
che Bruttolehrlingsentschiddigungen

» 3. und 4. Lehrjahr je eine kollektiv-
vertragliche Bruttolehrlingsentscha-
digung

« aliquote Berechnung bei halben Lehr-
jahren, Lehrzeitanrechnungen und
Lehrzeitverkiirzungen

Wenn kein Kollektivvertrag vorhanden
ist, wird die Hohe durch eine allfillige
Satzung des Bundeseinigungsamtes be-
stimmt bzw. die tatsachlich bezahlte
Lehrlingsentschadigung bis zu einem
Referenzwert gezahlt.

Der Forderantrag muss bei der Lehr-
lingsstelle der zustindigen Wirtschafts-
kammer gestellt werden.

WEITERE FORDERUNGEN
Neben der Basisforderung gibt es noch
weitere Beihilfen fiir Betriebe, die Lehr-

linge ausbilden, wie z.B. Forderungen
fur

» ausgezeichnete und gute Lehrab-
schlusspriifungen

» MaRnahmen fiir Lehrlinge mit Lern-
schwierigkeiten (z.B. fiir zusatzli-
chen Berufsschulunterricht, Nachhil-
fekurse auf Pflichtschulniveau)

» die Weiterbildung der Ausbildner

* MaRnahmen zur Erhéhung der An-
zahl von jungen Frauen in Berufen mit
einem Frauenanteil von max. 30 %

» Auslandspraktika

Auch fiir den Lehrling selbst gibt es For-
derungen — z.B. wird sowohl der Vor-
bereitungskurs auf die Lehrabschluss-
priifung gefordert als auch der wieder-
holte Antritt zur Lehrabschlusspriifung
(Zweit- oder Drittantritt).
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Fehler in der Rechnung:
Ist der Vorsteuerabzug erlaubt?

© Petrik - Fotolia.comiz

Das Recht auf Vorsteuerabzug

Das Umsatzsteuergesetz sieht vor, dass
sich ein Unternehmer Vorsteuerbetrige
fir im Inland ausgefiihrte Lieferungen
oder sonstige Leistungen abziehen darf.
Voraussetzung daflr ist allerdings, dass
eine nach dem Umsatzsteuergesetz
ordnungsgemafe Rechnung vorliegt.
Die Rechnung muss also alle nach dem
Umsatzsteuergesetz vorgeschriebenen
Rechnungsmerkmale enthalten.

Kein Vorsteuerabzug bei unechter
Befreiung

Bei einer unechten Befreiung von der
Umsatzsteuer besteht kein Recht auf
einen Vorsteuerabzug — dazu zidhlen
z.B. drztliche Leistungen. Auch Klein-
unternehmer (bis zu einem Jahresum-
satz von € 30.000,00) dirfen sich nur
dann die Vorsteuer abziehen, wenn sie
zur Regelbesteuerung optieren.

Mangelhafte Rechnung

Wird im Nachhinein festgestellt, dass
eine Rechnung nicht richtig war, kann
das Recht auf Vorsteuerabzug unter
Umstdnden trotzdem bestehen bleiben.

Regelung in den Umsatzsteuer-
richtlinien

Wird im Verlauf einer Betriebsprifung
festgestellt, dass der Vorsteuerabzug auf
Grund einer fehlerhaften oder mangel-
haften Rechnung vorgenommen wurde,
so kann der Mangel innerhalb einer vom
Priifer festzusetzenden angemessenen
Frist behoben werden. Die Frist darf im
Regelfall einen Monat nicht iiberschrei-
ten. Wenn die Rechnung innerhalb die-

ses Zeitraums berichtigt wird, bleibt es
beim urspriinglichen Vorsteuerabzug.

VwGH-Entscheidung

VwGH erlaubt Vorsteuerabzug trotz
falscher Hausnummer auf der Rechnung
Laut dem VwGH (Verwaltungsgerichts-
hof) ist flr einen Vorsteuerabzug unter
anderem Voraussetzung, dass aus der
Rechnung eindeutig zu entnehmen ist,
wer Leistungsempfinger und wer Leis-
tungserbringer war. Dazu muss neben
dem Namen auch die Adresse angege-
ben werden. Eine falsche Adresse ist
daher kein ,kleiner formaler Fehler.
Allerdings ist jede Bezeichnung ausrei-
chend, die eine eindeutige Feststellung
des Namens und der Anschrift

« des Unternehmens
« sowie des Abnehmers

der Lieferung oder des Empfangers der
sonstigen Leistung ermdglicht.

In der konkreten Entscheidung des
VwGH wurde die Hausnummer um eine
Ziffer zu niedrig angegeben. Die Leis-
tungsempfingerin bleibt laut VwGH
aber trotzdem eindeutig feststellbar,
da es an der angegebenen Adresse kein
gleichlautendes oder dhnliches Unter-
nehmen gab. Daher bestand auch keine
Verwechslungsgefahr. Laut VwGH liegt
bei geringfiigigen Schreibfehlern (die
einer eindeutigen Rechnungszuordnung
nicht im Wege stehen) kein Grund vor,
von einer fehlenden Rechnungslegung
auszugehen. Dazu zdhlt z.B. auch ein
Ziffernsturz bei der Hausnummer des
Leistungsempfiangers. =

SOZIALVERSICHERUNG

NEUERUNGEN BEI DER SVA

AB 1.1.2016 ERHOHUNG VOR-
LAUFIGE BEITRAGSGRUNDLAGE
Die endgliltige Beitragsgrundlage
wird erst bei Vorliegen des Einkom-
mensteuerbescheids ermittelt.

Beispiel: Das heifSt fur das Jahr 2015
ist der Einkommensteuerbescheid
2015 mafigeblich, der erst im ndchs-
ten Jahr ausgestellt wird.

Fur die vorldufige Bemessung der
Beitrage wird der Einkommensteuer-
bescheid des drittvorangegangenen
Kalenderjahres herangezogen.

Beispiel: Die vorldufige Beitrags- ‘)
grundlage vom Jahr 2015 wird auf
Grundlage des Einkommensteuer-
bescheids des Jahres 2012 ermittelt.

Wenn sich die Einkiinfte im aktuel-
len Jahr verringert haben, kann eine
Herabsetzung der vorldufigen Bei-
tragsgrundlage beantragt werden.
Ab dem 1.1.2016 kann die Beitrags-
grundlage auf Antrag auch erhoht
werden. Dazu muss allerdings glaub-
haft gemacht werden, dass die Ein-
kkiinfte im laufenden Kalenderjahr
wesentlich von den Einkiinften des
drittvorangegangenen Kalender-
jahres abweichen. Der Antrag kann
bis zum Ablauf des jeweiligen Jahres
gestellt werden.

UBERBRUCKUNGSHILFE BIS
31.12.2017 VERLANGERT *)
Selbstandig Erwerbstitige haben™
einen Anspruch auf Uberbriickungs-
hilfe, wenn sie in der Pensionsversi-
cherung nach dem GSVG oder FSVG
pflichtversichert sind und die sons-
tigen Voraussetzungen erfiillt sind.

Die Uberbriickungshilfe steht zu,
wenn ein aufiergewohnliches Ereig-
nis eingetreten ist, wie z.B. eine
lang andauernde Krankheit, die zur
Arbeitsunfihigkeit fihrt und min-
destens drei Monate dauert. Eine
weitere Voraussetzung ist, dass das
monatliche Nettoeinkommen nicht
tiber € 1.146,00 liegt. Diese Grenze
erhoht sich fiir den Partner um
€ 492,00 und fiir jedes unversorgte
Kind um € 244,00.

Urspriinglich war geplant, dass die
Uberbriickungshilfe Ende 2014 aus-
lauft. Mit dem Sozialversicherungs-
Anpassungsgesetz (SVAG) 2015
wurde sie bis 31.12.2017 verlangert.
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Die Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft (SVA)
schreibt die Beitrage vierteljahrlich
vor. Die Vorschreibungen werden im
Februar, Mai, August und November
versendet (fillig jeweils am Ende
des jeweiligen Monats).

ZAHLUNGSVERZUG

Wenn Sie in vortibergehenden Zah-
lungsschwierigkeiten sind, ist ab-
warten keine gute Losung. Erhilt
die SVA innerhalb einer gewissen
Frist keine Zahlung, verschickt sie
2ine Mahnung. Wird auch darauf
nicht reagiert, wird bei Gericht ein
Antrag auf Exekution gestellt.

Bei Zahlungsproblemen kann mit der
jeweiligen zustindigen Landesstelle
Kontaktaufgenommenund eine Zah-
lungsvereinbarung getroffen wer-
den. Mdglich ist eine Ratenzahlung
oder eine Stundung des Betrags bis
zu einem bestimmten Zeitpunkt.
Allerdings werden bis zur Zahlung
in der Regel Verzugszinsen berech-
net und vorgeschrieben.

Verzugszinsen 2015: 7,88 % p.a.

GEWERBE RUHEND MELDEN

Wird das Gewerbe nicht durch-
gehend ausgelibt, kann es fir die
Monate in denen Sie nicht titig
sind, ruhend gestellt werden. Ach-
ung: Es besteht kein Versicherungs-
schutz. Das kann auch fiir maximal
18 Monate riickwirkend geschehen.
Eine riickwirkende Ausnahme von
der Pflichtversicherung ist allerdings
nur fiir Zeitrdume, in denen keine
Leistung bezogen wurde, moglich.
Miitter haben die Mdglichkeit, im
Zeitraum des Wochengeldbezugs
die selbstdndige Erwerbstdtigkeit zu
unterbrechen und ihr Gewerbe ru-
hend zu melden.

KLEINUNTERNEHMERREGELUNG
Unter bestimmten Voraussetzungen
kénnen Kleinunternehmer die Aus-
nahme von der Pensions- und Kran-
kenversicherung beantragen. Da-
zudarf der jahrliche Umsatz aus allen
unternehmerischen  Tadtigkeiten
€ 30.000,00 und die Einkiinfte aus
der gewerblichen Tatigkeit jahrlich
€4.871,76 nicht tibersteigen. Dane-
ben miissen allerdings noch weitere
Voraussetzungen erfiillt werden.

Welche Unterlagen diirfen vernichtet
werden?

Enwomiia® Fotdlia.com

Sie mochten Platz schaffen fiir lhre
neuen Unterlagen und fragen sich jetzt,
wie lange Sie lhre Buchhaltungsbelege
aufbewahren miissen?

Grundsidtzlich betridgt die Frist sieben
Jahre. Das heifdt, Sie diirfen heuer Akten

und Belege aus dem Jahr 2007 (oder
ilter) vernichten.

Die Frist von sieben Jahren gilt allerdings
nicht fir alle Unterlagen. Die Tabelle
zeigt einige ausgewdhlte Aufbewah-
rungsfristen.

Die Aufbewahrungsfrist beginnt immer
mit Beginn des Kalenderjahres zu lau-
fen, das dem Jahr folgt, in dem zuletzt
Eintragungen gemacht worden sind.
Weicht ein Wirtschaftsjahr vom Kalen-
derjahr ab, so beginnt die Frist mit Ende
jenes Kalenderjahres zu laufen, in dem
das Wirtschaftsjahr endet.

Tipp: Es ist moglich, die Unterlagen
elektronisch zu archivieren, jedoch muss
eine vollstindige, geordnete, inhalts-
gleiche und urschriftsgetreue Wieder-
gabe gewibhrleistet sein.

Beispiel 1: Eine mit 3.2.2015 datierte
Rechnung muss bis zum 31.12.2022 auf-
bewahrt werden (wenn die Aufbewah-
rungsfrist sieben Jahre betrdgt. Achtung:
Gilt nicht fiir Grundstiicke bei denen gege-

benenfalls eine Vorsteuerberichtigung
gemacht werden muss).

Beispiel 2: Wirtschaftsjahr von 1.2.2015
bis 31.1.2016: Ist die Rechnung mit
3.2.2015 ausgestellt, muss sie bis zum
31.12.2023 archiviert werden.

Achtung: Beim Kauf eines Grundstiicks
im Privatvermdgen sollten alle Unter-
lagen, die mit dem Kauf in Zusammen-
hang stehen, aufbewahrt werden (wie
beispielsweise Kaufvertrag, Belege (iber
Anwalts-/Notarkosten und Grunder-
werbsteuer und alle Rechnungen zu spi-
ter getitigten Investitionen). So kén-
nen bei einem spiteren Verkauf die tat-
sachlichen Anschaffungskosten bei der
Berechnung des VerdufRerungsgewinns
angesetzt werden. —
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Umlaufvermogen bei Einnahmen-
Ausgaben-Rechnern

Bei den Einnahmen-Ausgaben-Rechnern
werden die Betriebseinnahmen den Be-
triebsausgaben gegeniibergestellt.

Es gilt grundsatzlich das Zufluss-Abfluss-
Prinzip. Nur Zahlungen sind ergebnis-
wirksam (verindern den Gewinn) und
nicht der Zeitpunkt des Entstehens der
Forderung oder Verbindlichkeit, wie dies
bei der doppelten Buchhaltung (= Bilan-
zierung) entscheidend ist.

Ausnahme: Kein regelmifiger
Werteverzehr

Seit dem Stabilititsgesetz 2012 sind
Gebidude und Wirtschaftsgliter, die kei-
nem regelmifdigen Wertverzehr unter-
liegen, davon ausgenocmmen. Sie diir-
fen erst beim Ausscheiden aus einem
Betrieb als Betriebsausgabe angesetzt
werden. Mit dem 2. Abgabeninderungs-
gesetz 2014 wurde der Kreis, der vom
Anwendungsbereich dieser Bestimmung
erfassten Wirtschaftsgiter nun wieder
eingeschrinkt. Das Gesetz wurde vom
Ministerrat bereits beschlossen. Der
endgultige Beschluss im Nationalrat ist
allerdings noch abzuwarten.

BETRIEBSWIRTSCHAFT

KLASSE STATT MASSE

Neuregelung ab der Veranlagung 2014

Nach der Neuregelung fallen Grundsti-
cke unter diese Bestimmung (wie schon
bisher), sonst aber nur mehr Gold, Sil-
ber, Platin und Palladium, wenn diese
Edelmetalle nicht der unmittelbaren
Weiterverarbeitung dienen.

Diese Neuregelung gilt zum ersten Mal
ab der Veranlagung fiir 2014. Bei allen

Wirtschaftsgltern, die nicht unter
die Neuregelung fallen und nach dem
31.3.2012 und vor dem 1.1.2014 ange-
schafft/eingelegt wurden und nicht im
Jahr der Anschaffung als Betriebsaus-
gabe angesetzt werden durften, hat das
nun bei der Veranlagung fiir 2014 zu
erfolgen. Eine nochmalige Beriicksichti-
gung bei Ausscheiden des Wirtschafts-
gutes aus dem Betriebsvermdgen hat zu
unterbleiben. -

Erfolgreich sein durch Spezialisierung
— das wird in unserer globalisierten
Welt fiir Unternehmer immer mehr
zum Thema.

Wenn Sie eine Nische bearbeiten, wis-
sen Sie genau, was lhre Kunden wol-
len und kénnen dadurch deren Bediirf-
nisse ganzlich erfiillen. Zu Beginn ist es
allerdings sicherlich eine Herausforde-
rung, eine spezielle Nische fiir Ihre Pro-
dukte zu finden, die noch nicht bzw.
nur von wenigen Konkurrenten bear-
beitet wird. Ist jedoch die Zielgruppe
einmal gefunden, kann das Leistungs-
angebot speziell darauf abgestimmt
werden. :

UMSATZ STEIGERN

Welche Mafénahmen gibt es, den Um-
satz trotz einer Nischenbearbeitung
zu steigern? Auch bei der Nischenbe-
arbeitung gibt es mehrere Expansions-
moglichkeiten. Welche die richtige fiir

Ilhren Betrieb ist muss individuell ent-
schieden werden.

Neue Produkte

Haben Sie |hre Nische gefunden, die
Sie bereits erfolgreich bearbeiten,
dann verbreitern Sie lhre Produkt-
palette. Eine Losung ist, neue Pro-
dukte zu entwickeln oder Ihren bishe-
rigen Kunden Serviceangebote zu den
bestehenden Produkten anzubieten.
Eine weitere Moglichkeit die Produkt-
palette zu erweitern, wire beispiels-
weise der Verkauf von bestehenden
Produkten in einem Kombiangebot.

Neue Verkaufswege

Bieten Sie lhren Kunden mehr Chancen
Ilhre Produkte zu kaufen, z.B. in dem ein
Online-Shop er6ffnet oder auf Messen
verkauft wird.

Neue Zielgruppe
Uberlegen Sie auch, welche andere

Nische lhrer bisherigen Zielgruppe
am dhnlichsten ist und bieten Sie lhre
bestehenden Produkte auch diesen
Abnehmern an.

Erortern Sie aber auch gleichzeitig,
welche Produkte oder Dienstleistun-
gen diese neue Zielgruppe zusatzlich
noch bendtigt. Vielleicht sind diese
neuen Produkte auch fir lhre ,alte”
Zielgruppe interessant?

Geographische Erweiterung der
Zielgruppe

Eine weitere Perspektive ist, die beste-
hende Zielgruppe weltweit anzuspre-
chen. Um eine globale Marktfiihrung
zu erreichen, ist es wichtig, die Unter-
schiede der fremden Kulturen heraus-
zufinden und sich an die Verhiltnisse
im anderen Land anzupassen. Wesent-
lich ist aber, dass sich das eigene Pro-
dukt (gegebenenfalls mit kleinen An-
passungen) auch international verkau-
fen |asst.
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Fur welche Auflendienstmitarbeiter gilt das
Vertreterpauschale?

Werbungskosten

Fir bestimmte Werbungskosten steht
jedem Arbeitnehmer ein Werbungskos-
tenpauschale von € 132,00/Jahr zu. Die-
ses Pauschale wird — unabhingig davon,
ob Werbungskosten geltend gemacht
werden oder nicht — von der Lohn-
steuerbemessungsgrundlage abgezo-
gen. Unter das Pauschale fallende Wer-
bungskosten wirken sich daher nur dann
steuermindernd aus, wenn sie insgesamt
mehr als € 132,00 jihrlich betragen.

Perufsgruppenpauschale

Bestimmte Berufsgruppen kdnnen (statt
dem allgemeinen) hohere Werbungs-
kostenpauschalen unter bestimmten
Voraussetzungen geltend machen. Ein
eigenes Pauschale gibt es z.B. fiir Ver-
treter. Sie dirfen 5 % der Bemessungs-
grundlage, hochstens € 2.190,00 jahr-
lich geltend machen.

Vertreterpauschale nur, wenn auch
Geschifte abgeschlossen werden

Um das Vertreterpauschale geltend ma-
chen zu kénnen, muss der Arbeitneh-

mer ausschlieBlich eine Vertretertatig-
keit ausiiben. Dazu gehort neben der
Aufiendiensttitigkeit auch die fiir kon-
krete Auftrige erforderliche Tatigkeit
im Innendienst. Die Hilfte der Gesamt-
arbeitszeit muss allerdings im Auféen-
dienst verbracht werden.

Anderung in den Lohnsteuerrichtlinien

Unter diese Bestimmung fallen nach der
letzten Wartung der Lohnsteuerricht-

|_IST EIN LOTTOGEWINN STEUERPFLICHTIG?

linien nur Arbeitnehmer, die im Aufien-
dienst zum Zwecke der Anbahnung
sowie des Abschlusses von Geschiften
und zur Kundenbetreuung titig sind.
Andere Auflendienstmitarbeiter, deren
vorrangiges Ziel nicht Geschaiftsab-
schllisse sind, zdhlen nicht zur Gruppe
der Vertreter, die das Pauschale in
Anspruch nehmen durfen. Als Beispiel
daflir werden unter anderem Pharma-
referenten und -vertreter im Sinne des
Arzneimittelgesetzes angefiihrt. —

Ob Sie nach einem Gewinn den gesam-
ten Betrag behalten kénnen oder einen
Teil davon an den Staat abgeben miis-
sen, hangt davon ab, wo Sie genau
gewonnen haben.

WELCHE GEWINNE SIND NICHT
STEUERBAR?

Keine Einkommensteuer muss bezahlt
werden, wenn Gliick, Allgemeinwissen
oder eine herausragende Personlichkeit
der Grund flir den Gewinn sind.

Nicht steuerbar sind daher:

* Lottogewinne

» Gewinne aus Preissauschreiben, wie
z.B. der Gewinn bei einem Kreuz-
wortritsel, bei dem aus einer groflen
Menge von richtigen Einsendungen
ein Gewinner gezogen wurde.

« Gewinne, die Sie erhalten, weil Sie
ein umfangreiches Allgemeinwissen

haben. Deshalb ist fiir den Gewinn
aus einer Teilnahme an der Fernseh-
sendung ,Die Millionenshow" keine
Steuer zu bezahlen.

» Preise, die verliehen werden, weil
die Personlichkeit eines Menschen
gewlirdigt wird oder das (Lebens-)
Werk dieses Menschen geehrt wird
— darunter fillt z.B. der Nobelpreis.

WELCHE GEWINNE SIND STEUERBAR?
Im Gegensatz zum nicht steuerbaren
Gewinn aus der Fernsehsendung ,Die
Millicnenshow” ist der Gewinn aus Un-
terhaltungssendungen, wie beispiels-
weise ,Dancing Stars” oder ,Die Grofie
Chance“ steuerbar. Hier ist nicht Glick
oder Allgemeinwissen ausschlagge-
bend fiir den Gewinn. Die Kandida-
ten beeinflussen mit ihrer persénlichen
Leistung den Ausgang der Show. Die
Preisgelder fir die Teilnahme an diesen

Shows zahlen entweder zu der betrieb-
lichen bzw. beruflichen Tatigkeit oder
sie fallen unter die sonstigen Einkiinfte.

Steuerbar sind auch alle Preise, die im
Rahmen eines Wettbewerbs gewon-
nen werden, wie z.B. Architekten- oder
Musikwettbewerbe, Filmpreise. Die
Preise fallen unter die Einnahmen des
jeweiligen Betriebs, wenn nicht eine
Befreiung zutrifft. Denn z.B. Forde-
rungs-, Staats- und Wiirdigungspreise
sind genauso wie Pramien und Preise
fir hervorragende kiinstlerische Leis-
tungen zwar steuerbar, aber von der
Einkommensteuer befreit.

Preise, die Berufssportler erhalten, sind
steuerbar. Dies gilt auch fiir Preise, die
nur die eigenen Arbeitnehmer oder
Geschiftspartner erhalten, auch wenn
die Ermittlung des Gewinners durch
eine Verlosung erfolgt.
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Wer ist Kleinunternehmer?

Kleinunternehmer sind Unternehmer bis zu einem Umsatz von
€ 30.000,00, wenn sie nicht zur Umsatzsteuerpflicht optiert
haben. Sie sind unecht von der Umsatzsteuer befreit. Daher
diirfen sie keine Umsatzsteuer auf ihren Rechnungen auswei-
sen und miissen auch keine an das Finanzamt abfiihren. Sie
haben auch kein Recht auf Vorsteuerabzug.

Was ist die UID-Nummer?

Die Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer (UID-Nummer) ist
eine spezielle Steuernummer fiir Unternehmen. Sie wird haupt-
sdchlich benotigt bei Geschiftsbeziehungen mit Unterneh-
mern in anderen EU-Staaten. Bei Rechnungen liber € 400,00
ist die UID-Nummer des leistenden bzw. liefernden Unterneh-
mers auch bei Umsatzen im Inland auf der Rechnung anzuge-
ben, bei Rechnungen Gber € 10.000,00 dariiberhinaus auch die
UID-Nummer des Rechnungsempfingers.

Bendtigt ein Kleinunternehmer eine UID-Nummer fiir den
Einkauf von Waren im EU-Ausland?

Fir Kleinunternehmer, die keine UID-Nummer haben, gel-
ten beim Kauf von Waren aus dem EU-Binnenmarkt dieselben
Regelungen wie fiir Private — solange die Erwerbe € 11.000,00
(Erwerbsschwelle) nicht ibersteigen. Das heifdt, der Lieferant
verrechnet den jeweiligen Mehrwertsteuersatz des Versen-
dungsstaats (wenn der Lieferant die Lieferschwelle nicht Gber-
schritten hat, sonst verrechnet er Gsterreichische USt).
Uberschreiten die innergemeinschaftlichen Erwerbe des Er-
werbers € 11.000,00 (Erwerbsschwelle), sollte eine UID-Num-
mer beantragt werden. Wenn die UID-Nummer verwendet
wird, ist der innergemeinschaftliche Erwerb in Osterreich zu
versteuern und der Lieferant im anderen EU-Staat darf keine
Steuer mehr in Rechnung stellen.

Wird die UID-Nummer verwendet, gilt das als Verzicht auf die
Erwerbsschwelle. Der Kleinunternehmer ist mindestens zwei
Jahre daran gebunden. -

Stand: 12.02.2015

BETRIEBSWIRTSCHAFT

WER MACHT WAS, WANN UND WOMIT?

PROZESSMANAGEMENT

Als Prozess werden einzelne Tatigkeiten bezeichnet, die
dazu fiihren sollen, ein betriebliches Ziel zu erreichen. In
jedem Unternehmen gibt es also eine Menge an Prozes-
sen, die zu koordinieren sind. Transparent gestaltete, ein-
deutig definierte Prozesse sind wie die Verkehrsregeln des
Unternehmens — sie vermeiden Chaos.

Beim Prozessmanagement wird zuerst ein Ziel formuliert,
z.B. ein neues Produkt soll auf den Markt gebracht wer-
den. Im nédchsten Schritt wird analysiert, welche Prozesse ~»
zur Erreichung des Ziels nétig sind und wie sie aufeinander
abgestimmt werden miissen.

SIND IHRE PROZESSE NOCH ZEITGEMASS?

Abliufe werden mit der Zeit zur Routine. Der einzige
Grund, warum etwas genauso gemacht wird, ist oft nur
mehr der: ,Weil es immer schon so gemacht wurde". Es
besteht die Gefahr, dass der Prozess nicht mehr hinterfragt
wird. Vielleicht gibt es aktuellere Methoden, die effizienter
sind oder die Prozesse sollten an verdnderte Gegebenhei-
ten neuer Technologien usw. angepasst werden?

Eine Weiterentwicklung kann nur erfolgen, indem der der-
zeitige Ablauf beobachtet und dokumentiert wird. Dann
kann tiberlegt werden, wie der Prozess optimiert werden
kann. Zukinftig sollte der Prozess auch in regelmifigen
Abstanden kontrolliert werden, denn in der Praxis besteht
hdufig ein Unterschied zwischen dem was dokumentiert
und was tatsdchlich gelebt wird.
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Filligkeitsdatum 16. Mdrz 2015
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt
Filligkeitsdatum 15. April 2015
USt-Vorauszahlung

fir Jinner
fir Februar

fiir Februar

L, DB, DZ, GKK, KommSt fir Marz
Falligkeitsdatum 15. Mai 2015

USt-Vorauszahlung flir Mdrz
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur April

KU, KR fiir das I. Quartal 2015
ESt- und KoSt-Vorauszahlung fiir das Il. Quartal 2015
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