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Welche Grofdenklassen gelten seit Jahresbeginn

fur Kapitalgesellschaften?

(5 welcher GroRe gilt eine Gesellschaft als Kleinst-/kleine/
\n‘iittelgro@e bzw. grofRe Kapitalgesellschaft?

Diese Einteilung ist vor allem aus unternehmensrechtlicher
Sicht von Bedeutung. An die Grofse der Gesellschaft sind be-
stimmte Verpflichtungen gekniipft, wie z. B. die Priifungs-
pflicht.

Mit Jahresbeginn wurden die Grofienklassen gedndert. Neu
eingefiihrt wurde die Kleinstkapitalgesellschaft. Fiir sie gelten
bestimmte Erleichterungen — beispielsweise muss kein Anhang
erstellt werden, und wenn der Jahresabschluss nicht zeitgerecht
eingereicht wird, ist eine geringere Zwangsstrafe zu bezahlen.

Kleinstgesellschaft

Bilanzsumme € 350.000,00
Umsatzerlése ; €700.000,00
durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 10

Achtung: Investmentunternehmen oder Beteiligungsgesellschaf-
ten kénnen keine Kleinstkapitalgesellschaften sein.

Kleine Kapitalgesellschaft

it 1.1.2016_ || bis 31.12:2018 |

Bilanzsumme

£ 5,0 Mio. € 4,84 Mio.
Umsatzerldse € 10,0 Mio. £ 9,68 Mio.
durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 50 50

MittelgrofRe Kapitalgesellschaft

-seit 11~2_016 5.3 5
Bilanzsumme € 20,0 Mio. € 19,25 Mio.
Umsatzerldse € 40,0 Mio. € 38,50 Mio.
durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 250 250

Hinweis: Immer, wenn zwei Merkmale an den Abschlussstich-
tagen von zwei aufeinanderfolgenden Geschdftsjahren liberschrit-
ten werden, gilt grundsdtzlich die ndchsthhere Grofienklasse.

Beispiel: Eine grofie Kapitalgesellschaft ist dann gegeben, wenn
zwei der drei Merkmale einer mittelgrofien Kapitalgesellschaft
Uberschritten werden. =

www.kwt-steuerberatung.at
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SOZIALVERSICHERUNG

UNTERSTUTZUNG FUR KMUS BEI
KRANKHEIT

ZUSCHUSS BEI KRANKEN
MITARBEITERN

Die Unfallversicherungsanstalt
(AUVA) zahlt Unternehmern einen
Zuschuss, wenn Mitarbeiter krank
werden bzw. sich ein Unfall (Arbeits-
oder Freizeitunfall) ereignet hat.

Alle Unternehmer, die regelma-
ig weniger als 51 Dienstnehmer
beschiftigen, kdnnen den Zuschuss
erhalten, wenn sie einen Antrag stel-
len. Als Mitarbeiter in diesem Sinne
gelten alle Mitarbeiter, die bei der
AUVA unfallversichert sind, also auch
geringfligig Beschiftigte und Lehr-
linge.

HOHE DER ZAHLUNG

Der Zuschuss betrdgt grundsitzlich
50 % des Entgelts inklusive der Son-
derzahlungen (unter Beachtung der
eineinhalbfachen Hochstbeitrags-
grundlage). Er stehtim Wesentlichen

« ab dem elften Tag einer Krank-
heit zu, wenn die Arbeitsunfihig-
keit linger als zehn aufeinander-
folgende Tage dauert bzw.

= ab dem ersten Tag der Arbeitsver-
hinderung, wenn der Mitarbeiter
nach bestimmten Unféllen [inger
als drei Tage ausfillt.

UNTERSTUTZUNGSLEISTUNG BE!
KRANKHEIT DES UNTERNEHMERS

Voraussetzungen
Unterstiitzungsleistung
selbstandige Erwerbstatige,

erhalten

» die nach dem Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetz versichert
sind,

» keine oder weniger als 25 Arbeit-
nehmer beschiftigen,

« die Aufrechterhaltung des Betrie-
bes von der persdnlichen Arbeits-
leistung abhingt und

» wenn ein Arzt die Arbeitsunfi-
higkeit aufgrund einer Krankheit
feststellt.

Ein Anspruch auf die Unterstiit-
zungsleistung besteht erst ab dem
43. Tag der Krankheit.

HOHE DER ZAHLUNG
Die Hohe der Zahlung wird jedes
Jahr angepasst. Der Wert fiir 2016
betragt € 29,23/Tag.

Neuregelung bei hochstperson-
lichen Tatigkeiten

Nach dem Abgabeninderungsgesetz
2015 diirfen die Einklinfte aus bestimm-
ten, hochstpersénlichen Tatigkeiten nur
der Person zugerechnet werden, die
diese Leistung auch erbringt. Eine Ab-
rechnung Uber eine zwischengeschal-
tete Kapitalgesellschaft wird steuerlich
nicht anerkannt.

Nach der Neuregelung werden die Ein-
kiinfte auch dann der leistungserbrin-
genden natirlichen Person zugerech-
net, wenn die ,zwischengeschaltete”
Kapitalgesellschaft formal der Vertrags-
partner des Empfingers der Leistung ist.

Eine Zurechnung an die leistungserbrin-
gende Person erfolgt, wenn die Kérper-
schaft

« unter dem Einfluss der leistungser-
bringenden natirlichen Person steht

- und Uber keinen eigenstindigen Be-
trieb verfiigt, der sich von der Tatig-
keit der natiirlichen Person abhebt.

Ein eigenstandiger Betrieb, der sich von
der Leistung der natirlichen Person
abhebt, liegt insbesondere dann vor,

wenn der Betrieb Mitarbeiter beschaf-
tigt. Diese Mitarbeiter diirfen aber nicht
nur blofde Hilfstatigkeiten ausiiben, wi\j
z. B. Sekretariatsarbeiten. N

Welche Leistungen zihlen zu diesen
héchstpersonlichen Tatigkeiten?

Diese hochstpersonlichen Tatigkeiten
sind im Gesetz (taxativ) aufgezahlt:

« Tdtigkeit als organschaftlicher Vertre-
ter einer Korperschaft, wie z. B. Vor-
stand einer AG, Geschaftsfihrer einer
GmbH oder Vorstand einer Privatstif-
tung sowie

- Tatigkeit als Kinstler, Schriftsteller,
Wissenschaftler, Sportler oder Vor-
tragender.

Beispiel: Ein Schriftsteller griindet eine
GmbH und verrechnet die schriftstelle-
rischen Leistungen aus der GmbH. Tref-
fen oben angefiihrte Voraussetzungen

dann werden diese Leistungen nicht a¥f
GmbH, sondern dem Schriftsteller per-
sénlich zugerechnet. Dies kann wesentli-
che Unterschiede bei der Abgabenbelas-
tung zur Folge haben. -

Banken miussen auslandische
Konteninhaber melden

Im Zuge der Steuerreform wurde auch
ein Gesetz erlassen, das den Austausch
von Finanzinformationen mit den Be-
horden der anderen Mitgliedstaaten der
Europdischen Union regelt. Hier wurde
damit eine EU-Richtlinie bzw. ein bereits
bestehendes Regierungsiibereinkom-
men umgesetzt.

Die &sterreichischen Kreditinstitute
missen die Daten fir diesen Informa-
tionsaustausch liefern. Deshalb miis-

sen die Banken jedes Konto einer natiir-
lichen oder juristischen Person melden,
wenn diese Personen aus einem EU-
Staat oder einem anderen Vertragsstaat
stammen.

Neben bestimmten Daten zum Konto-
inhaber sind auch einige Kontodaten zu
melden. Das Osterreichische Bundes-
ministerium fur Finanzen leitet diese
Daten einmal jdhrlich an den Herkunfts-
staat des Kontoinhabers weiter. pa—



www.kwt-steuerberatung.at

FRUHLING 2016 3

Wie hoch ist die Kapitalertragsteuer seit 1.1.2016?

Besteuerung der Einkiinfte aus
Kapitalvermdgen

Seit 1.1.2016 unterliegen Einklinfte aus
Kapitalvermogen im Sinne des Einkom-
mensteuergesetzes grundsitzlich dem
Steuersatz von 27,5 %.

Ausgenommen sind nur Einkiinfte aus

« Geldeinlagen und

* nicht verbrieften sonstigen Forderun-
gen bei Kreditinstituten, insbeson-
dere Zinsen aus Girokonten und Spar-
bichern.

Sie werden wie in der Vergangenheit

eiterhin mit 25 % Kapitalertragsteuer
besteuert. Ausschiittungen und aus-
schuttungsgleiche Ertrage aus Invest-
mentfonds werden immer mit 27,5 %
besteuert, auch wenn darin Einkiinfte
aus Geldeinlagen enthalten sind.

Anderung fiir die GmbH

Gedndert hat sich aufgrund der erhoh-
ten Kapitalertragsteuer auch die Ge-
samtsteuerbelastung von Gewinnaus-
schiittungen von GmbHs, und zwar auf
45,625 % (bisher 43,75 %).

Behandlung der Verluste aus Einkiinf-
ten aus Kapitalvermdgen

Verluste im auflerbetrieblichen Bereich
Die unterschiedlichen Steuersitze (25 %
oder 27,5 %) stehen einem Verlustaus-
gleich nicht entgegen. Die bestehenden
Verlustausgleichsbeschrinkungen (wie
z. B. Verluste aus Fremdwahrungsbank-
einlfagen mit Sparbuchzinsen) bleiben
bestehen.

Jene Kapitalertrage, die nach dem Ein-
kommensteuertarif besteuert werden,
diirfen nicht mit Kapitalertrdgen ausge-
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glichen werden, die mit einem der beson-
deren Steuersitze besteuert werden.

In diesem Fall kénnen die Verluste weder
vorgetragen noch verteilt werden.

Erh6hung hat keine Auswirkung auf
Kapitalgesellschaften

Die Erhohung des besonderen Steuer-
satzes auf 27,5 % wirkt sich nicht auf
Kapitaleinkilinfte von Kapitalgesellschaf-
ten aus. Sie unterliegen der Korper-
schaftsteuer und diese betragt auch wei-
terhin 25 %. —

WAS IST ZU BEACHTEN, WENN EIN FERIENHAUS AUCH SELBST GENUTZT WIRD?

Der Verwaltungsgerichtshof (VWGH)
\ hatte im November letzten Jahres zu
entscheiden, ob die Einklinfte (Ver-
luste) aus der Vermietung eines Ferien-
hauses, das zeitweise auch fiir private
Zwecke genutzt wird, in der Einkom-
mensteuererklirung des Vermieters
angegeben werden miissen oder nicht.

Hinweis: Die Liebhaberei-VO gilt nur
bei Vorliegen von Verlusten bzw. Fehlen
eines Gesamtliberschusses.

Der Steuerpflichtige machte neben
Einkiinften aus selbstindiger und
nichtselbstindiger Arbeit auch Ver-
luste aus der Vermietung des Ferien-
hauses geltend, dadurch verminderte
sich sein zu zahlender Steuerbetrag.
Das Finanzamt hat die Verluste nicht
anerkannt. Es bezeichnete die Vermie-
tung als Liebhaberei.

WAS IST ,LIEBHABERE[“?
Als Liebhaberei im steuerlichen Sinn

werden Tatigkeiten bezeichnet, mit
denen sich tiber einen lingeren Zeit-
raum hinweg kein positiver Gesamt-
erfolg erzielen |3sst.

Entsteht bei bestimmten Vermietun-
gen ein Verlust, so ist grundsitzlich
von Liebhaberei auszugehen, auler es
lkann Giber eine absehbare Zeit hinweg
ein Gesamtliberschuss erzielt werden.

Absehbar sind in diesem Fall:

* 20 Jahre ab Beginn der entgeltlichen
Uberlassung bzw.

 hochstens 23 Jahre ab dem erstma-
figen Anfallen von Aufwendungen
(Ausgaben)

Anhand einer Prognoserechnung ist zu
dokumentieren, dass die Vermietung
eine Einkunftsquelle darstellt.

PROGNOSERECHNUNG
Der VwWGH hat in seinem Erkennt-
nis die Frage geprift, wie die Fixkos-

ten der Wohnung, die zum einen als
Ferienwohnung vermietet, aber auch
selbst genutzt wird, in der Prognose-
rechnung zu berlicksichtigen sind.

Vermietung: All jene Kosten, die auf-
grund einer Vermietung entstehen,
sind als Werbungskosten zu berlick-
sichtigen.

Selbstnutzung: Alle Ausgaben, die
durch die Selbstnutzung anfallen, diir-
fen nicht beriicksichtigt werden.

Leerstehen der Wohnung: Die Fixkos-
ten, die in der Zeit anfallen, in der das
Ferienhaus leer steht, sind als gemischt
veranlasst anzusehen und aufzuteilen,
sofern weder die Eigennutzung noch
die Vermietung als vollig untergeord-
net anzusehen ist. Wenn wie in die-
sem Fall eine Selbstnutzung (an sich)
jederzeit moglich ist, hat die Auftei-
fung nach dem Verhiltnis der Tage
der Eigennutzung zu den Tagen der
Gesamtnutzung zu erfolgen.
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BEITRAGSGRUNDLAGE ANPASSEN

Die Basis fiir die Ermittiung der end-
gliltigen Beitragsgrundlage im ge-
werblichen  Sozialversicherungs-
gesetz sind die Einkilinfte laut Ein-
kommensteuerbescheid.

Die endgiiltige Beitragsgrundlage
wird berechnet, sobald der Ein-
kommensteuerbescheid vorliegt.
Bis dahin werden die Beitrige von
einer vorlaufigen Beitragsgrundlage
berechnet. Basis der vorlaufigen
Beitragsgrundlage ist grundsatzlich
die endgliltige Beitragsgrundlage
des drittvorangegangenen jahres.

In den ersten drei Jahren der Selb-
stdndigkeit wird die vorliufige Bei-
tragsgrundlage automatisch von der
Mindestbeitragsgrundlage ermit-
telt. Sie betridgt flir das Jahr 2016:

« Pensionsversicherung: € 723,52
pro Monat (€ 8.682,24 pro Jahr)

» Krankenversicherung: € 415,72
pro Monat (€ 4.988,64 pro Jahr)

Nach obenist die Beitragsgrundlage
durch die Hochstbeitragsgrund-
lage begrenzt. Sie liegt heuer bei
€ 68.040,00 jahrlich.

HERABSETZUNG/ERH@HUNG
DER BEITRAGSGRUNDLAGE

Wenn die Einkiinfte des drittvoran-
gegangenen Jahres wesentlich von
den Einkiinften des heurigen Jah-
res abweichen, kann ein Antrag auf
Herabsetzung bzw. Erhéhung der
Beitragsgrundlage gestellt werden.

Die Herabsetzung der vorlaufigen
Zahlung ist grundsatzlich mdglich,
wenn glaubhaft gemacht werden
kann, dass die Einkilinfte im laufen-
den Jahr (wesentlich) niedriger sind.

Seit Jahresbeginn sieht das gewerb-
liche Sozialversicherungsgesetzauch
die Mdglichkeit vor, dass die vorlau-
fige Beitragsgrundlage auf Antrag
erhéht werden kann. Dies kann sinn-
voll sein, wenn die Einklnfte im lau-
fenden Jahr wesentlich hdher sind.
Die Erhéhung kann gegebenenfalls
eine hohe Nachzahlung ersparen.

Eine Herabsetzung bzw. Erhéhung
ist nur bis zur jeweils anzuwenden-
den Mindest- bzw. Héchstbeitrags-
grundlage mdglich.

Welche Neuerungen gelten seit
Jahresbeginn fur auslandische
Arbeitskrafte?

Werbungskostenpauschale fiir
Expatriates

Auslindische Fachkrifte, die fir eine
begrenzte Zeit nach Osterreich zie-
hen, um hier zu arbeiten, haben oft
hohe Kosten zu tragen, wie z. B. Ausga-
ben fiir die doppelte Haushaltsfiihrung.
Seit Jahresbeginn kdnnen sie nun bis zu
€ 10.000,00 als Werbungskosten von
der Steuer absetzen. Der Pauschal-
betrag kann bereits im Zuge der Lohn-
verrechnung geltend gemacht wer-
den. Ubersteigen die Werbungskosten
die Grenze von € 10.000,00, solite eine
Arbeitnehmerveranlagung durchge-
fihrt werden.

Wer ist laut Verordnung ein Expatriate?
Das sind Personen, die

+ im Auftrag eines auslandischen Arbeit-
gebers in Osterreich im Rahmen eines
Dienstverhditnisses zu einem oster-
reichischen Arbeitgeber (Konzern-
gesellschaft oder inlandische Betriebs-
stiatte) flir hochstens fiinf Jahre be-
schaftigt werden,

« wihrend der letzten zehn Jahre keinen
Wohnsitz im Inland hatten,

+ den bisherigen Wohnsitz im Ausland
beibehalten und

« Osterreich fiir ihre Einkiinfte das Be-
steuerungsrecht hat.

H6he des Werbungskostenpauschales
Das Werbungskostenpauschale betrigt
20 % der Bemessungsgrundlage bzw.
héchstens € 10.000,00 jahrlich.

Bemessungsgrundlage sind

« die Bruttobezlge

« abzliglich der steuerfreien Beziige und

« abzlglich der sonstigen Bezlige (so-
weit diese nicht wie ein laufender Be-
zug nach dem Lohnsteuertarif zu ver-
steuern sind).

Neue Zuzugsbegiinstigung fiir
Wissenschaftler und Forscher

Fur Wissenschaftler, Forscher, Klnstler
und Sportler, deren Zuzug im 6ffenk‘r
chen Interesse liegt, gibt es eine steuet
liche Beglinstigung. Diese soll verhin-
dern, dass die auslandischen Einkiinfte
durch den Zuzug steuerlich mehrbelas-
tet werden.

Nun wurde fiir Wissenschaftler und For-
scher, deren Arbeit im &ffentlichen Inte-
resse liegt, eine zusitzliche steuerliche
Beglinstigung geschaffen.

In den ersten fiinf Jahren in Osterreich
steht ihnen ein Freibetrag von 30 % der
zum Tarif besteuerten in- und auslandi-
schen Einklinfte aus wissenschaftlicher
Tatigkeit zu (d. h., dass nur 70 % die-
ser Einklinfte der Steuerpflicht unterlie-
gen).

Daneben konnen keine weiteren pau-
schalen bzw. tatsichlichen Betriebsaus-
gaben, Werbungskosten und aufierge-
wohnliche Belastungen, die im Zusam-
menhang mit dem Zuzug stehen, gel-
tend gemacht werden. -—
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BETRIEBSWIRTSCHAFT

VOM WEBSITE-BESUCHER
ZUM KUNDEN

WIE KANN DER KUNDE MIT
IHNEN IN KONTAKT TRETEN?

Der Besucher der Website wird nur
mit lhnen in Kontakt treten, wenn
Sie es ihm auf der Startseite anbie-
ten durch

« ein Kontaktformular, einen Riuck-
rufservice und/oder

» gut sichtbare Kontaktdaten wie

etwa Telefonnummer, E-Mail-

Adresse und [hr Standort verbun-

den mit einer Karte und den Off-

C nungszeiten lhres Unternehmens.

Auf der Startseite sollten pragnant
und kurz die wichtigsten Informa-
tionen fiir den Kunden formuliert
sein, sodass sich der Besucher inner-
halb weniger Sekunden auf der
Website zurechtfinden kann.

KANN IHRE WEBSITE AUF EINEM
MOBILEN GERAT GELESEN
WERDEN?

Wenn man schnell etwas braucht,
sucht man mit dem Smartphone
oder mit einem Tablet. Deshalb ist
es wichtig, dass die Website auf die-
sen Gerdten gut lesbar ist. Sind lhre
Kontaktdaten in dieser Version zu
finden?

NUTZEN SIE SOCIAL-MEDIA-
'O‘JETZWERKE

Durch Social-Media-Netzwerke wie
Twitter oder Facebook kénnen sich
die Besucher niher Gber lhre Pro-
dukte und das Unternehmen infor-
mieren. Zeigen Sie lhre Produkte
in Videos und posten Sie positives
Kundenfeedback.

DESIGN/LOGO/CONTENT
Wichtig sind eine schon gestal-
tete und benutzerfreundliche Web-
site sowie ein ansprechendes Logo.
Um das Vertrauen der Besucher zu
gewinnen, ist die Bildauswahl von
grofer Bedeutung. Daneben sollte
aber auch die Wirkung von Farben
und Schriftart bzw. -gréSe nicht
unterschitzt werden.

Selbstverstindlich ist, dass die
Informationen auf threr Website
immer am neuesten Stand sind. Der
Inhalt sollte fiir lhre Besucher wert-
voll sein,

Wie wird der neue Grundstlickswert

berechnet?

© drubig-photo - Fotolialcom

Seit Jahresbeginn gelten die Neurege-
lungen zur Grunderwerbsteuer. Die-
ser Steuer unterliegen grundsdtzlich
Rechtsvorgange, soweit sie sich auf
inlandische Grundstiicke beziehen, wie
z. B. Kaufvertrage und Schenkungen.

Im Zuge der Steuerreform kam es im
Bereich der Grunderwerbsteuer zu eini-
gen Anderungen, sowohl bei der Bemes-
sungsgrundlage als auch beim Steuer-
satz.

Die Grunderwerbsteuer wird nun vom
Wert der Gegenleistung bemessen, min-
destens aber vom Grundstickswert.
Dieser Wert ist ein neuer, eigener Wert,
der nur fiir die Berechnung der Grund-
erwerbsteuer zu ermitteln ist.

Eine neue Verordnung regelt die Berech-
nung dieses neuen Grundstiickswerts. In
diesem Artikel wollen wir die wichtigs-
ten grundlegenden Fakten zu diesem
neuen Wert erklaren.

In welchen Fillen ist der Grundstiicks-
wert die Bemessungsgrundlage?

Der Grundstuckswert wird beispiels-
weise verwendet

» bei Anteilsiibertragungen/-vereini-
gungen und Umgrindungen nach
dem Umgriindungssteuergesetz,

« bei Erwerben im Familienverband und
im Todesfall (diese Erwerbe gelten
immer als unentgeltliche Erwerbe),

» wenn eine Gegenleistung zwar vor-
handen wire, aber sie nicht ermittelt
werden kann und

» bei allen anderen unentgeltlichen
Ubertragungen.

Ermittlung des Grundstiickswerts

Der Grundstickswert kann auf drei ver-
schiedene Arten ermittelt werden :

1. Eine pauschale Berechnung, fir die
grundsatzlich folgende Formel gilt:

(anteilige) Grundfldche x Bodenwert/
m?2 x 3 x Hochrechnungsfaktor

+ Nutzfldche bzw. (anteilige) Brutto-
grundfliche x Baukostenfaktor (ver-
mindert um die Bauweise-/Nutzungs-
minderung sowie Altersminderung)

2. Den Immobilienpreisspiegel der Wirt-
schaftskammer im Jahr 2016 (wenn
im Spiegel eine vergleichbare Immo-
bilie bewertet wird) bzw. ab 2017
muss der Immobilienpreisspiegel der
Statistik Osterreich verwendet wer-
den. Hier ist jeweils noch ein Abschlag
von 28,75 % zu rechnen.

3. Nachweis des geringeren gemeinen
Wertes. Wird der geringere gemeine
Wert durch ein Sachverstindigengut-
achten nachgewiesen, kommt es zur
Beweislastumkehr, das heifdt, dass die-
ser Wert als richtig gilt und das zustan-
dige Finanzamt eine hohere Bemes-
sungsgrundlage nachweisen muss.

Die Berechnungsmethode kann frei ge-
wihlt werden.

Hinweis: Die Finanzverwaltung arbeitet
derzeit an einem Berechnungsprogramm
fiir die Anwendung der Pauschalwert-
Methode. Derzeit ist geplant, dass dieses
Programm bis spdtestens Mitte Mdrz auf
der Homepage des Bundesministeriums
flir Finanzen zur Verfligung steht.  wm
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Was kennzeichnet einen Scheinunternehmer?

Mit Jahresbeginn treten auch die Maf3-
nahmen im Zuge des Sozialbetrugs-
bekdmpfungsgesetzes in Kraft.

Unter Sozialbetrug versteht der Gesetz-
geber, wenn z. B. vorsdtzlich Sozialver-
sicherungsbeitrige nicht bzw. nicht
vollstandig geleistet werden oder Perso-
nen illegal beschiftigt werden. Ein wich-
tiger Punkt dieses Gesetzes ist das Auf-
finden von Scheinunternehmern.

Welche Unternehmen werden als
Scheinunternehmen beurteilt?

Nach diesem Gesetz ist ein Scheinunter-
nehmer ein Unternehmen, das vorran-
gig darauf ausgerichtet ist

+ Lohnabgaben, Beitrage zur Sozialver-
sicherung, Zuschlage nach dem Bau-
arbeiterurlaubsgesetz oder Entgelt-
anspriiche von Arbeitnehmern zu ver-
kirzen oder

+ Personen zur Sozialversicherung an-
zumelden, um Versicherungs-, Sozial-
oder sonstige Transferleistungen zu
beziehen, obwohl diese keine unselb-
standige Erwerbstitigkeit aufnehmen.

Achtung: Kunde des Scheinunter-
nehmers haftet

Stellt die Behorde rechtskraftig fest,
dass es sich um ein Scheinunterneh-

AUSZUG AUS DEM LOHNSTEUERRICHTLINIEN-WARTUNGSERLASS 2015

Die Anderungen treten mit 1.1.2016
in Kraft.

BETRIEBLICHE GESUNDHE!TS-
FORDERUNG

In der Vergangenheit waren bereits
MafRnahmen zur betrieblichen Ge-
sundheitsforderung von der Steuer
befreit.

In den Richtlinien wird nun klarstellend
erwihnt, dass auch praventive Maf2-
nahmen, wie z. B. Impfungen, befreit
sind.

Andere Leistungen, wie beispielsweise
Mafinahmen zur Raucherentwohnung,
gesunden Ernahrung oder psychischen
Gesundheit, sind nur dann steuerfrei,
wenn

© ra2 studio - Fotolia.com

men handelt, hat dies Auswirkungen auf
das Unternehmen, welches das Schein-
unternehmen beauftragt hat. Nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
(ASVG) hat der Krankenversicherungs-
trdger den Dienstgeber der beschaf-
tigten Personen zu ermitteln. st dies
nicht mdglich, so gilt der Auftraggeber
als Dienstgeber (ab der rechtskriftigen
Feststellung als Scheinunternehmen).

Der Auftraggeber haftet fiir alle Ent-
gelte aus Arbeitsleistungen fir die bei
der Auftragsdurchfiihrung eingesetz-
ten Arbeitnehmer. Die Haftung tritt
ein, wenn der Auftraggeber wusste oder
hitte wissen missen, dass es sich um ein
Scheinunternehmen handelt.

Dies ist dann anzunehmen, wenn der
Auftraggeber die erforderliche Sorg-
falt in ungewodhnlicher und auffallender
Weise vernachldssigt hat.

« diese Mafdnahmen von qualifizierten
Anbietern durchgefiihrt werden und

- im Leistungsangebot der gesetz-
lichen Krankenversicherung enthal-
ten sind.

GESCHENKE AN MITARBEITER
SOWIE FIRMEN]JUBILAEN

Schon bisher war die Teilnahme an
einer Betriebsveranstaltung (z. B. Be-
triebsausflug) bis zu einem Betrag von
€ 365,00 jahrlich steuerfrei. Daneben
sind auch Sachzuwendungen bis zu
€ 186,00 jahrlich steuerfrei.

Nun kénnen zusdtzlich auch Sachzu-
wendungen aufgrund von Dienst- oder
Firmenjubilien (ab einem zehnjdhri-
gen Jubildum) bis € 186,00 jihrlich
steuer- und sozialversicherungsfrei

Unternehmer sollten daher Gberpri-
fen, an welche Unternehmen die Auf-
trige vergeben werden. Liegt nachweis-
lich ein Scheinunternehmen vor, so wird
im Firmenbuch die Eintragung ,,Schei=
unternehmen® vorgenommen. Auf3 .
dem wird das Scheinunternehmen in die
LScheinunternehmerliste” des BMF ein-
getragen. Wenn ein Unternehmen eine
solche Scheinfirma beauftragt, gilt das
als grob fahrlassig.

Weitere Hinweise auf ein Scheinunter-
nehmen sind z. B.

» Fehlen von iblichen Kontaktdaten,

+ keine Korrespondenz bzw. ohne oder
mit falscher UID-Nummer/Firmen-
buchnummer,

+ kein professionelles Auftreten, keine
Website im Internet oder

 Besprechungen, die nie im Bdro des
Auftragnehmers stattfinden. o

)

belassen werden. Fillt ein Dienstju-
bilium von einem Mitarbeiter in das-
selbe Jahr wie das Firmenjubildum, sind
in Summe nur € 186,00 jahrlich steuer-
frei.

MITARBEITERBETEILIGUNGEN

Der Freibetrag fiir Mitarbeiterbe-
teiligungen wird von € 1.460,00 auf
€ 3.000,00 jahrlich erhoht. Auch in der
Sozialversicherung ist nun ein Betrag
von € 3.000,00 jdhrlich beitragsfrei.

ARBEITGEBER-ZUWENDUNGEN FUR
EIN BEGRABNIS

Bezahlt der Arbeitgeber das Begrib-
nis eines Mitarbeiters bzw. von dessen
(Ehe-)Partner oder Kind, so ist diese
Zuwendung steuer- und sozialver-
sicherungsfrei.
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Was ist bei der Forschungspriamie zu beachten?

Welche Forschungen werden
gefordert?

Fur die Ausgaben, die bei Forschung
bzw. experimenteller Entwicklung anfal-
len, konnen Unternehmen im Nach-
hinein eine Forschungsprdmie geltend
machen.

Die Pramie kann unter bestimmten Vor-
aussetzungen von jedem in Osterreich
steuerpflichtigen Unternehmen mit
betrieblichen Einkiinften beantragt wer-
den, das entweder

+ eigenbetriebliche Forschung in einem
inlandischen Betrieb oder einer inlan-
dischen Betriebsstitte betreibt oder

+ Forschungsauftrige an Einrichtungen
oder Unternehmen vergibt, die sich
mit Forschungsaufgaben und expe-
rimentellen  Entwicklungsaufgaben
befassen und deren Sitz in einem Staat
der Europdischen Union oder des
Europaischen Wirtschaftsraums liegt.

Primie erhght!
Die Pramie wurde auf 12 % der For-
schungsaufwendungen (Ausgaben) er-

hoht (bisher 10 %).

Dies gilt fur alle Unternehmen, deren
Wirtschaftsjahr ab 1.1.2016 beginnt.

Die Forschungspramie wird als Gut-
schrift am Abgabenkonto des Steuer-
pflichtigen verbucht.

Fur die Auftragsforschung gilt weiter-
hin, dass die Pramie nur fur Aufwen-
dungen (Ausgaben) in Hohe von hochs-
tens € 1 Mio pro Wirtschaftsjahr geltend
gemacht werden kann. Wenn das Wirt-
schaftsjahr kiirzer als zwdlf Monate ist,
ist dieser Hochstbetrag zu aliquotieren.

Voraussetzung bei eigenbetrieblicher
Forschung: Gutachten der FFG

Beantragt ein Steuerpflichtiger eine For-
schungspramie flr eine eigenbetrieb-

IM BAUGEWERBE GILT EIN BARZAHLUNGSVERBOT

Zu Jahresbeginn sind zwei Anderun-
gen fiir Leistungen im Baugewerbe in
Kraft getreten.

WAS IST EINE BAULEISTUNG IN
DIESEM SINN?
Dazu zdhlen alle Leistungen, die

» der Herstellung, Instandsetzung
bzw. Instandhaltung, Reinigung und

« der Anderung oder Beseitigung von
Bauwerken

dienen.

ABZUGSVERBOT FUR BARZAHLUN-
GEN BEI SUBUNTERNEHMEN

Seit 1.1.2016 gilt im Baubereich ein
Betriebsausgaben-Abzugsverbot fiir
Barzahlungen von Bauleistungen zwi-
schen Unternehmern. Das Abzugsver-
bot besteht, wenn

+ die Bauleistung von einem Unter-
nehmen an ein anderes Unterneh-
men weitergegeben wird (beauf-
tragte Bauleistung),

» die Zahlung fiir eine einzelne Leis-
tung den Betrag von € 500,00 liber-
steigt und

» diese Bauleistung bar bezahlt wird.

Die Grenze bezieht sich auf eine ein-
heitliche Leistung. Sie darf allerdings
nicht aufgeteilt werden, nur um die
€ 500,00-Grenze nicht zu (ibersteigen.

Hinweis: Bei Barzahlungen zwischen
Unternehmen gilt nur ein Abzugsver-
bot und kein Barzahlungsverbot. Das
heifst, die Aufwendungen und Ausga-
ben diirfen nicht Gewinn mindernd
als Betriebsausgaben geltend gemacht
werden.

liche Forschung, hat er ein (kostenlo-
ses) Gutachten der Forschungsforde-
rungsgesellschaft (FFG) vorzulegen.
In diesem Gutachten wird die Qualitat
der Forschung beurteilt. Das Gutach-
ten kann tber FinanzOnline bei der FFG
beantragt werden.

Tipp: Der Antrag fiir die Forschungspra-
mie kann sofort nach Ablauf des Wirt-
schaftsjahres gestellt werden. Es muss
daher damit nicht auf die Erstellung der
Steuererkldrung gewartet werden. Er ist
jedoch spdtestens bis zum Eintritt der
Rechtskraft des betreffenden Einkom-
mensteuer-, Korperschaftsteuer- oder
Feststellbescheides einzureichen. -

BARZAHLUNGSVERBOT VON
LOHNEN

Ebenfalls dirfen keine Geldzahlungen
von Arbeitslohn an Arbeitnehmer in
bar geleistet werden, wenn die Arbeit-
nehmer

 zur Erbringung von Bauleistungen
beschiftigt werden und

s Uber ein Girokonto verfiigen bzw.
einen Rechtsanspruch darauf haben.

Strafbar ist hier sowohl die Baraus-
zahlung des Arbeitslohns vom Dienst-
geber als auch die Annahme der Bar-
zahlung vom Arbeitnehmer.

Ist dies der Fall, liegt eine Finanzord-
nungswidrigkeit vor, die mit einer
Geldstrafe von bis zu € 5.000,00 ge-
ahndet wird.
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Tipps fiir die Arbeitnehmerveranlagung

Die Arbeitgeber mussen den Lohnzettelin elektronischer Form
bis Ende Februar (in Papierform bis Ende Janner) dem Finanz-
amt iibermitteln. Ab Februar sollte man sich daher Gedanken
{iber die Arbeitnehmerveranlagung vom letzten Jahr machen.

Sie haben finf Jahre lang Zeit, die Arbeitnehmerveranlagung
zu erstellen. Im Jahr 2016 miisste daher auf jeden Fall die Ver-
anlagung fiir das Jahr 2011 erledigt werden. Die Veranlagung
kann elektronisch (iber FinanzOnline durchgefiihrt werden.

Ab der Veranlagung 2016 (im Jahr 2017) erfolgt eine auto-
matische (antragslose) Arbeitnehmerveranlagung, wenn sich
eine Steuergutschrift ergibt.

Tipp fiir Arbeitnehmer, die keine Lohnsteuer bezahlen

Auch Arbeitnehmer, die keine Lohnsteuer, sondern nur Sozial-
versicherungsbeitrige bezahlen, sollten eine Veranlagung
durchfiihren. Sie konnen im Jahr 2015 eine Gutschrift von
maximal € 220,00 und im Jahr 2016 maximal € 400,00 erhal-
ten. Pendler bekommen im Jahr 2015 maximal € 450,00 und
ab 2016 maximal € 500,00.

Pensionisten, die keine Lohn- bzw. Einkommensteuer bezah-
len, erhalten fur das Jahr 2015 vom Finanzamt eine Gutschrift
von hochstens € 55,00 und im Jahr 2016 maximal € 110,00.

Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag

Alleinverdiener/Alleinerzieher kdnnen in der Arbeitnehmer-
veranlagung einen Absetzbetrag geltend machen in Hohe von:

« € 494,00 pro Jahr bei einem Kind

* £ 669,00 pro Jahr bei zwei Kindern
» € 889,00 pro Jahr bei drei Kindern
s fur jedes weitere Kind € 220,00

Diese Absetzbetrige konnen zu einer erstattungsfihigen
Negativsteuer fihren.

Sonderausgaben/Werbungskosten/aufiergewshnliche
Belastungen

Uberpriifen Sie lhre Rechnungen von 2015 darauf, ob die Aus-

gaben als Werbungskosten, Sonderausgaben oder aufier-
gewdhnliche Belastungen abgesetzt werden konnen.

Stand: 11.02.2016

Zu den Werbungskosten zihlen z. B. Arbeitsmittel, Aus- und
Fortbildungskosten. Das Pendlerpauschale kann hier noch
Uber die Veranlagung beantragt werden.

Als Sonderausgaben sind Spenden, Primien zu Versicherun-
gen, Aufwendungen im Zusammenhang mit Sanierungen von
Wohnraum, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrage (bis
€ 400,00 jihrlich) absetzbar.

Achtung ab Veranlagung 2016: Die sogenannten , Topf-Sonder-
ausgaben” sind abgeschafft. Ausgaben fiir Wohnraumschaffung
und Versicherungen kénnen nicht mehr abgesetzt werden. Bei
bestehenden Vertrdgen bleibt der Sonderausgabenabzug no=k
fiinf Jahre erhalten. Zudem entfillt auch die Erhohung der To, _ »
Sonderausgaben bei mindestens drei Kindern.

Aufiergewdhnliche Belastungen sind nicht alitagliche Belas-
tungen, die zwangsliufig entstehen. Hier ist auch oft ein ein-
kommensabhingiger Selbstbehalt zu bertcksichtigen.

Kinderfreibetrag
Der Kinderfreibetrag betridgt fur 2015:

+ € 220,00 (€ 440,00 ab der Veranlagung fir 2016) jihrlich
pro Kind, wenn er von einem einzigen Steuerpflichtigen fiir
ein Kind geltend gemacht wird oder

« € 132,00 (£ 300,00 ab der Veranlagung fiir 2016) jahrlich
pro Kind, wenn er von zwei Steuerpflichtigen fiir dasselbe
Kind in Anspruch genommen wird. —

STEUERTERMINE | MARZ - MAI 20148

Falligkeitsdatum 15. Mirz 2016

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, GKK, KommSt

fir Janner
fiir Februar

Filligkeitsdatum 15. April 2016

USt-Vorauszahlung flir Februar

L, DB, DZ, GKK, KommSt flir Marz
Filligkeitsdatum 17. Mai 2016

USt-Vorauszahlung fir Marz
L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir April

KU, KR fur das I. Quartal 2016
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fiir das . Quartal 2016
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