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Steuerplane der Regierung fiir 2017/2018

Im Arbeitsprogramm der Bundesregierung fiir 2017/2018
sind folgende steuerlich relevante Vorhaben angefiihrt:

1. Beschiftigungsbonus

Beginnend mit Juli 2017 sollen fir jeden zus&tzlich geschaffe-
nen Arbeitsplatz (Vollzeitiquivalent) den Unternehmen in den
ndchsten dreiJahren 50 % der Lohnnebenkosten riickerstattet
werden. Die Abwicklung erfolgt liber die Austria Wirtschafts-
service GmbH (aws).

2. Vermeidung von Gewinnverschiebungen

Ausldndische Konzerne im Onlinebereich, die zwar in Oster-
reich tatig sind, aber aufgrund ihrer Struktur keine oder
geringe Steuern in Osterreich zahlen und Wertschdpfung aus
Osterreich abziehen, sollen voraussichtlich ab 2018 effizien-
ter besteuert werden,

Zusatzlich zu Mafénahmen auf internationaler Ebene werden
auch nationale Mafénahmen gesetzt. So soll etwa die Werbe-
abgabe — aufkommensneutral — auf den Onlinebereich aus-
geweitet und der Steuersatz damit bei gleichbleibendem Auf-
kommen gesenkt werden.

3. Teilweiser Ausgleich der kalten Progression

Ab 2019 soll ein Teil der kalten Progression ausgeglichen wer-
den, indem ab 5 % Inflation automatisch die ersten beiden
Tarifstufen von € 11.000,00 und € 18.000,00 indexangepasst
werden.

4. Erhéhung der Forschungspriamie
Die Forschungsprimie soll ab 2018 von derzeit 12 % auf 14 %
erhoht werden.

5. Vorzeitige Abschreibung fiir Grofunternehmen

Um Investitionsanreize zu setzen, sind Investitionsforderun-
gen durch eine vorzeitige Abschreibung in Hohe von 30 %
(Umsetzung alternativ als Investitionszuwachspramie) fiir
Grofibetriebe, das sind Unternehmen mit tiber 250 Mitarbei-
tern, geplant. Die Mafinahme soll von 1.3. bis 31.12.2017 giil-
tig sein. Beglinstigt werden Investitionen in kdrperliche An-
lagegiiter (etwa Maschinen). Ausgenommen sind insheson-
dere Gebdude und Pkws.

6. Halbierung der Flugabgabe
Ab 2018 soll die Flugabgabe halbiert werden. =
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SOZIALVERSICHERUNG

SV-ANMELDUNG VON DIENST-

NEHMERN VOR ARBEITSBEGINN
UNBEDINGT NOTWENDIG!

Nach dem ASVG hat der Arbeitgeber
seine Dienstnehmer vor Arbeitsan-
tritt beim zustindigen Kranken-
versicherungstriger anzumelden.
Kommt der Arbeitgeber dieser Mel-
deverpflichtung nicht nach und sto-
fen Priforgane auf nicht angemel-
dete Mitarbeiter, drohen in der Regel
Geldstrafen seitens der Bezirks-
verwaltungsbehdrde (€ 730,00 bis
€ 2.180,00, im Wiederholungsfall bis
zu € 5.000,00 je nicht angemeldeter
Person) und ein Beitragszuschlag
seitens der Sozialversicherung fir
den durch die Sdumigkeit verursach-
ten Mehraufwand. Nur in , besonders
beriicksichtigungswiirdigen Fallen”
kann der Beitragszuschlag entfallen.

ENTSCHEIDUNG DES BUNDES-
VERWALTUNGSGERICHTS (BVwWG)
Im gegenstindlichen Verfahren
beschiftigte sich das BVwG aus-
schlieflich mit dem Beitragszuschlag
der Gebietskrankenkasse (GKK):
Der Dienstgeber hatte zwei Arbeiter
kurzfristig flir dringende Arbeiten
auf einer Baustelle eingestellt. Eine
SV-Anmeldung vor dem Arbeits-
antritt unterblieb, da der Arbeitge-
ber unterwegs und die fiir Anmel-
dungen normalerweise Zustandige
krank war. Da es der erste Meldever-
stofd des Unternehmers war, setzte
die GKK nur einen herabgesetzten
Beitragszuschlag von € 400,00 fest.

KEIN BESONDERS BERUCKSICH-
TIGUNGSWURDIGER FALL

Das BVwG fiihrte dazu aus: Auf ein
subjektives Verschulden am Unter-
bleiben der SV-Anmeldung kommt
es nicht an. Alleine der Fakt, dass
objektiv ein Meldeverstof vorliegt,
zahlt. Auch ,besonders berlick-
sichtigungswiirdige Umstinde" -
die gadnzlich vom Beitragszuschlag
befreien — sind nicht gegeben. Wenn
der Dienstgeber in der Lage ist,
einen sehr kurzfristigen Arbeitsan-
tritt seiner Dienstnehmer zu organi-
sieren, kann er auch fiir die rechtzei-
tige Anmeldung dieser bei der Kran-
kenversicherung sorgen. Denn die
Mindestmeldung kann ohne Wei-
teres telefonisch erfolgen. Aus die-
sen Griinden hatte die Krankenkasse
den Beitragszuschlag zu Recht vor-
geschrieben.

Was bringt das neue
E-Mobilitatspaket?

Das Verkehrsministerium, das Umwelt-
ministerium und die Automobilbran-
che haben ein Paket zur Férderung der
Elektromobilitit mit einem Gesamtvo-
lumen von € 72 Mio. beschlossen. Ab
1.3.2017 bis Ende 2018 werden der
Ankauf von Elektrofahrzeugen und die
Errichtung von Ladestationen gefcr-
dert. Grundsitzlich gilt, gefordert wird,
solange die Fordermittel nicht erschopft
sind.

Wer und was wird gefordert?

Eine Privatperson erhilt beim Kauf
eines Elektro-Pkws € 4.000,00 Ankauf-
primie. Kauft sie einen sogenannten
Plug-In-Hybriden, gibt es € 1.500,00
Forderpramie. Zusidtzlich zum Elektro-
fahrzeug gibt es bei Errichtung einer
Ladestation als Bonus einen Betrag von
€ 200,00. Auch der Kauf von E-Mopeds
und E-Motorradern wird mit € 375,00
pro Zweirad gefordert.

Genauso sieht das Mobilitatspaket For-
derpramien fiir Unternehmen vor.
Schafft ein Betrieb einen E-Pkw an, gibt
es Unterstutzung durch eine Forderpra-
mie von € 3.000,00. Erwirbt es einen
Plug-In-Hybriden wird ein Betrag von
€ 1.500,00 zugezahlt. AuRerdem sind
Prdmien firr die Anschaffung von E-Bus-
sen und E-Nutzfahrzeugen vorgesehen.
So soll ein Betrieb (oder Verein) bei der
Anschaffung eines E-Kleinbusses oder
eines leichten E-Nutzfahrzeuges eine
Pramie von bis zu € 20.000,00 lukrieren
lkonnen.

Der Bonus fiir Pkw setzt sich je aus
einem E-Mobilitdtsbonusanteil des Fahr-
zeugimporteurs und einem des Bun-
des zusammen. Damit der Bund seinen
Zuschuss tUberhaupt ausbezahlt, muss
zuerst der Fahrzeugimporteur seinen
Anteil gewdhren. Fiir diesen Zweck ist
es notwendig, dass der E-Mobilitats-
bonusanteil des Importeures auf der
Rechnung aufscheint.

Fir die Errichtung von offentlich
zugdnglichen  Schnellladestationen
sieht das Paket eine Forderung von
€ 10.000,00 pro Ladestation vor.

Fir alle diese Primien ist unter ande-
rem Voraussetzung, dass ausschlief3-
lich Strom aus erneuerbaren Energietra-
gern verwendet wird. Flr private E-Pkw
kommt hinzu, dass der Brutto-Listen-
preis hochstens € 50.000,00 betragen
darf und der geforderte Pkw eine voll-
elektrische Mindestreichweite von 40 km
erreichen muss.

Hinweis: Antrdge auf die Forderpra-
mie fiir E-Pkw und Plug-In-Hybrid-
Fahrzeuge konnen ab 1.3.2017 unter
www.umweltfoerderung.at eingereicht
werden. Dort finden Sie auch eine Liste
der firderungsfdhigen Fahrzeuge.

Achten Sie auf die jeweiligen Fordervor-
aussetzungen. So soll das Rechnungs-
datum nicht vor dem 1.1.2017 liegen
und die Rechnung zum Zeitpunkt der
Einreichung nicht dalter als sechs Monate
sein. =
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GERINGERE VERZUGSZINSEN FUR

VERSPATETE SOZIALVERSICHERUNGS-
BEITRAGE

Der Arbeitgeber muss die Sozial-
versicherungsbeitrige fiir seine
Dienstnehmer an die Gebietskran-
kenkasse (GKK) abfiihren. Kommt
er dieser Verpflichtung nicht recht-
zeitig nach, drohen Verzugszinsen.
Diese Verzugszinsen betragen seit
1.1.2017 nur mehr 3,38 % anstatt
bisher 7,88 %.

FALLIGKEIT

Allgemeine Beitrige an die GKK,
das sind die Beitrdge fiir laufende
Entgelte, sind grundsitzlich am
letzten Tag (fast immer am Monats-
letzten) des jeweiligen Beitragszeit-
raums fallig. Fiir Sonderzahlungen,
freie Dienstnehmer und geringfligig
Beschaftigte gilt Abweichendes.

Die Beitrdge miissen innerhalb 15
Tage ab Filligkeit, das ist (ber-
wiegend der 15. des Folgemonats,
auf einem Konto der Gebietskran-
kenkasse gutgeschrieben werden.
Danach gewahrt die GKK noch eine
Respirofrist von drei Tagen. Die Zah-
lungsfrist verlangert sich, wenn der
15. Tag ab Falligkeit oder ein Tag
der Respirofrist auf einen Samstag,
Sonntag, gesetzlichen Fejertag, Kar-
freitag oder den 24. Dezember fallt.

VERZUGSZINSEN

Ist der geschuldete Beitrag nach
Verstreichen der Respirofrist noch
immer nicht auf dem Konto der
jeweiligen GKK eingetroffen, fallen
seit 1.1.2017 Verzugszinsen von
3,38 % an, und zwar grundsatzlich
ohne Beriicksichtigung der dreiti-
gigen Respirofrist, d. h. ab dem 16.
Tag ab Filligkeit (z. B. 16. des Fol-
gemonats).

Hinweis: Der Schuldner (Arbeitge-
ber) muss fiir die rechtzeitige Bezah-
lung der Sozialversicherungsbei-
trage sorgen. Die schuldbefreiende
Wirkung tritt erst mit Einlagen der
Beitrdge am Konto der GKK ein und
nicht schon mit deren Uberweisung.
Verzigerungen im Zahlungsverkehr
gehen zu seinen Lasten.

Kleinunternehmer: Welche
Umsatze sind nicht mehr

einzurechnen?

© aguariusB 3t

Kleinunternehmer sind Unterneh-
mer mit einem Umsatz von héchstens
€ 30.000,00. Als solche sind sie von der
Umsatzsteuer unecht steuerbefreit.
Das heifdt, sie miissen keine Umsatz-
steuer an das Finanzamt abfiihren, sind
aber auch nicht zum Vorsteuerabzug
berechtigt.

Wesentliche Neuerungen fiir die Klein-
unternehmerregelung brachte das Ab-
gabeninderungsgesetz 2016.

Was ist neu?

Seit 1.1.2017 muss der Unternehmer
sein Unternehmen in Osterreich betrei-
ben, um Kleinunternehmer sein zu kon-
nen. Wesentlich ist also der Sitz der
wirtschaftlichen Tatigkeit und nicht der
Wohnsitz.

Neu ist auRerdem, dass fur die Berech-
nung, ob die Umsatzgrenze von
€ 30.000,00 Uberschritten ist, einige
Umsatzarten nicht mehr berlcksich-
tigt werden miissen. Nicht mehr einzu-
berechnen sind neben einigen anderen:

e Umsdtze aus Heilbehandlungen als
Arzt, Zahnarzt, Dentist, Psychothera-
peut, Hebamme

= Umsdtze aus der Tatigkeit als Bauspar-
kassen- oder Versicherungsvertreter

» Umsdtze aus sonstigen Leistungen
von Zahntechnikern

» regelmiflige Umsitze von Tagesmiit-
tern (und -vdtern) und Pflegeeltern

e Umsatze von Privatlehrern und Privat-
schulen

Gleich bleibt, dass Umsitze aus Hilfs-
geschiften und GeschiftsverduRerun-
gen fiir die Kleinunternehmergrenze
ebenfalls aufier Ansatz bleiben konnen.

Beispiel: Am Beispiel einer selbstindigen
Arztin bedeutet die Neuerung:

Als Arztin ist sie mit ihren Umsdtzen
aus Heilbehandlungen unecht umsatz-
steuerbefreit (keine Umsatzsteuer, kein
Vorsteuerabzug). Geht sie neben ihrer
Behandlungstatigkeit noch einer Titig-
keit als Gutachterin nach, unterliegen die
Umsatze aus der gutachterlichen Titig-
keit grundsdtzlich der Umsatzsteuer.
Jedoch gilt fiir die Tdtigkeit als Gutach-
terin die Kleinunternehmerbefreiung,
solange die Umsdtze daraus und aus
anderen steuerpflichtigen Tdtigkeiten
€ 30.000,00 nicht ubersteigen. Denn
nach der neuen Regelung sind die
Umsdtze aus Heilbehandlungen (Tdtig-
keit als Arztin) fiir die Kleinunterneh-
merregelung nicht miteinzurechnen, es
zdhlen nur die Umsdtze als Gutachterin.

Das heifst: Bleiben ihre Umsdtze aus der
Gutachtertdtigkeit unter € 30.000,00,
muss sie dafiir als ,,Kleinunternehmerin”
keine Umsatzsteuer abfiihren. Sie genief3t
also fiir ihre gesamten Einnahmen — aus
Heilbehandlung und Gutachtertdtigkeit
— die Befreiung von der Umsatzsteuer-
pflicht. —
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Padagogisch qualifiziertes Personal:
Wann ist Kinderbetreuung steuerlich absetzbar?

Nach dem Einkommensteuergesetz kon-
nen Kinderbetreuungskosten bis maxi-
mal € 2.300,00 pro bis zu 10-jahrigem
Kind als aufiergewchnliche Belastung
abgesetzt werden, wenn die Betreu-
ung u. a. durch eine padagogisch guali-
fizierte Person, die keine haushaltszuge-
horige Angehdrige ist, erfolgt.

Piddagogisch qualifizierte Person

Bisher erachtete die Finanz eine Ausbil-
dung von 8 bzw. 16 Stunden (bei unter
21-)zhrigen) fiir die Absetzbarkeit von
Kinderbetreuungskosten als ausrei-
chend.

Aufgrund eines Gerichtsurteils ist der
Begriff der padagogisch qualifizierten
Person so auszulegen, dass ein gewis-
ses Mindestmafd an zumindest jener
Ausbildung gegeben sein muss, wel-
che bei Tagesmittern und -vitern ver-
langt ist.

Rechtslage ab Veranlagung 2017

Ab der Veranlagung fiir das Jahr 2017
gilt, dass die Betreuungsperson das
18. Lebensjahr vollendet haben muss
und eine Ausbildung zur Kinderbe-
treuung und Kindererziehung im Min-
destausmaf? von 35 Stunden nachwei-
sen kann.

Ausbildung

Die Ausbildung kann ausschliefslich bei
Organisationen gemacht werden, die
auf der Homepage des Bundesministe-
riums fir Wirtschaft, Familie und Jugend
(www.bmfj.gv.at) verdffentlicht sind.

Ausbildungsinhalte sind Entwicklungs-
psychologie und Pidagogik, Kommuni-
kation und Konfliktldsung sowie Erste-
Hilfe-Mafinahmen der Unfallverhiitung
im Rahmen der Kinderbetreuung. Die
geforderte Qualifikation haben jeden-
falls Tageseltern, Kindergartenpddago-
gen, Horterzieher, Friherzieher, Sozial-
padagogen oder Absolventen eines

WANN SIND TRINKGELDER STEUERFREI?

padagogischen Hochschulstudiums aus
dem EU- oder EWR-Raum. Auch Au-
Pair-Krafte mussen diese Ausbildung
nachweisen.

TIPP: Nachholung/Ergiinzung der Aus-
bildung

Wenn die betreuende Person 2017 noch
nicht ber die fiir die Abzugsfdhigkeit
erforderliche Ausbildung verfigt, kann
die Ausbildung bis spatestens 31.12.2017
nachgeholt werden. Bis Ende 2016 absol-
vierte pddagogische Ausbildungen kin-
nen dabei bis zu maximal acht Stunden
angerechnet werden. Uber eine eventuelle
Anrechnung entscheidet der (Kurs-)An-
bieter. —

Trinkgelder sind gesetzlich von der Ein-
kommensteuer befreit, wenn man, also
i.d.R. der Leistungsempfinger (Kunde,
Restaurant-, Hotelgast,...), fir eine Ar-
beitsleistung freiwillig ein ortsiibliches
Trinkgeld gibt.

Damit auch tatsichlich steuerfreies
Trinkgeld vorliegt, miissen folgende
Voraussetzungen erfillt sein:

« Freiwilligkeit
« Ortsiblichkeit
« von dritter Seite

Freiwilligkeit liegt nur vor, wenn der
Dritte, also i.d.R. der Kunde oder Gast,

die Hohe des Trinkgeldes selbst fest-
tegt. Legt hingegen der Arbeitgeber
des Trinkgeldempfingers, insbeson-
dere mittels ausgestellter Rechnung,
die Hohe des Trinkgeldes fest, so fehlt
die notige Freiwilligkeit und kann damit
nicht steuerfrei sein.

Ortsiiblich ist ein Trinkgeld, wenn man
esim taglichen Leben gewohnt ist, dem
Dienstleister ein Trinkgeld zu geben
(z. B. Friseur, Personal im Hotel- und
Gastgewerbe, in Heilbddern oder Kur-
anstalten, Taxilenker, Kosmetiker, Mas-
seur, aber auch Busfahrer, Gas- oder
Wassermonteur usw.) und die Hohe
nach allgemeiner Lebenserfahrung an-

gemessen ist. Hier zihlt die Hohe des
dem Einzelnen gegebenen Trinkgeldes.

Von dritter Seite heifdt, dass das Trink-
geld zwar im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhidltnis erfolgt, es letztlich
aber ,auflerhalb” dessen stehen muss.

Garantiertes Trinkgeld bzw. garantierte
TrinkgeldhGhen seitens des Arbeit-
gebers sind daher nicht steuerbefreit.

TIPP: Wichtig ist tiberdies, dass es dem
Arbeitnehmer nicht auf Grund gesetz-
licher oder kollektivvertraglicher Bestim-
mungen verboten ist, Trinkgelder direkt
anzunehmen.
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Inhalt der Registrierkassenbelege

ab 1. April 2017

Schon seit 1.1.2016 besteht die gene-
relle Belegerteilungspflicht fir Unter-
nehmer. Ab 1.4.2017 missen die Regis-
trierkassen mit einer Sicherheitsein-
richtung verbunden sein. Dann gelten
fir Unternehmer mit Registrierkassen-
pflicht neue, zusitzliche Anforderungen
an die Belege der Registrierkasse.

Bisher schon miissen Belege — auch die,
die nicht von einer Registrierkasse aus-
gestellt werden, — folgende Daten ent-
halten:

®

eindeutige Bezeichnung des liefern-
den oder leistenden Unternehmens
fortlaufende Nummer, die zur Identifi-
zierung des Geschaftsvorfalls einmalig
vergeben wird

Tag der Belegausstellung

Menge und handelsiibliche Bezeich-
nung der gelieferten Gegenstinde
bzw. Art und Umfang der sonstigen
Leistung

« Betrag der Barzahlung

'3

Ab 1.4.2017 missen am Registrierkas-
senbeleg zusitzlich diese Daten ange-
druckt sein:

» Kassenidentifikationsnummer

ANTRAGLOSE ARBEITNEHMERVERANLAGUNG AB 2017!

* Datum und Uhrzeit der Belegausstel-
lung

« Betrag.der Barzahlung getrennt nach
Steuersiatzen

¢ Inhalt des maschinenlesbaren Codes,
das kann ein QR-Code sein oder ein
Link in maschinenlesbarer Form, z. B.
als Barcode

Belege fiir Trainings- oder Storno-
buchungen missen ausdriicklich als sol-
che bezeichnet werden.

Vom Beleg ist eine Durchschrift oder im
selben Arbeitsgang mit der Belegerstel-

lung eine sonstige Zweitschrift anzufer-
tigen und aufzubewahren. Die sonstige
Zweitschrift kann auch eine elektroni-
sche Speicherung sein. Fiir die Durch-
schrift (sonstige Zweitschrift) oder die
elektronische Speicherung gilt eine sie-
benjdhrige Aufbewahrungspflicht ab
Schluss des Kalenderjahres, in dem der
Beleg ausgestellt wurde.

Hinweis: Beachten Sie, dass dies nur die
Anforderungen nach der Belegerteilungs-
pflicht sind. Fiir Rechnungen nach dem
Umsatzsteuergesetz gelten nach wie vor
andere Anforderungen. =

Erstmals fiir das Veranlagungsjahr
2016 wird die Finanz die Arbeitneh-
merveranlagung durchfiihren, ohne
den Antrag des Arbeitnehmers abzu-
warten.

WAS SIND DIE VORAUSSETZUNGEN?
Nicht in jedem Fall wird die antraglose
Arbeitnehmerveranlagung durchge-
flihrt, sondern nur wenn

» der Steuerpflichtige bis Ende Juni
2017 noch keine Arbeitnehmerver-
anlagung eingebracht hat,

» die Finanz davon ausgehen kann,
dass nur lohnsteuerpflichtige Ein-
kiinfte erzielt wurden,

* eine Steuergutschrift zu erwarten
ist und

* keine Werbungskosten, (nicht er-
fasste) Sonderausgaben, auferge-
wohnlichen Belastungen oder an-
tragsgebundenen Frei- oder Absetz-
betrdge zu erwarten sind.

WAS MUSS DER STEUERPFLICHTIGE
BEACHTEN?

Das Finanzamt fuhrt die antraglose
Arbeitnehmerveranlagung erst in
der zweiten Jahreshilfte 2017 durch.
Davor wartet es ab, ob der Arbeitneh-
mer nicht doch selbst eine Veranla-
gung beantragt.

Ist die automatische Veranlagung
durchgefiihrt und hadlt sie der Steu-
erpflichtige fiir nicht richtig, kann er
dennoch eine abweichende Veranla-
gung fiir das betroffene Jahr beantra-

gen und darin z. B. nicht beriicksich-
tigte Werbungskosten oder aufer-
gewohnliche Belastungen geltend
machen. Dafiir hat er nach wie vor fiinf
Jahre Zeit.

Hat der Steuerpflichtige neben den
Einkiinften aus nichtselbstandiger
Arbeit auch noch andere veranla-
gungspflichtige Einkiinfte erzielt, z. B.
aus Vermietung und Verpachtung,
muss er trotz der bereits erfolgten
automatischen Veranlagung eine Ein-
kommensteuererkldrung einbringen.

Im Fall einer nachtriglichen Bean-
tragung hebt das Finanzamt den
Bescheid aus der antraglosen Veran-
lagung auf und entscheidet auf Basis
des Antrags neu.
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KMU-Investitionszuwachspramie

Seit 9.1.2017 kann die KMU-Investiti-
onszuwachsprimie beantragt werden.
Antrage konnen bis 31.12.2018 einge-
reicht werden. Innerhalb dieses Zeit-
raums wird auch hier geférdert, solange
Fordermittel vorhanden sind. Im Fol-
genden sind die Eckdaten des Entwurfs
der Forderrichtlinien dargestellt.

Forderungsnehmer

Forderungswiirdig sind grundsitzlich
gewerbliche Unternehmer mit einer
Betriebsstitte in Osterreich mit bis zu
250 Mitarbeitern. Das Unternehmen
muss drei Jahresabschlisse Uber zwolf
Monate umfassende Wirtschaftsjahre
vorlegen konnen und Mitglied der Wirt-
schaftskammer oder der Kammer der
Architekten sein.

Forderbare Projekte

Ein Investitionszuwachs ist eine Inves-
tition, die Uber den durchschnittli-
chen aktivierten Anschaffungs- und
Herstellungskosten der letzten drei
Geschiftsjahre liegt. Damit eine Forde-
rung in Frage kommt, muss bei Kleinst-
und Kleinunternehmen der Investiti-
onszuwachs mindestens € 50.000,00
betragen, bei mittleren Unternehmen
wenigstens € 100.000,00. Aufierdem

muissen die Investitionen in materielles,
aktivierungspflichtiges, abnutzbares
Anlagevermogen in einer osterreichi-
schen Betriebsstitte getdtigt werden.
Nicht gefordert werden unter ande-
rem Projekte, bei denen die forderba-
ren Kosten € 5 Mio. Ubersteigen, lea-
singfinanzierte und gebrauchte Wirt-
schaftsgiiter, immaterielle Investitio-
nen, Grundstiicke und Fahrzeuge (Pkw,
Lkw), hingegen schon innerbetriebli-
che Transportgerite (z.B. Stapler) und
Nichttransportfahrzeuge (z.B. Bagger).

Hdhe der Forderung
Wird ein Kleinst- oder Kleinunterneh-

mer gefordert, betrégt der Zuschuss bis
zu 15 % des Investitionszuwachses von

€ 50.000,00 (Minimum fir Antragsvor-
aussetzung) bis € 450.000,00. Fiir mitt-
lere Unternehmen ist ein Zuschuss bis
10 % des Investitionszuwachses von
€ 100.000,00 bis € 750.000,00 vorge-
sehen.

Forderungsantrag

Unter https:/ /foerdermanager.awsg.at
ist vor Beginn des forderwiirdigen Pro-
jekts der Antrag einzubringen. Die For-
derung wird dann von der Austria Wirt-
schaftsservice GmbH (aws) oder fir
Tourismus- und Freizeitbetriebe von
der Osterreichischen Hotel- und Touris-
musbank GmbH (OHT) bearbeitet und
ausbezahlt. Weiterfihrende Informatio-
nen finden Sie auf www.aws.at. -

Aufdergewohnliche Belastungen des
(Ehe)Partners absetzen?

Aufiergewdhnliche Belastungen, z. B.
Krankheitskosten, missen grundsitz-
lich vom Steuerpflichtigen selbst getra-
gen werden. Nur er kann sie von seiner
Bemessungsgrundlage fiir die Einkom-
mensteuer abziehen. Davon gibt es fir
(Ehe)Partner Ausnahmen. Diese sind

» bestimmte behinderungsbedingte
Aufwendungen fiir den (Ehe)Partner
bei Anspruch auf Alleinverdienerab-
setzbetrag,

¢ bestimmte behinderungsbedingte
Aufwendungen flr den (Ehe)Partner,
wenn dieser hochstens € 6.000,00
Jahreseinkommen erreicht,

» behinderungsbedingte Aufwendun-
gen fiir ein Kind und

 Krankheits-, Pflegekosten usw. fiir den
(Ehe)Partner, soweit dessen Einkom-
men bei Abzug dieser Aufwendungen
unter das steuerliche Existenzmini-

mum fallen wiirde. Das kann auch zur
Folge haben, dass der Steuerpflichtige
einen Teil der Krankheitskosten usw.
selbst und den librigen Teil sein (Ehe)
Partner als aufRergewchnliche Belas-
tung geltend machen kann.

Was ist das steuerliche
Existenzminimum?

Das steuerliche Existenzminimum ent-
spricht dem steuerfreien Einkommen
und betrigt € 11.000,00 im Jahr.

Das fiir das Existenzminimum relevante
Einkommen soll die Leistungsfihigkeit
des Betroffenen widerspiegeln.

Deshalb waren fiir seine Berechnung
schon bisher neben dem tatsachlichen
Einkommen noch weitere Einkiinfte
zu beriicksichtigen, u. a. Wochengeld,

Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und
bestimmte Ersatzleistungen.

Neu ist, dass nun auch Einkinfte aus

« privaten Grundstiicksverkdufen (auch
wenn diese von der Einkommensbe-
steuerung ausgenommen sind) und

» Kapitalvermogen

in die Einkommensberechnung fir das
steuerliche Existenzminimum miteinzu-
beziehen sind.

Soweit der Erkrankte in einem Jahr Uber
solche Einkilinfte iber dem steuerlichen
Existenzminimum verfiigt, erachtet ihn
die Finanz zur Tragung seiner Krank-
heitskosten und dhnlichem selbst in der
Lage. Dann diirfen sie nur vom Steuer-
pflichtigen selbst und nicht vom (Ehe)
Partner abgesetzt werden. -
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Zeitpunkt der Erfassung mobiler Umsatze in der

Registrierkasse?

Erzielt das Unternehmen Umsitze
aufierhalb der Betriebsstitte, z. B. beim
Kunden zu Hause, im Freien oder in gro-
Ren 6ffentlichen Gebduden, trifft ihn in
der Regel trotz Abwesenheit von der
Betriebsstitte die Pflicht zur Erfassung
in der Registrierkasse und Belegausstel-
lung (aufler im Falle der vereinfachten
Losungsermittlung).

Nacherfassung

Grundsdtzlich ist auch bei Einnahmen
aufBerhalb der Betriebsstitte bei der
Barzahlung ein Beleg auszufolgen, von
dem eine Durchschrift aufzubewahren
ist. Die auswarts getdtigte Einnahme ist
bei der Rickkehr in der Registrierkasse
unverziglich nachzuerfassen. Mittels
Sammelrechnung darf eine nachtrig-
liche Erfassung in der Registrierkasse
nicht vorgenommen werden.

Eine vereinfachte Nacherfassung ist
dann madglich, wenn gleichhohe Einzel-
einnahmen erzielt werden z. B. bei Fahr-
umsdtzen bei einem Karussell oder
Fremdenfiihrern. Die vereinfachte
Nacherfassung kann unter bestimmten
Voraussetzungen auch bei gleichpreisi-

gen Produkten aus einem Sortiment zur
Anwendung kommen. In diesen Fillen
konnen die Einzelumsatze addiert und in
einem Betrag eingegeben werden, wenn
die vollstandige Erfassung nachvollzieh-
bar ist, z. B. durch Durchnummerierung
der erteilten Belege.

Vorab-Erfassung maglich

Zusatzlich bietet ein Erlass des Finanz-
ministeriums zur Registrierkassen- und

Belegerteilungspflicht eine Vereinfa-
chung fir alle mobil getatigten Umsitze.
Diese konnen vorab in der Registrier-
kasse erfasst und dabei auch vorab die
Belege erstellt werden. Der vorbereitete
Beleg braucht dann nur noch mit der
Ware an den Kunden ausgefolgt werden.
Falls die vorbereiteten Produkte doch
nicht verkauft werden kdnnen, erlaubt
die Finanz ausnahmsweise die Stornie-
rung der vorab ausgestellten Belege bei
Riickkehr an die Betriebsstitte. =

WER KANN IN DAS KONTENREGISTER EINSICHT NEHMEN?

Das Kontenregister des Finanzminis-
teriums hat mittlerweile seinen Be-
trieb aufgenommen. Wer kann nun
tatsachlich einsehen?

SELBSTAUSKUNFT

Auf FinanzOnline sind die eigenen Kon-
ten grundsdtzlich ersichtlich. Unter
dem Meniipunkt Abfragen/Konten-
register kann der Kontoinhaber selbst
seine von den Finanzinstituten gemel-
deten Konten einsehen. Fragt eine
Behdrde einen Eintrag im Register ab,
bekommt der betroffene Kontoinha-
ber eine Information in seine Finanz-
Online-DataBox.

KONTENREGISTER- UND KONTEN-

EINSCHAU VON ABGABENBEHORDEN
Fir die Kontenregister- und Konten-
einschau durch Abgabenbehdrden

legt ein neuer Erlass detaillierte Regeln
fest, hauptsdchlich mit dem Ziel des
Rechtsschutzes.

In das Kontenregister darf die Abga-
benbehorde im Veranlagungsverfah-
ren zur Einkommen-, Korperschaft-
und Umsatzsteuer nur Einschau neh-
men, wenn der Sachverhalt mittels
Vorhalt nicht aufgekldrt werden kann.

Bei Aufienpriifungen und der gemein-
samen Prifung aller lohnabhingigen
Abgaben (GPLA) kann die Finanzbe-
horde bereits zwecks Vorbereitung
einsehen.

Das heifst: Bei Priifungen wird in
Zukunft damit zu rechnen sein, dass
die Behdrde bereits zu Beginn tiber die
Daten im Kontenregister Bescheid weifs.

Auflerdem besteht die Moglichkeit zur
Einschau ins Kontenregister bei Ligui-
ditdtspriifung und zur Abgabensiche-
rung.

Bei der Konteneinschau verlangt die
Behorde vom Kreditinstitut beispiels-
weise Auskiinfte liber Geschdftsver-
bindungen des Betroffenen. Die Kon-
teneinschau ist im Veranlagungsver-
fahren und bei der Aufienpriifung nur
unter sehr eng gesteckten Vorausset-
zungen zuldssig, quasi als Ultima Ratio.
Sie bedarf grundsatzlich einer Bewilli-
gung des Bundesfinanzgerichts.

Die Finanzstrafbehorden diirfen eben-
falls unter bestimmten Voraussetzun-
gen in das Kontenregister und nach
dem Finanzstrafgesetz in Konten Ein-
blick nehmen.
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Registrierkassen-
Nachschau

Mit 1.4.2017 treten die letzten gesetzlichen Bestimmungen
zur Registrierkasse in Kraft. Dann mussen alle Vorbereitungen
fiir den laufenden Betrieb mit Registrierkasse — wie Inbetrieb-
nahme und Registrierung — erledigt sein.

Ab dann wird die Finanz ihre Nachschauen im Bereich der Regis-
trierkassen erweitern.

Was kann die Finanz kontrollieren?

Das Gesetz erlaubt dem Finanzamt generell zum Zweck der

Abgabenerhebung, Nachschau beim Unternehmen zu halten

und in Blcher und Aufzeichnungen Einsicht zu nehmen. Im

Zusammenhang mit der Registrierkasse interessiert die Finanz

insbesondere, =

 ob die Registrierkassenpflicht selbst eingehalten wird oder
Ausnahmen von Registrierkassen- und Belegerteilungs-
pflicht (z. B. ,vereinfachte Losungsermittiung”) in Anspruch
genommen werden,

= ob die Belege fiir Barumsdtze ordnungsgemafd erteilt wer-
den (Belegerteilungspflicht) und

« —ab1.4.2017 — ob den Meldepflichten fir die Registrierkas-
sen und Sicherheitseinrichtungen per FinanzOnline nachge-
kommen wurde.

Wie wird voraussichtlich gepriift?

Bei einer Kassennachschau kann die Finanz vom Unterneh-
mer die Erstellung eines Kontrollbelegs mit dem Betrag Null
. verlangen. Ab 1.4.2017 wird die Behdrde anhand dieses Kon-
trollbelegs (Null-Beleg) mit einer Prif-App (dhnlich der Beleg-
check-App des Finanzministeriums) die Giiltigkeit der Signa-
tur gleich vor Ort Uberprufen. Aufderdem kann das Kontroll-
organ den Beleg an sich nehmen und fiir spatere Kontrollen des
Datenerfassungsprotokolls in Evidenz halten.

Zusatzlich kann das Kontrollorgan auch Einsicht in das Daten-
erfassungsprotokoll verlangen. Ab 1.4.2017 wird im Daten-
erfassungsprotokoll unter anderem Uberprift, ob

« die Signaturen giltig sind,

« Start-, Monats- und Jahresbelege vorliegen,
« die Belege miteinander verkettet sind und
» der Umsatzzihler richtig funktioniert.

Das Kontrollorgan muss das Ergebnis der Kassennachschau nie-
derschreiben. Der Unternehmer hat ein Recht auf eine Abschrift
der Niederschrift.

Hinweis: Bei Unregelmafsigkeiten kann die Kassennachschau wei-
tere Uberpriifungen nach sich ziehen. =

Stand: 13.02.2017

SCHNELLIGKEIT ALS WETTBEWERBS-

VORTEIL

SCHNELL UND GUT IST BESSER ALS PERFEKT UND ALT
Einen Startplatz in der ersten Reihe der wirtschaftlich nach-
haltig agierenden Unternehmen erlangt und behilt nur, wer
schnell und zugleich auch wohliiberlegt vorgeht. Ob bei der
Erlangung neuer Geschiftsmoglichkeiten, beim Service fiir
die bestehenden Kunden oder beim Erledigen der iblichen
Aufgaben, mit dem Leitsatz ,schnell und gut” ist jedes Unter-
nehmen in jedem Aufgabenbereich gut beraten.

ROLLE BEI DER FINDUNG NEUER GESCHAFTSIDEEN
Schnelligkeit beim Unternehmer und bei den Fiihrungsper-
sonen ist neben Kreativitat und Weitblick zur Entdeckung
neuer Geschiftsmdoglichkeiten entscheidend. Denn die
Gelegenheiten missen, wie in alter Volksweisheit so schon
benannt, beim Schopf gepackt werden, ansonsten niitzt sie
ein anderer.

BLICK FUR MOGLICHKEITEN UND POTENTIALE

Um diese Chancen auch ais solche zu erkennen, sollte jeder
Unternehmer seinen Blick fiir die Moglichkeiten scharfen und
bestehende Potentiale ausschépfen. Die eigenen Mitarbeiter
erweisen sich dabei oft als ungeahnte Quelle der Entwick-
lung, auch wenn sie vielleicht in einem ganz anderen Bereich
als der Unternehmensfiihrung beruflich tatig sind.

STEUERTERMINE | MARZ - MAI 2017

Filligkeitsdatum 15. Mdrz 2017
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt
Falligkeitsdatum 18. April 2017
USt-Vorauszahlung

flr Janner
fir Februar

fur Februar

L, DB, DZ, GKK, KommSt flir Marz
Falligkeitsdatum 15. Mai 2017

USt-Vorauszahlung fir Marz
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur April

KU, KR flir das I. Quartal 2017
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fiir das Il. Quartal 2017
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