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Was dndert sich bei Entgeltfortzahlungen?

Kurz vor der Nationalratswahl 2017 wurden im Nationalrat
einige Gesetzesinderungen beschlossen, um die arbeitsrecht-
liche Stellung der Arbeiter an jene der Angesteliten anzuglei-
chen. Hier ein Uberblick Uber die wesentlichsten Mafdnahmen
bei Entgeltfortzahlungen:

Ist ein Arbeiter wegen Krankheit oder Unfall vom Dienst ver-
hindert, so hat sein Arbeitgeber dennoch seinen Lobn fir eine
bestimmte Zeit weiterhin zu bezahlen {Entgeltfortzahlung).
Wie lange das volle Entgelt zu bezahlen ist, richtet sich nach
der Dauer des Dienstverhdltnisses (DV):

+ weniger als ein Jahr DV: sechs Wochen

» ab einem Jahr DV: acht Wochen {neu, bisher erst nach finf
Jahren DV)

+ ab 15 Jahre DV: zehn Wochen

» ab 25 Jahre DV: zwolf Wochen

Wie bisher besteht fir weitere vier Wochen die Verpflichtung
des Dienstgebers, das halbe Entgelt fortzuzahlen.

Wird der Arbeitnehmer wieder krank, so gilt nun auch fur Ange-
stellte, dass der Anspruch des Arbeitnehmers auf Entgeltfort-
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zahlung innerhalb eines Arbeitsjahres nur insoweit besteht, als
die aben genannte Dauer insgesamt noch nicht erschopft ist.
Ein eigener Anspruch von jedenfalls acht Wochen {bzw. zehn
Wochen bei 15 Jahren DV) wird durch einen Arheitsunfall oder
eine Berufskrankheit begrindet.

Die Anderungen treten mit 1.7.2018 in Kraft und sind an-
zuwenden, wenn das Arbeitsjahr nach dem 30.6.2018 be-
ginnt. Abweichende giinstigere Regelungen in Normen der kol-
lektiven Rechtsgestaltung fur Angestelite bleiben in der Regel
aber aufrecht.

Auch gedndert wurden die Bestimmungen zur Entgeltfortzah-
lung bei

- einvernehmlich aufgeldsten Dienstverhiltnissen

= Lehrlingen: Erhéhung der Entgeltfortzahlung von vier auf
acht Wochen. Weitere vier (statt bisher zwei) Wochen ist
die Differenz zwischen Lehrlingsentschdadigung und Kran-
kengeld zu bezahlen.

» Dienstverhinderungen aus wichtigen personlichen Griinden
der Arbeiter p—

T:+43 316 28 29 33
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Wie kann ein Dienstleistungsscheck
verwendet werden?

Mit einem Dienstleistungsscheck kann
ein Arbeitgeber (natirliche Person)
einen Arbeitnehmer fir die Erbrin-
gung von einfachen haushaltstypischen
Dienstleistungen im Privathaushalt des
Arbeitgebers entlohnen. Haushaltstypi-
sche Dienstleistungen kdnnen z. B. Rei-
nigungsarbeiten, Beaufsichtigung von
Kindern, Einkdufe von Lebensmitteln
oder einfache Gartenarbeiten sein. Nicht
zul3ssig sind z. B. Tatigkeiten, fir die eine
(lingere) Ausbildung erforderlich ist,
wie Alten- und Krankenpflege oder auch
Arbeiten in einem Unternehmen.

Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht
uber die wesentlichsten Bestimmungen
(Details z. B. unter www.dienstleistungs-
scheck-online.at):

Voraussetzungen

+ Arbeitnehmer: Muss berechtigt sein,

in Osterreich und im jeweiligen Bun-
desland zu arbeiten. Seit 1.4.2017
konnen auch Personen, die seit min-
destens drei Monaten zum Asylver-
fahren zugelassen sind, beschiftigt
werden.

» Arbeitsverhdltnis: Dies muss auf

langstens ein Monat befristet sein.
Die befristeten Arbeitsverhdltnisse
kénnen jedoch ohne zahlenmiflige
Begrenzung und auch unmittelbar
hintereinander abgeschlossen wer-
den, ohne dass dadurch ein Arbeits-
verhaltnis auf unbestimmte Zeit ent-
steht.

» Entgelt: Innerhalb eines Kalender-

monats dirfen simtliche Entgelte
eines Arbeitnehmers aus Arbeitsver-
hiltnissen auf Basis des Dienstleis-
tungsschecks mit einem bestimm-
ten Arbeitgeber nicht die monatli-
che Geringfugigkeitsgrenze zuziiglich
Urlaubsersatzleistungen und Sonder-
zahlungsanteil Ubersteigen (Grenze
2018: € 600,07 pro Monat).

Ablauf

+ Der Dienstleistungsscheck kann vom

Arbeitgeber entweder physisch z. B.
bei einer Trafik oder online erworben
werden. Ein Dienstleistungsscheck
im Wert von beispielsweise € 10,00
hat fir den Dienstgeber einen Preis
in Héhe von € 10,20, da die Unfall-
versicherung und ein Verwaltungs-

kostenanteil eingerechnet werden.
Als Untergrenze fir den Stunden-
john gilt der Mindeststundenlohn
fur Haushaltsgehilfen im jeweiligen
Bundesland.

» Am Dienstleistungsscheck sind Name
und SV-Nummer des Arbeitgebers
und des Arbeitnehmers und auch
der Tag der Beschaftigung auszufiil-
len. Beim ersten Mal ist auch ein Bei-
blatt mit ergdnzenden Daten (elektro-
nisch) abzugeben.

» Der Dienstleistungsscheck kann
(elektronisch) bei der Versicherungs-
anstalt fir Eisenbahn und Bergbau ein-
gereicht werden, die dann den Betrag
an den Dienstnehmer Gberweist.

Der Arbeitnehmer ist automatisch unfall-
versichert und kann auch freiwillig eine
kostenpflichtige Kranken- und Pen-
sionsversicherung abschlieBen (im Jahr
2018 um € 61,83 pro Monat). Arbeit-
nehmer sollten beachten, dass wenn die
Einkiinfte aus einem ODienstleistungs-
scheck neben andere Einkiinfte treten,
auch Einkommensteuer anfallen kann. (st
ein Arbeitnehmer fiir mehrere Arbeitge-
ber titig und wird in Summe die Gering-
fugigkeitsgrenze Uberschritten, so wer-
den dem Arbeitnehmer ebenfalls Sozial-
versicherungsbeitrdge vorgeschrieben.

Beschiftigt ein Arbeitgeber mehrere
Arbeitnehmer mittels Dienstleistungs-
scheck und wird die eineinhalbfache
Geringfiigigkeitsgrenze Uberschritten,
ist zusdtzlich eine Dienstgeberabgabe
2u entrichten. -

IST FUR UNENTGELTLICHES AUFLADEN EINES ELEKTROAUTOS BEIM

ARBEITNEHMER EIN SACHBEZUG ANZUSETZEN?

ARBEITGEBEREIGENES
ELEKTROAUTO

Kann ein Arbeitnehmer ein arbeit-
gebereigenes Elektroauto (CO,-Emis-
sionswert von 0 Gramm pro Kilo-
meter) auch firr nicht beruflich ver-
anlasste Fahrten einschiieflich Fahr-
ten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte niitzen, soist seit 2016 laut Ver-
ordnung ein Sachbezugswert von Null
anzusetzen. Laut Lohnsteuerricht-
finien sind mit dem Sachbezugswert

alle geldwerten Vorteile abgegolten,
die mit der Nutzung des arbeitgeber-
eigenen Kfz tiblicherweise verbunden
sind, Auch das unentgeltliche Aufladen
eines arbeitgebereigenen Elektroau-
tos beim Arbeitgeber ist damit abge-
golten.

ARBEITNEHMEREIGENES

ELEKTROAUTO
Auch wenn der Arbeitgeber dem Ar-
beitnehmer ermdglicht, sein eigenes

Privat-Elektroauto kostenlos aufzu-
laden, liegt laut Lohnsteuerrichtlinien
kein Sachbezug vor, wenn es gratis
E-Ladestationen am Abgabeort gibt.
Begriindung: Der iibliche Endpreis
am Abgabeort ist in diesem Fall ja
Null. Bekommt der Arbeitnehmer die
Stromkosten fiir ein privates Elektro-
fahrzeug vom Arbeitgeber ersetzt,
liegt jedoch steuerpflichtiger Arbeits-
Iohn vor, da es sich nicht um einen
Auslagenersatz handelt.
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Was ist das Register der wirtschaftlichen

Eigentumer?

Mit dem Wirtschaftliche Eigentumer
Registergesetz (WiEReG) wird ein
Register geschaffen, welches die Regis-
terbehorde fur die Verhinderung der
Nutzung des Finanzsystems fir Zwe-
cke der Geldwischerei und der Terro-
rismusfinanzierung zu flhren hat. Regis-
trierbehdrde ist das BMF, welches sich
wiederum der Bundesanstalt Statistik
Osterreich als Dienstleister bedient.

In das Register sind die direkten oder
indirekten wirtschaftlichen Eigen-
timer von Rechtstrigern einzutra-
gen, die im Wirtschaftliche Eigentimer
Registergesetz genannt sind. Rechts-
triger sind dabei unterschiedlichste
Arten von Gesellschaften und juristi-
schen Personen, wie z. B. OGs, KGs,
AGs, GmbHs, Erwerbs- und Wirtschafts-
genossenschaften, Privatstiftungen,
Vereine, Trusts usw. Bestimmte Grund-
daten erhilt die Bundesanstalt Statis-
tik Osterreich von bereits bestehenden
Registern, wie z. B. dem Firmenbuch
oder dem Vereinsregister. Andere Daten
miissen die Rechtstriger melden.,

Meldepfticht

Die Rechtstriger haben die ldenti-
tat ihres wirtschaftlichen Eigentimers
festzustellen, zu uberprifen und tiber
das Unternehmensserviceportal (USP)
elektronisch zu melden. Die Rechts-
triger haben zudem dies zumindest
jihrlich durchzufihren und 2zu priifen,
ob die an das Register germeldeten wirt-

schaftlichen Eigentimer noch aktuell
sind. Das Gesetz definiert, wer als wirt-
schaftlicher Eigentimer anzusehen ist.
Sonderregelungen gibt es z. B. fiir Stif-
tungen und Trusts.

Von der Meldepflicht befreit sind unter
anderem

» OGs und KGs, wenn alle personlich
haftenden Gesellschafter natirliche
Personen sind,

« GmbHs, wenn alle Gesellschafter
natirliche Personen sind,

+ Vereine gemif} Vereinsgesetz.

Eine gesonderte Meldung hat jedenfalls
zu erfolgen, wenn eine andere natur-
liche Person direkt oder indirekt Kon-
trolle auf die Geschiftsfiihrung ausubt.

Die wirtschaftlichen Eigentimer sind
verpflichtet, ihren Rechtstrdgern alle
erforderlichen Dokumente und Infor-
mationen zur Verfiigung zu stellen. Die
Rechtstriger haben Kopien der Doku-
mente und Informationen bis mindes-
tens finf Jahre nach dem Ende des wirt-
schaftlichen Eigentums der natlrlichen
Person aufzubewahren.

Die Rechtstriiger haben die Meldungen
erstmalig bis zum 1.6.2018 zu erstat-
ten. Neue Rechtstriger haben binnen
vier Wochen zu melden.

Das Gesetz sieht u. a. bei Verletzung
der Meldepflicht hohe Geldstrafen vor:

bei Vorsatz bis € 200.000,00, bei grober
Fahrldssigkeit bis zu € 100.000,00.

Einsicht

Jeder Rechtstriger kann Gber das USP
Einsicht Uber ihn erfasste Daten neh-
men. Zudem konnen u. a. alle laut
Gesetz zur Geldwische- und Terroris-
musprifung Verpfiichtete und alle Per-
sonen mit berechtigtem Interesse Ein-
sicht nehmen,

Inkrafttreten

Das Wirtschaftliche Eigentimer Regis-
tergesetz (WiEReG) tritt im Wesent-
lichen am 15.1.2018 in Kraft. Die Még-
lichkeit zur Einsichtnahme soll ab
2.5.2018 zur Verfugung stehen.

Dieser Artikel gibt nur einen Uberblick
iber die wesentlichsten Eckpunkte der
neuen Regelung — fiir lhre individuelle
Situation nehmen Sie bitte eine entspre-
chende Beratung in Anspruch. —

FUR WELCHE MIETVERTRAGE ENTFALLT DIE MIETVERTRAGSGEBUHR?

Mietvertrige tiber Wohnraum, die ab
dem 11.11.2017 abgeschlossen wur-
den, sind von der Mietvertragsgebiihr
generell befreit. Mietvertrige, die z. B.
uber Geschéaftsrdumlichkeiten abge-
schlossen werden, bleiben gebihren-
pflichtig.

WOHNRAUM
Das BMF hat nun eine Information ver-
offentlicht, was unter Wohnraum zu

verstehen ist.

Wohnriume sind Gebdude und Gebiu-

deteile, die Uberwiegend Wohnzwe-
cken dienen, einschlief8lich sonsti-
ger selbstindiger Riume und ande-
rer Teile der Liegenschaft (wie Keller-
und Dachbodenriume, Abstellpldtze
und Hausgirten), die typischerweise
Wohnrdumen zugeordnet sind.

Wohnzwecken dienen Gebiude oder
Riumlichkeiten in Gebduden dann,
wenn sie dazu bestimmt sind, in abge-
schlossenen Rdumen privates Leben,
speziell auch Nichtigung, zu ermog-
lichen.

Befreit sind laut BMF auch die mitver-
mietaten Nebenriume wie Keller- und
Dachbodenriume. Auch ein Abstell-
platz oder Garten ist befreit, wenn
nicht eine andere Nutzung als jene zu
Wohnzweacken dominiert und eine ein-
heitliche Vereinbarung (Vertrag) gege-
ben ist.

Uberwiegende Nutzung zu Wohnzwe-
cken ist gegeben, wenn das Flichen-
ausmaf3, das zu Wohnzwecken genutzt
wird, jenes tibersteigt, das nicht zu
Wohnzwecken genutzt wird.
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WAS SIND ROLLING

FORECASTS?

im klassischen Budgetierungspro-~
zess wird als Forecast eine Vor-
schau- oder Erwartungsrech-
nung bezeichnet, die auf Basis der
bereits erreichten Ist-Werte die
Werte, z. B. fur Umsatz und Kos-
ten, fiir die kommenden Monate
prognostiziert. Dabei wird in einer
einfachen Form unterjdhrig lau-
fend auf Basis der Ist-Werte mit
den Planwerten der Monate bis
zum Jahresende eine Vorschau
ftir das Jahresergebnis erstellt.
Die Planwerte fir das restliche
Jahr kénnen dabei mit aktuelleren
Erkenntnissen angepasst werden.

Bei einem Rolling Forecast erfolgt
die Prognose nicht nur bis zum
Ende des Wirtschaftsjahres, son-
dern es wird immer eine Prog-
nose fir einen fixen Zeitraum,
z. B. 12 oder 18 Monate, erstellt.
So werden z. B. im April auf Basis
der Ist-Werte des ersten Quartals
die Werte flir die nichsten vier
Quartale prognostiziert.

Rolling Forecasts konzentrieren
sich oft nur auf wenige zentrale
Grofden, wie z. B. Umsatz, Auf-
tragsbestand, Kosten, Personal-
auslastung. Durch diese Konzen-
tration wird dem erhdhten
Arbeitsaufwand der laufenden
Prognose etwas entgegenge-
wirkt, Diese Grofien sollen aller-
dings mit den detaillierteren Gro-
8en des Budgets verkntipft wer-
den kénnen.

Vorteile des Einsatzes von Rolling
Forecasts im Unternehmen sind
daher die grofere Reichweite als
das Jahresbudget und die Konzen-
tration auf die langfristig refevan-
ten Faktoren fir die Entwicklung
des Unternehmens.

KWT
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Welche steuerlichen Ande-
rungen sind im Regierungs-
programm geplant?

Im Folgenden finden Sie eine (unvoll-
stdndige) Auswahl der im Regierungs-
programm 2017 - 2022 wesentlichen,
steuerlichen Vorhaben fiir die kommen-
den Jahre. Details, Umsetzung und die
Gesetzwerdung bleiben abzuwarten.

Vorhaben in naher Zukunft

» Laut Gesetzesentwurf vom 5.1.2018
soll der Arbeitslosenversicherungs-
beitrag fir Dienstnehmer bei niedri-
gen Entgelften ab 1.7.2018 wie folgt
reduziert werden (Basis: monatliche
Beitragsgrundlage):

0 % bis € 1.648,00

(statt wie bisher 0-€ 1.381,00)

1 % tiber € 1.648,00 bis € 1.798,00
{statt wie bisher € 1.381,00-€ 1.506,00)
2 % lber € 1.798.00 bis € 1.948,00
(statt wie bisher € 1.506,00-€ 1.696,00)

Familienbonus Plus: Ein Absetz-
betrag von der Steuer in Hohe von
€ 1.500,00 pro Kind (bis zu einem Alter
von 18 Jahren bei Anspruch auf Fami-
lienbeihilfe, in Osterreich lebend) und
Jahr soll ab 2019 eingeflihrt werden.
Wird fiir volljahrige Kinder die Fami-
lienbeihilfe bezogen, so soll Anspruch
auf einen Absetzbetrag in Hohe von
€ 500,00 bestehen. Im Gegenzug
sollen der Kinderfreibetrag und die
Absetzbarkeit von Kinderbetreuungs-
kosten gestrichen werden. Der Fami-
lienbonus Plus soll nicht negativ-
steuerfihig sein.

Alleinverdiener und Alleinerzieher mit
geringem Einkommen sollen einen
hoheren Alleinverdiener-/Alleinerzie-
herabsetzbetrag in Anspruch nehmen
kénnen.

« Ab 2019 soll die Hohe der Fami-
lienbeihilfe und des Kinderabsetz-
betrages fur Kinder, die sich standig
in der EU/EWR oder der Schweiz auf-
halten, auf Basis der vom Statistischen
Amt der Europaischen Unian verof-
fentlichten vergleichenden Preisni-
veaus angepasst werden (Gesetzes-
entwurf).

+ Senkung des Umsatzsteuersatzes fir
Ubernachtungen von 13 % auf 10 %.

Steuerreform und Neukodifizierung
des EStG (EStG 2020)

+ Steuersenkung durch Tarifreform

» Die UGB-Bilanz und die Steuerbilanz
sollen stdrker zusammengefihrt und
die steuerlichen Gewinnermittlungs-
vorschriften (insbesondere fur Perso-
nengesellschaften) sollen vereinfacht
werden,

» Uberpriffung der Regelung der Ab-
schreibungsmethoden: Im betrieb-
lichen Bereich sollen die steuerlichen
Abschreibungsméglichkeiten von ab-
nutzbaren Wirtschaftsgitern an jene
des Unternehmensgesetzbuches an-
geglichen werden.

» Steuererkldrungen fur Kleinunterneh-
mer (vor allem EA-Rechner) sollen
vereinfacht werden.

« Sonderausgaben und auflergewdhn-
liche Belastungen sollen verein-
facht und kiinftig unter dem Begriff
.Abzugsfihige Privatausgaben” zu-
sammengefithrt werden. Die bisheri-
gen Regelungen zur Absetzbarkeit von
Belastungen bei Krankheit und Behin-
derung sollen vereinfacht werden.
Private Altersvorsorge soll gefdrdert
werden.
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= Fir sonstige Beziige (z. B. Vergleiche,
Kindigungsentschadigungen) soll ein
pauschaler Steuersatz zur Anwendung
kommen.

In einem 2. Schritt soll dann gepriift
werden, ob die Grenzbetrige fir die
Progressionsstufen auf Basis der Infla-
tion jahrlich automatisch angepasst
werden sollen (Abschaffung der kal-
ten Progression).

Lohnabgaben/Lohnverrechnung

+ Die Lohnnebenkosten sollen gesenkt
werden (z. B. Dienstgeberbeitrag,
Unfallversicherung).
Lohnabhingige Abgaben sollen von
einer gemeinsamen Priifbehdrde
geprift werden und nur mehr durch
die Finanz eingehoben werden {und
dann zum Teil an die SV weitergelei-
tet werden).
= Beitragsgruppen, Ausnahmeregelun-
gen, Sonderbestimmungen und Doku-
mentationserfordernisse sollen redu-
ziert werden. Beitragsgrundiagen sol-
len harmonisiert werden. Generell
soll die Lohnverrechnung vereinfacht
werden, wie z. B. die Abrechnung der
Reisekosten und die Abgrenzung zwi-
schen Dienst- und Werkvertrigen.

*

+ Eine einheitliche Dienstgeberabgabe
soll durch Zusammenfiihrung von DB,
DZ, KeommSt und dem DG-Anteil zur
SV geschaffen werden. Der DZ soll
dsterreichweit vereinheitlicht werden.

» Die Dienstgeberabgaben sollen ver-
pflichtend am Lohnzettel ausgewie-
sen werden.

Weitere Vorhaben

« Ziel soll auch sein, die K&rperschaft-

steuer zu senken, insbesondere fir

nicht entnommene Gewinne und im

Bereich der Mindestkdrperschaft-

steuer. Die zuletzt geanderten Bestim-

mungen zur Einlagenrickzahlung sol-
len wieder auf den Stand vor der letz-
ten Reform zuritckgefiihrt werden.

Bagatellsteuern (z. B. Sektsteuer) sol-

ten evaluiert werden.

Betriebsiibergaben in der Familie: Der

Freibetrag in der Grunderwerbsteuer

soll erhéht werden.

e Unter dem Schiagwort effizienter
Finanzverwaltung soll z. B. die Bun-
desabgabenordnung reformiert wer-
den, der Datenaustausch auf Basis des
Standard Audit File Tax optimiert wer-
den und Auf3enprifungen auf Antrag
méglich werden.

» Im Bereich der Land- und Forstwirt-
schaft soll ein einfaches Modell fiir
Leistungsentschddigungen kommen
und die Moglichkeit gegeben werden,
die Einkiinfte aus Land- und Forstwirt-
schaft auf drei Veranlagungsjahre auf-
zutetlen fir Landwirte mit Buchfih-
rung, EA-Rechnung oder Teilpauscha-
lierung.

Auf europidischer Ebene missen fol-
gende Vorhaben abgestimmt werden:

» Ein generelles Reverse-Charge-Sys-
tem flir die Abfuhr der Umsatzsteuer
zwischen inlindischen Unternehmen
soll kommen.

+ Waren mit einem Wert von unter
€ 22,00, die auRerhalb der EU (in
Drittlindern) per Internetbestellung
gekauft und importiert werden, sind
aktuell nicht einfuhrumsatzsteuer-
pflichtig. Bei (Internet-)Bestellungen
aus Drittlindern soll in Zukunft auch
unter € 22,00 Steuer anfallen.

« Auf europidischer oder OECD-Ebene
soll das Konzept einer digitalen Be-
triebsstitte verfolgt werden, um Staa-
ten ein Besteuerungsrecht auch allei-
ne bei Vorliegen einer signifikanten
digitalen Prasenz zu ermaglichen. mm

Haben Sie Kryptowahrungen im Privatvermogen?

Auf die steuerlichen Aspekte von Kryp-
towahrungen im Betriebsvermdgen
wurde bereits an anderer Stelle hinge-
wiesen, Auch zu den steuerlichen Kon-
sequenzen von Kryptowdhrungen im
Privatvermdgen hat das BMF tiber seine
Rechtsansicht wie folgt informiert:

Zinstragende Veranlagung

Werden Kryptowdhrungen zinstragend
veranlagt, dann stellen sie Wirtschafts-
giter im Sinne des Einkommensteuer-
gesetzes (Einkiinfte aus Kapitalver-
mogen) dar. Realisierte Wertsteige-
rungen unterliegen dann grundsdtzlich
dem Einkommensteuersatz in Hohe von
27,50 %.

Keine zinstragende Veranlagung

Werden die Kryptowdhrungen nicht
zinstragend veranlagt, dann sind Ver-
duflerungen als Spekulationsgeschift
zu versteuern, wenn der Zeitraum
zwischen Anschaffung und Verdufle-

£ reiotostock - PP

rung nicht mehr als ein jahr betragt.
Haben Sie die Kryptowihrungseinheit
geschenkt bekommen (unentgeltlicher
Erwerb), so ist dabei auf den Anschaf-
fungszeitpunkt des Rechtsvorgdngers
abzustellen,

Wurden Bitcoins zu unterschiedlichen
Zeitpunkten und Kursen angeschafft,
so ist es fiir die Hohe der Spekulations-
einkinfte wichtig zu wissen, aus wel-

cher ,Tranche" die Einheiten verkauft
werden. Bei lickenloser Dokumen-
tation der Anschaffungszeitpunkte
und Anschaffungskosten der Bitcoins
kann der Steuerpflichtige eine beliebige
Zuordnung vornehmen. Liegt die Doku-
mentation nicht vor, so kommt die ,First-
In-First-Out-Methode” zur Anwendung
und die jeweils idltesten Einheiten einer
Kryptowihrung sind als verkauft anzu-
sehen. —
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Wie sind Leistungen von Schulen und ahnlichen
Einrichtungen von der Umsatzsteuer befreit?

Das Umsatzsteuergesetz befreit mit

einer eigenen Bestimmung unter
bestimmten Voraussetzungen die
Umsdtze von privaten Schulen und
anderen allgemeinbildenden oder be-
rufsbildenden Einrichtungen von der
Umsatzsteuer. Dabei muss es sich laut
Gesetz um die Vermittlung von Kennt-
nissen allgemeinbildender oder berufs-
bildender Art oder der Berufsaus-
ubung dienenden Fertigkeiten handeln
und nachgewiesen werden, dass eine
den &ffentlichen Schulen vergleich-
bare Tatigkeit ausgelbt wird. Auch die
Umsitze von Privatlehrern an solchen
Einrichtungen und auch an dffentlichen
Schulen sind von der Umsatzsteuer
befreit.

£in aktuelles Erkenntnis des Verwal-
tungsgerichtshofs bericksichtigte nun
auch Bestimmungen einer zwingend

anzuwendenden EU-Verordnung, Diese
EU-Verordnung regelt, dass, wenn eine
Schule bzw. schuldhnliche Einrichtung
vorliegt und Leistungen ausgefishrt
werden, die entsprechend dieser Ver-
ordnung

« als Schulungsmalnahmen mit direk-
tem Bezug zu einem Gewerbe oder
einem Beruf sowie

« als Schulungsmafinahme, die dem
Erwerb oder der Erhaltung beruflicher
Kenntnisse dient,

zu qualifizieren sind, die Steuerbefrei-
ung unabhdngig vom Vorliegen einer
mit offentlichen Schulen vergleich-
baren Tatigkeit anzuwenden ist,

Die kurzlich Gberarbeiteten dsterreichi-
schen Umsatzsteuerrichtlinien fuhren
nun auch aus, dass ein Unternehmer ab

Was versteht man unter
Entstrickungsbesteuerung?

Die Entstrickungsbesteuerung soll bei
Gewinnverlagerung von Osterreich ins
Ausland und vom Ausland nach Oster-
reich der Abgrenzung der Besteue-
rungshoheit Osterreichs dienen,

Im betrieblichen Bereich werden so
stille Reserven bei der Uberfihrung von
Wirtschaftsgutern, Teilbetrieben oder
Betrieben ins Ausland besteuert. Bei
Uberfiihrungen ins Inland sollen ausldn-
dische stille Reserven neutralisiert wer-
den. Dies gilt auch fir sonstige Leistun-

gen. Auch wenn Umstdnde eintreten,
die das Besteuerungsrecht Osterreichs
einschrinken, kann Steuer anfallen. Auf
Antrag kann in bestimmten Fillen die
entstandene Steuerschuld in Raten ent-
richtet werden.

Auch im auflerbetrieblichen Bereich
kann bei Umstidnden, die zur Ein-
schrinkung des Besteuerungsrechtes
von Osterreich fithren, Steuer anfal-
len. Dies betrifft vor allem stille Reser-
ven und Zinsen von Wirtschaftsgutern

1.1.2019 nachweisen muss, dass keine
mit &ffentlichen Schulen vergleichbare
Zielsetzung verfolgt wird, falls er die
Befreiung unter Berufung auf die EU-
Mehrwertsteuerrichtlinien nicht gegen
sich gelten lassen mochte.

Die Umsatzsteuerrichtlinie listet nun
einige Bildungseinrichtungen auf, bei
denen ab 1.1.2019 von der Vergleich-
barkeit der Zielsetzung auszugehen ist,
wie z. B. bestimmte Privatschulen, pri-
vate Hochschulen oder Fachhochschu-
len.

Bei anderen Bildungseinrichtungen
ist ab 1.1.2019 von einer vergleich-
baren Zielsetzung auszugehen, wenn
bestimmte Voraussetzungen vorliegen,
wie z. B. eine bestimmte Zertifizierung.
Inhalt und Umfang des Lehrstoffs, Dauer
der Ausbildung, Fortbildung oder beruf-
liche Umschulung sind fir die Vergleich-
barkeit der Zielsetzung nicht beachtlhich.

Umsitze aus einem Unterricht, der den
Charakter blofRer Freizeitgestaltung hat
(beispielsweise Yoga-Kurse, Veranstal-
tungen mit esoterischem Inhalt, Koch-
kurse), fallen nicht unter diese Steuer-
befreiung.

Laut Umsatzsteuerrichtlinien ist aufler-
halb des Anwendungsbereichs dieser
Bestimmungen der EU-Verardnung die
Steuerbefreiung anzuwenden, wenn bei
einer Schule bzw. schuldhnlichen Ein-
richtung eine mit offentlichen Schulen
vergleichbare Tatigkeit vorliegt. —

im Bereich des Kapitalvermogens. Im
Falle z. B. eines Wegzuges einer natiir-
lichen Person oder einer unentgeltlichen
{Ubertragung von Kapitalanteilen an
natiirliche Personen im EU-/EWR-Aus-
land mit umfassender Amts- und Voll-
streckungshilfe kann unter bestimmten
Umstinden auf Antrag die Festsetzung
der Steuerschuld aufgeschoben werden
(z. B. bis zur VerdufRerung der Wertpa-
piere). In anderen Fillen gibt es auch
hier die Méglichkeit der Ratenzahlung
auf Antrag. —
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Tipps fiir die Arbeitnehmerveranlagung 2017

Bis Ende Februar 2018 sind die Lohnzet-
tel 2017 und auch bestimmte Sonder-
ausgaben (z. B. Spenden und Kirchen-
beitrige) bei der Finanz in elektroni-
scher Form eingelangt. Hier nun einige
ausgewihlte Tipps zur bevorstehenden
Arbeitnehmerveranlagung 2017:

Die Arbeitnehmerveranlagung ist bevor-
zugt ber FinanzOnline durchzufiihren,
Sollten Sie keine Veranlagung fiir 2017
einreichen und dennoch eine Steuergut-
schrift haben, so fiihrt die Finanz unter
bestimmten Voraussetzungen eine
automatische (antragslose) Arbeitneh-
merveranlagung durch,

Absetzbetrige

Absetzbetrage kiirzen die zu bezahlende
Steuer. Beispiele fir Absetzbetrige,
die grundsadtzlich bei der monatlichen
Abrechnung bereits beriicksichtigt wer-
den, sind der Verkehrsabsetzbetrag fur
Arbeitnehmer oder der Pensionisten-
absetzbetrag fiir Pensionisten,

Alleinverdiener/Alleinerzieher kdnnen
unter bestimmten Voraussetzungen in
der Arbeitnehmerveranlagung einen
Absetzbetrag in Hohe von € 494,00 pro
Jahr bei einem Kind (€ 669,00 bei zwei
Kindern, € 889,00 bei drei Kindern und
fiir jedes weitere Kind € 220,00) geltend
machen. Bei Unterhaltsleistungen kann
ein Unterhaltsabsetzbetrag zustehen.

Negativsteuer

Auch fur Arbeitnehmer, die keine Lohn-
steuer, sondern nur Sozialversiche-

rungsbeitrige bezahlen, kann es sinn-
voll sein, eine Veranlagung durchzu-
fuhren. Arbeitnehmer konnen fir 2017
maximal € 400,00, Pendler sogar maxi-
mal € 500,00 und Pensionisten maximal
€ 110,00 der SV-Beitrage rickerstattet
bekommen. Auch der Alleinverdiener-/
Alleinerzieherabsetzbetrag ist negativ-
stewerfihig.

Sonderausgaben/Werbungskosten/
auflergewshnliche Belastungen

Uberpriifen Sie lhre Rechnungen aus
dem Jahr 2017, ob die Ausgaben als
Werbungskosten, Sonderausgaben oder
auflergewdhnliche Belastungen abge-
setzt werden kénnen,

Zu den Werbungskosten zdhlen z, B.
Aus- und Fortbildungskosten, aber auch
Umschulungsmafinahmen und Fahrt-
kosten.

Als Sonderausgaben sind beispielsweise
Spenden, Steuerberatungskosten und
Kirchenbeitrige (bis € 400,00 jihrlich)
absetzbar. Bestimmte Sonderausgaben
(z. B. Spenden und der Kirchenbeitrag)
werden von den empfangenden Orga-
nisationen bereits direkt an die Finanz
ubermittelt. Sogenannte ,Tapf-Sonder-
ausgaben” (2. B. Primien zu Versiche-
rungen, Aufwendungen im Zusammen-
hang mit Sanierungen von Wohnraum)
kdnnen 2017 grundsatzlich nur mehr
fisr Alt-Vertrige (Abschluss vor 2016)
abgesetzt werden.

Aufiergewthnliche Belastungen sind
nicht alltigliche Belastungen, die

7 leDn Eotolhs.corn

zwangsliufig entstehen, Hier ist auch
oft ein einkormmensabhangiger Selbst-
behalt zu beriicksichtigen. So kon-
nen unter anderem bestimmte Kinder-
betreuungskosten abgesetzt werden,

Kinderfreibetrag

Der Kinderfreibetrag betrigt fir 2017
unter bestimmten Voraussetzungen
€ 440,00 jdhriich pro Kind, wenn er von
einem einzigen Steuerpflichtigen fiir ein
Kind geltend gemacht wird oder zwei-
mal je € 300,00 jahrlich pro Kind, wenn
er von zwei Steuerpflichtigen fir das-
selbe Kind in Anspruch genommen wird.

OPTION ZUR ARBEITSLOSENVERSICHERUNG FUR SELBSTANDIGE AUSUBEN?

Selbstdndig Erwerbstatige kénnen sich
auf freiwilliger Basis bei der SVA arbeits-
losenversichern. Die Ausiibung dieser
Option ist zu Beginn der Tatigkeit mit-
tels schriftlichem Antrag unter Beach-
tung von gewissen Fristen maglich.

Diese Versicherungsmdglichkeit wurde
bereits per 1.1.2009 eingefiihrt. Wenn
man zu diesem Zeitpunkt bereits selb-
stindig war, musste man den Eintritt
in die Arbeitslosenversicherung bis
spitestens 31,12.2009 erkliren und

war acht Jahre an diese Entscheidung
gebunden. Haben Sie diese Option zu
diesemn Zeitpunkt nicht gewihlt, soist
die nichste Mdglichkeit zum Eintritt
nun seit 1.1,.2018 fiir sechs Monate
méglich.

Austreten aus der freiwilligen Arbeits-
losenversicherung kann man erst-
mals nach acht Jahren. Auch der Aus-
tritt muss schriftlich erklart werden
und ist innerhalb von sechs Monaten
nach Ende der 8-jihrigen Bindungszeit

maglich. Versdumt man dieses Zeit-
fenster, ist der Austritt erst wieder nach
welteren acht Jahren mdglich. Die
freiwillige Arbeitslosenversicherung
endet auch, sobald die Voraussetzun-
gen dafilr nicht mehr gegeben sind.

Ob die Leistungen aus der selbstdndi-
gen Arbeitslosenversicherung in Rela-
tion zu den nicht unwesentlichen Bei-
trigen fur Sie interessant sind, kann
nur in einer individuellen Beratung
gekldrt werden.
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STEUER

Wie werden Internats-
kosten fiir Lehrlinge
refundiert?

WAS BEDEUTET TARGET COSTING?

Target Costing, oder zu deutsch Zielkostenrnanagement,
startet nicht bei der Fragestellung von Kostenverursa-
chung, sondern geht vom Marketing aus und sucht Ant-
worten zu den Fragen:

» Was braucht der Markt?
» Was darf ein Produkt kosten?

Es erfolgt also eine retrograde Kalkulation der Kosten.
Insbesondere bei der Weiterentwicklung von Produkten
wird durch Zielkostenmanagement anstatt auf das, was
technisch alles moglich ist, mehr auf Kundenorientierung
geachtet,

Target Costing ist insbesondere fiir Unternehmen eine
gute Entscheidungshilfe, die sich in Qualitit und Service
vom Mitbewerb unterscheiden wollen. Diesen Unterneh-
men hilft mehr Transparenz in der Produktentwicklung
bei Fragen, wie z. B. Kosten von neuen Produktfeatures
in Relation zum tatsdchlich wahrgenommenen Kunden-
nutzen stehen,

\

4 aurEmuﬂrat

Der Prozess des Target Costing lauft dabei oft in folgen-
den Schritten ab:
* Festlegung der Zielkosten: Ein Produktpreis wird ermit-

Seit 1.1.2018 hat der Lehrherr die Kosten der Unterbringung telt, der sich entweder am Markt oder auf Basis betrieb-

und Verpflegung, die durch den Aufenthalt der Lehrlinge in
einem fir die Schilfer der Berufsschule bestimmten Schiiler-
heim zur Erfullung der Berufsschulpflicht entstehen (Inter-
natskosten), zu tragen. Bei Unterbringung in einem ande-
ren Quartier sind ebenso die bei Unterbringung in einem

licher Erfahrungen orientiert. Vom Preis abgezogen wird
der Gewinnaufschlag.

« Aufspaltung der Zielkosten auf Produktkomponenten
bzw. -funktionen

= Erreichung der Zielkosten: Umsetzung der Maflnahmen

Schiilerheim entstehenden Kosten zu tragen.

Kostenersatz

STEUERTERMINE | MARZ - MAI 2018

Der Lehrberechtigte bekommt die Kosten mittels Antrag bei
der zustindigen Lehrlingsstelle refundiert. Dabei ist unter
anderem zu heachten, dass der Lehrvertrag am ersten Tag
des Aufenthalts im Internat aufrecht war. Keinen Ersatz

Filligkeitsdatum 15. Midrz 2018

bekommen Lehrberechtigte beim Bund, einer Gemeinde oder USt-Vorauszahlung fiir Jinner
einem Gemeindeverband. Wurde beispielsweise von einem -
Privatquartier Umsatzsteuer in Rechnung gestellt, so wird bei L. DB, DZ, GKK, KommSt fur Februar
vorsteuerabzugsberechtigten Antragstellern nur der Netto- Falligkeitsdatum 16. April 2018
betrag ersetzt. USt-Vorauszahlung fiir Februar
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur M3rz
Ablauf
Falligkeitsdatum 15. Mai 2018
Der Farderantrag zum ,Kostenersatz Unterbringungskosten” USt-Vorauszahlung fur Mirz
kann unter Verwendung des entsprechenden Formulars und L, DB, DZ, GKK, KommSt fir April

unter Beilage der Zahlungsbestitigung und der Rechnung
entweder 2. B. per E-Mail an die WKQO Inhouse GmbH der
Wirtschaftskammern gestellt oder auch online eingebracht
werden. —

KU, KR fiir das I. Quartal 2018
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fiir das Il. Quartal 2018
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