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Tipps fiir die Arbeitnehmerveranlagung 2018

Die Arbeitnehmerveranlagung fiir 2018 kann bereits beim
Finanzamt eingereicht werden (bevorzugt lber Finanz-
Online). Sollten Sie keine Veranlagung flr 2018 einreichen
und es besteht dennoch eine Steuergutschrift, so fuhrt die
Finanz unter bestimmten Voraussetzungen eine automatische
(antragslose) Arbeitnehmerveranlagung durch. Dieser Artikel
soll lhnen einige Tipps geben, wie Sie als Arbeitnehmer Geld
vom Finanzamt zurtickbekommen.

Absetzbetrige

Absetzbetrage kiirzen die zu bezahlende Steuer. Beispiele fiir
Absetzbetrige, die grundsatzlich bei der monatlichen Abrech-
nung bereits berlicksichtigt werden, sind der Verkehrsabsetz-
betrag fiir Arbeitnehmer oder der Pensionistenabsetzbetrag
flr Pensionisten.

Alleinverdiener/Alleinerzieher kdnnen unter bestimmten Vor-
aussetzungen in der Arbeitnehmerveranlagung einen Absetz-
betrag in Hohe von € 494,00 pro Jahr bei einem Kind (€ 669,00
bei zwei Kindern, € 889,00 bei drei Kindern und fur jedes
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weitere Kind € 220,00) geltend machen. Bei Unterhaltsleistun-
gen kann ein Unterhaltsabsetzbetrag zustehen. Der Familien-
bonus Plus steht erst ab 2019 zu.

Negativsteuer

Auch fur Arbeitnehmer, die keine Lohnsteuer, sondern nur
Sozialversicherungsbeitrige bezahlen, kann es sinnvoll sein,
eine Veranlagung durchzuflhren. Arbeitnehmer konnen fir
2018 maximal € 400,00, Pendler sogar maximal € 500,00 und
Pensionisten maximal € 110,00 der SV-Beitrage ruckerstattet
bekommen. Auch der Alleinverdienerabsetzbetrag ist negativ-
steuerfahig.

Werbungskosten/Sonderausgaben/aufergewdhnliche
Belastungen

Uberpriifen Sie Ihre Rechnungen aus dem Jahr 2018 (wichtig
ist der Zeitpunkt der Bezahlung), ob die Ausgaben als Wer-
bungskosten, Sonderausgaben oder auffergewohnliche Belas-
tungen abgesetzt werden konnen,

Tz4+43 316 28 29 33
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Zu den Werbungskosten zahlen z. B.
Aus- und Fortbildungskosten, aber auch
Umschulungsmafinahmen und Fahrt-
und Reisekosten.

Um hier einen Steuervorteil erzielen zu
kénnen, sollten die Werbungskosten
€ 132,00 ubersteigen, da ein Werbungs-
kostenpauschale in dieser Hohe bei der
laufenden Lohnverrechnung bereits be-
rucksichtigt wird.

Bestimmte Berufsgruppen, wie z. B.
Buhnenangehorige, Politiker, Journalis-
ten, Vertreter, Expatriates, kdnnen ein
deutlich hoheres Werbungskostenpau-
schale geltend machen. Fur Pendler ist
das Pendlerpauschale unter bestimmten
Voraussetzungen absetzbar.

Als Sonderausgaben sind beispielsweise
bestimmte Spenden (bis maximal 10 %
des Gesamtbetrages der Einkinfte

des Kalenderjahres 2018), Steuer-
beratungskosten, Kirchenbeitrdge (bis
€ 400,00 jahrlich) und Nachkdufe von
Pensionsversicherungsmonaten absetz-
bar. Bestimmte Sonderausgaben (z. B.
Spenden und der Kirchenbeitrag) wer-
den von den empfangenden Organisa-
tionen bereits direkt an die Finanz Uber-
mittelt. Sogenannte ,Topf-Sonderaus-
gaben” (z. B. Versicherungspramien,
Aufwendungen im Zusammenhang mit
der Schaffung von Wohnraum) kénnen
fur die Veranlagung 2018 grundsitzlich
nur mehr fUr Altvertrage (Abschluss vor
2016) abgesetzt werden.

Auflergewohnliche Belastungen sind
nicht alltagliche Belastungen, die
zwangslaufig entstehen. Hier ist auch
oft ein einkommensabhangiger Selbst-
behalt zu berlicksichtigen. So konnen

u. a. bestimmte Kinderbetreuungskos-
ten bis maximal € 2.300,00 pro Kind fir
2018 letztmalig auch noch ohne Selbst-
behalt abgesetzt werden. Aber auch
Katastrophenschaden, Krankheitskos-
ten und Pflegekosten kénnen beispiels-
weise auflergewohnliche Belastungen
sein. Bei einer Behinderung konnen u. a.
pauschale Freibetrdge geltend gemacht
werden.

Kinderfreibetrag

Der Kinderfreibetrag betrigt fir 2018
unter bestimmten Voraussetzungen
€ 440,00 jahrlich pro Kind, wenn er von
einem einzigen Steuerpflichtigen fir
ein Kind geltend gemacht wird, oder
€ 300,00 jahrlich pro Kind, wenn er von
zwei Steuerpflichtigen fiir dasselbe Kind
in Anspruch genommen wird. e

Wie sind ausgestellte Gutscheine ab 2019 fur die
Umsatzsteuer zu behandeln?

Auf Basis einer Anderung einer EU-
Richtlinie hat das Bundesministerium fir
Finanzen in der aktuellen Wartung der
Umsatzsteuerrichtlinien seine Rechts-
ansicht zur umsatzsteuerlichen Behand-
lung von ab 1.1.2019 ausgestellten Gut-
scheinen dargelegt. Die wichtigsten
Aussagen sind:

Was ist ein Gutschein?

Ein Gutschein im Sinne dieser Bestim-
mungen verpflichtet den Unternehmer,
diesen als Gegenleistung fir eine Liefe-
rung oder Dienstleistung anzunehmen,
wenn die zu erbringende Leistung oder
die Identitdt der moglichen leistenden
Unternehmer und die Einlosungsbedin-
gungen auf dem Gutschein selbst oder
in damit zusammenhingenden Unter-
lagen angegeben sind.

Es wird nun neu zwischen Einzweck-
Gutscheinen und Mehrzweck-Gutschei-
nen unterschieden.

Einzweck-Gutscheine

Ein ,Einzweck-Gutschein“ liegt vor,
wenn der Ort der Leistungen und die
dafur geschuldete Umsatzsteuer bei der
Ausstellung des Gutscheins feststehen,
wie z. B. der Gutschein eines Theaters
fir den Besuch einer Theatervorstellung

oder der Gutschein fur ein bestimmtes
Kiichengerat, der in allen Filialen und bei
Franchisenehmern in ganz Osterreich
eingelost werden kann.

Bereits bei Ubertragung eines Einzweck-
Gutscheins ist von der Erbringung der
Leistung, auf die er sich bezieht, aus-
zugehen. Einzweck-Gutscheine unter-
liegen auch dann der Umsatzsteuer,
wenn sie spater nicht eingelost werden
oder wenn sie von einem Dritten Uber-
tragen werden.

Mehrzweck-Gutscheine

Ein ,Mehrzweck-Gutschein” ist jeder
Gutschein, bei dem es sich nicht um
einen ,Einzweck-Gutschein” handelt,
wie z. B. ein Gutschein einer Restaurant-
kette Uber € 100,00.

Die Ubertragung (Verkauf) von Mehr-
zweck-Gutscheinen (z. B. Geschenk-
bons, Geschenkminzen), die zum spa-
teren Bezug von Waren nach freier
Wabhl oder nicht konkretisierten Dienst-
leistungen berechtigen, stellt noch kei-
nen steuerbaren Vorgang dar. Das Ent-
gelt fur die Veraufierung eines solchen
Gutscheins unterliegt nicht der Anzah-
lungsbesteuerung. Bei Mehrzweck-Gut-
scheinen ist erst die tatsidchliche Leis-
tungserbringung steuerbar und fihrt

zur Entstehung der Steuerschuld. Wird
ein Mehrzweck-Gutschein von einem
anderen Unternehmer als dem Unter-
nehmer, der den der Umsatzsteuer
unterliegenden Umsatz erbringt, Uber-
tragen, so unterliegen alle bestimm-
baren Dienstleistungen, wie z. B. Ver-
triebs- oder Absatzforderungsleistun-
gen, der Umsatzsteuer.

Preiserstattungsgutscheine (das sind
Gutscheine, die zu einer nachtraglichen
Verglitung berechtigen) und Preis-
nachlassgutscheine (Gutscheine, die
zum verbilligten Erwerb einer Leistung
berechtigen) sind weder Einzweck-
noch Mehrzweck-Gutscheine. =
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Was dndert sich ab 1.1.2019 bei der
Kammerumlage 1?

Die Wirtschaftskammer finanziert
sich hauptsachlich durch Umlagen der
eigenen Mitglieder. Neben der Grund-
umlage, die direkt an die Kammer zu
entrichten ist, sind die Kammerumlage 1
(KU1) und Kammerumlage 2 (KU2) an
das Finanzamt zu bezahlen.

Mitglieder der Wirtschaftskammer ha-
ben in der Regel die Kammerumlage 1
an das Finanzamt abzuflhren, wenn
die im Inland erzielten steuerbaren
Nettoumsitze in einem Kalenderjahr

€ 150.000,00 ubersteigen. Auch steuer-
befreite Umsatze, wie z. B. innergemein-
schaftliche Lieferungen, sind in diese
Grenze einzurechnen.

Bemessungsgrundlage ist im Wesent-
lichen

» die geltend gemachte Vorsteuer,

« die geschuldete Einfuhrumsatzsteuer,

« die Erwerbsteuer und

+ die auf den Unternehmer ubergegan-
gene Umsatzsteuerschuld (Reverse
Charge).

Von der Bemessungsgrundlage auszu-
scheiden sind

» Umsatzsteuern, die bei Geschaftsver-
duflerungen anfallen,

» Umsatzsteuer im Zusammenhang mit
Eigenverbrauch und

» neu ab 1.1.2019: Vorsteuern, die auf
Investitionen in das ertragsteuerliche
Anlagevermaogen entfallen.

Vorsteuern im Zusammenhang mit
dem Anlagevermogen betreffen neue
wie auch gebrauchte Wirtschaftsguter.
Ebenso nicht zu berlcksichtigen sind
Vorsteuern aus geringwertigen Wirt-
schaftsgitern. Die Vorsteuern konnen
aus Anschaffungskosten oder Herstel-
lungskosten stammen. Reparaturen,
Instandhaltungen und Ahnliches gelten
nicht als Investitionen.

Fur Kreditinstitute und Versicherungs-
unternehmen sowie fir einzelne Bran-
chen gelten bezlglich der Bemessungs-
grundlage eigene Bestimmungen.

Der Steuersatz, der auf die Bemes-
sungsgrundlage angewandt wird, ist bei
der KU1 in ganz Osterreich gleich und
betragt ab dem ersten Quartal 2019

*» 0,29 % fiir jene Teile der Bemessungs-
grundlage bis € 3 Mio

« 0,2755 % fur jene Teile der Bemes-
sungsgrundlage grofier € 3 Mio und
lleiner/gleich € 32,5 Mio

« 0,2552 % fur jene Teile der Bemes-
sungsgrundlage grofier € 32,5 Mio

Fir Kreditinstitute und Versicherungs-
unternehmen gelten abweichende Pro-
zentsdtze und Schwellenwerte.

Die Kammerumlage 1 ist vom Kammer-
mitglied vierteljdhrlich selbst zu berech-
nen und spatestens bis zum 15. des auf
das Kalendervierteljahr zweitfolgen-
den Kalendermonats an das Finanzamt
zu entrichten. Bei der Berechnung der
Umlage fur das jeweils letzte Kalender-
vierteljahr sind Unterschiedsbetrdge,
die sich zwischen den berechneten Vier-
teljahresbetrdgen und dem Jahresbetrag
der Umlage ergeben, auszugleichen. in
der Jahresumsatzsteuererklarung ist der
Jahresbetrag der Kammerumlage 1 ein-
zutragen. a=

WIE VERANDERT SICH AB 2019 DER ZUSCHLAG ZUM

DIENSTGEBERBEITRAG?

Mitglieder der Wirtschaftskammer, die
Dienstnehmer beschiftigen, haben in
der Regel den Zuschlag zum Dienst-
geberbeitrag (DZ oder auch Kam-
merumlage 2) zu bezahlen, wenn die
Bemessungsgrundlage € 1.095,00 pro
Monat Ubersteigt.

Die Bemessungsgrundlage des DZ ist
die gleiche wie die Beitragsgrundlage
fur den Dienstgeberbeitrag zum Fami-
lienlastenausgleichsfonds. Das ist im
Wesentlichen die Summe der Arbeits-

[6hne. Ist die Beitragsgrundlage
€ 1.460,00 oder weniger, so konnen
von der Beitragsgrundlage € 1.095,00
abgezogen werden.

Der Beitragssatz, der auf die Beitrags-
grundlage angewendet wird, ist je
Bundesland unterschiedlich und be-
tragt ab 1.1.2019:

Burgenland 0,42 %
Karnten 0,39 %
Niederosterreich 0,38 %

Oberosterreich 0,34 %
Salzburg 0,40 %
Steiermark 0,37 %
Tirol 0,41 %
Vorarlberg 0,37 %
Wien 0,38 %

Die Kammerumlage 2 ist vom Kam-
mermitglied im Zuge der Lohnver-
rechnung monatlich selbst zu berech-
nen und bis spatestens 15. des nachst-
folgenden Monats an das Finanzamt
abzufiihren.
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Was sind wesentliche steuerliche Fragen fiir die
Rechtsformwahl?

©metamorworks - Adobe Stock.col

Fur die Auswahl der optimalen Rechts-
form sind jedenfalls Haftungsfragen
sowie organisatorische und betriebs-
wirtschaftliche Fragestellungen zu be-
denken. Zentrales Entscheidungskri-
terium ist aber auch immer wieder die
steuerliche Optimierung.

Wesentliche Entscheidungskriterien,
ob beispielsweise eine Personengesell-
schaft oder eine GmbH das bessere
Jsteuerliche Kleid” fur Ihr Unternehmen
in der Zukunft ist, sind folgende Fragen:

- Wie hoch wird der Gewinn der Per-
sonengesellschaft bzw. der GmbH
sein?

* Wie hoch werden die Investitionen
sein, die flr den investitionsbeding-
ten Gewinnfreibetrag verwendet wer-
den konnen?

» Wie hoch werden die Geschaftsfuh-
rerbeziige bei der GmbH sein?

» Wie hoch werden die Ausschiittungen
bzw. Privatentnahmen sein?

Fir die Beantwortung dieser Fragen
wird es daher erforderlich sein, die Ent-
wicklung lhres Unternehmens fir die
kommenden Jahre moglichst genau zu
planen.

Beispielrechnungen zeigen, dass GmbHs
bei hohem Einkommen und wenig Aus-

schuttungen Vorteile bieten. Einzel-
unternehmen bzw. Personengesell-
schaften hingegen haben bei gerin-
gerem Einkommen oder bei hohen
Entnahmen und bei voller Nutzung
des 13%igen Gewinnfreibetrags aus
steuerlicher Sicht die Nase vorne.

Eine pauschale Aussage, bei welcher
Rechtsform weniger an Steuern und
Abgaben in den kommenden Jahren zu
entrichten sein wird, ist nicht machbar,
Die individuelle Situation muss genau
beleuchtet werden und es missen vor
allem auch alle nichtsteuerlichen Ent-
scheidungskriterien berticksichtigt wer-
den. -

WAS BEDEUTET FINANZPLANUNG FUR EIN UNTERNEHMEN?

Eines der wichtigsten Ziele eines
Unternehmens ist es, die Liquiditat
aufrechtzuerhalten und damit standig
zahlungsfihig zu sein. Wird ein Unter-
nehmen zahlungsunfihig, so liegt ein
Insolvenztatbestand vor.

Um nicht von Liquiditatsengpassen
uberrascht zu werden, ist es ratsam,
mittels eines Finanzplanes die Zah-
lungsstrome eines Unternehmens zu
erfassen und deren Auswirkung auf
das Bankkonto zu planen.

Kurzfristige Finanzplanung ist dabei

im Sinne einer Liquiditdtsvorschau auf
Tages- oder Wochenbasis nur wenige
Wochen in die Zukunft gerichtet. Dies
ist besonders bei Unternehmen in
der Krise erforderlich, die bereits nur
sehr geringe liquide Mittel zur Verfi-
gung haben. Dabei werden ausgehend
von einem Liquiditatsstatus (Stande
der Bankkonten) die kurzfristig zu
erwartenden Aus- und Einzahlungen
geplant.

Eine mittelfristige Finanzplanung
erstreckt sich oft Uber ein bis zwei
Jahre und kann auch rollierend durch-

gefihrt werden. Geplant wird auf
Monats- bzw. eventuell auch auf Quar-
talsbasis. Ein Finanzplan fur das kom-
mende Jahr wird oft aus den geplanten
Budgetzahlen abgeleitet. So konnen
frihzeitig mogliche | Liquiditatseng-
passe identifiziert werden und in Ruhe
Gegenmafinahmen, wie z. B. Gespra-
che mit der Bank oder Aufbringung
von Eigenkapital, diskutiert werden.

Die langfristige Finanzplanung hat
meist einen Planungshorizont von
mehreren Jahren und wird aus einem
langfristigen Erfolgsplan abgeleitet.
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Welche steuerlichen Auswirkungen hat

der Brexit?

Das Bundesministerium flr Finanzen hat
eine umfangreiche Information verdof-
fentlicht, wie ein Austritt des Vereinig-
ten Konigreiches in Osterreich steuer-
lich zu betrachten ist.

Stimmt das britische Parlament dem
Austrittsabkommen zu, wirde das Ver-
einigte Konigreich wahrend der ,Uber-
gangsphase” bis Ende 2020 im Wesent-
lichen wie ein EU-Mitgliedstaat behan-
delt werden. Steuerlich wiren damit
vorerst keine wesentlichen Anderungen
zu erwarten.

Ein ungeregelter Austritt hatte aller-
dings vielfiltige kurzfristige steuerliche
Auswirkungen. Hier eine Ubersicht zu
den wichtigsten steuerlichen Informa-
tionen des BMF fir diesen Fall:

Ertragsteuern

Nach einem ungeregelten Brexit gilt das
Vereinigte Konigreich flr Unternehmer
als Drittstaat. Alle Begiinstigungen, die
sich auf den EU/EWR-Raum beziehen,
konnen nicht mehr in Anspruch genom-
men werden. Dies gilt fir Vorgiange nach
einem Brexit. So kommt es im Falle eines
Wegzuges eines Unternehmens nach
dem Brexit zur sofortigen Besteuerung,
und es kann kein Antrag auf Ratenzah-
lung gestellt werden. Ein Wegzug vor
Eintritt des Brexit fiihrt allerdings nicht
zur sofortigen Besteuerung bzw. kei-
ner sofortigen Félligstellung allfilliger
Raten. Auch Konzerne mit verbundenen
Unternehmen im Vereinigten Konig-
reich und in Nordirland sind von diver-
sen Anderungen betroffen.

Umsatzsteuer

Bei einem ungeregelten Brexit werden
fur Unternehmer aus echten steuer-
freien innergemeinschaftlichen Liefe-
rungen nach UK echte steuerfreie Aus-

©Quatrox Production - Adobe Stock.com

fuhrlieferungen und aus innergemein-
schaftlichen Erwerben eine umsatz-
steuerliche Einfuhr (Einfuhrumsatz-
steuer). Diese Tatbestande sind gesetz-
lich unterschiedlich geregelt und es sind
auch unterschiedliche Formvorschrif-
ten zu beachten. Weiters hat ein Brexit
in der Umsatzsteuer u. a. Auswirkun-
gen auf die Zusammenfassende Mel-

sedung, Dreiecksgeschifte, den Versand-
handel, bestimmte Katalogleistungen,

den umsatzsteuerlichen Mini-One-Stop-
Shop (MOSS), die Verlagerung des Leis-
tungsortes, die innergemeinschaftliche
Giterbeforderung, innergemeinschaft-
liche Restaurantleistungen, die Rech-
nungslegung bei im Vereinigten Konig-
reich steuerbaren B2B-Dienstleistungen
und den Fiskalvertreter.

Privatpersonen

Nicht nur Unternehmer sind betroffen,
auch flir Private hat ein ungeregelter
Brexit Auswirkungen auf die Wegzugs-
besteuerung. Da das Vereinigte Konig-
reich dann in Hinkunft ein Drittstaat ist,
kommen in vielen Bereichen auch die
steuerlichen Bestimmungen, die Dritt-
staaten betreffen, zur Anwendung.

WARNUNG DES FINANZMINISTERIUMS:

ACHTUNG VOR INTERNETBETRUGERN

Dies kann u. a. Einkommensteuerbe-
freiungen, Sonderausgaben oder Pen-
sionskassenbeitrage betreffen. Auch fir
Kinder, die sich im Vereinigten Konig-
reich befinden, kénnen der Kinderab-
setzbetrag, der Familienbonus Plus, der
Unterhaltsabsetzbetrag, der Alleinver-
dienerabsetzbetrag, der Alleinerzieher-
absetzbetrag oder der Kindermehr-
betrag nicht mehr steuerlich geltend
gemacht werden.

Versicherungssteuer

Hat ein britisches Versicherungsunter-
nehmen im Falle eines ungeregelten
Brexit keinen Bevollmachtigten zur Ent-
gegennahme des Versicherungsent-
geltes in Osterreich bestellt, so muss der
Versicherungsnehmer selbst die Ver-
sicherungssteuer flir die Zahlung des
Versicherungsentgeltes bei in Oster-
reich steuerpflichtigen Versicherungs-
verhiltnissen berechnen, erklaren und
entrichten.

Zu beachten ist auch ein neues Dop-
pelbesteuerungsabkommen zwischen
Osterreich und dem Vereinigten Konig-
reich. —

Immer wieder melden die Medien
Betrugsfille, die mittels gefalschter
E-Mails durchgefiihrt werden (soge-
nannte Phishing-Mails). Auch das Bun-
desministerium fur Finanzen warnt
laufend vor Internetbetriigern.

Dabei wird versucht, mit gefalschten
E-Mails und Telefonanrufen im Namen
des Finanzministeriums an person-
liche Daten der Opfer zu kommen.
Die betrligerischen E-Mails haben bei-
spielweise den Betreff ,lhre Steuer-

rickzahlung” und informieren den
Empfinger, dass er eine Steuerriick-
erstattung bekommt und zu diesem
Zweck die Aktualisierung der Informa-
tionen seines Bankkontos erforderlich
Ist.
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Haftet der Arbeitgeber fuir den Familienbonus
Plus bei unrichtigen Angaben des
Dienstnehmers?

Wie bereits berichtet kann der Fami-
lienbonus Plus schon bei der laufenden
Lohnverrechnung berlicisichtigt wer-
den. Die aktuelle Wartung der Lohn-
steuerrichtlinien trifft zur Haftung des
Arbeitgebers nun folgende Aussagen:

Der Arbeitnehmer hat das Formu-
lar E30 mit den entsprechenden An-
gaben zum Kind beim Arbeitgeber abzu-

geben. Zudem muss der Arbeitnehmer
seinem Arbeitgeber einen Nachweis
uber den Familienbeihilfenbezug (kann
vom Arbeitnehmer direkt vom Finanz-
amt oder Uber FinanzOnline angefordert
werden) bzw. im Falle eines unterhalts-
zahlenden Elternteils den Nachweis tber
die Leistung des gesetzlichen Unter-
halts vorlegen. Dies kann z. B. hinsicht-
lich der tatsdchlichen Leistungen durch

Familienbonus Plus: Wie ist mit
Anderungen umzugehen?

Die aktuell geidnderten Lohnsteuer-
richtlinien des Finanzministeriums wid-
men sich nun auch dem Thema, wie mit
unterjahrigen Anderungen beim Fami-
lienbonus Plus umzugehen ist.

Andern sich die Verhiltnisse beim Ar-
beitnehmer, so hat dies der Arbeitneh-
mer dem Arbeitgeber innerhalb eines
Monats mittels des Formulars E31 zu
melden. Folgende Anderungen sind bei-
spielsweise bekannt zu geben:

« Wegfall der Familienbeihilfe

« Anderung des Wohnsitzstaates des
Kindes

+ Wechsel des Familienbeihilfeberech-
tigten

+ Wegfall des Anspruchs auf den Unter-
haltsabsetzbetrag

Der Arbeitgeber hat nun ab dem Zeit-
punkt der Meldung lber die Anderung
der Verhaltnisse den Familienbonus
Plus, beginnend mit dem von der Ande-
rung betroffenen Monat, entsprechend
zu berlicksichtigen. Dies kann in der
Lohnverrechnung eine Aufrollung erfor-
derlich machen.

Die gewahlte Aufteilung des Familien-
bonus Plus (d. h. zur G3anze oder zur
Halfte) kann von den Steuerpflichtigen
wahrend eines Kalenderjahres nur bei
einer Anderung der maRgebenden Ver-
hiltnisse verdndert werden.

einen aktuellen Zahlungsnachweis er-
folgen. Erhalt der Arbeitgeber einen
Nachweis Uber die bisher erfolgte Unter-
haltszahlung und nimmt er diese zum
Lohnkonto, so |ost die spatere Saumig-
keit des Unterhaltsverpflichteten keine
Haftung des Arbeitgebers hinsichtlich
des Familienbonus Plus aus.

Auch nachtragliche Berichtigungen —
z. B. im Rahmen der Arbeitnehmerver-
anlagung — fuhren in der Regel nicht zur
Annahme einer unrichtigen Einbehal-
tung und Abfuhr der Lohnsteuer, wenn
der Arbeitgeber die Lohnsteuer unter
Beriicksichtigung von Erklarungen des
Arbeitnehmers richtig berechnet und
einbehalten hat.

Bei offensichtlich unrichtigen Angaben
darf der Arbeitgeber den Familienbonus
Plus allerdings nicht berlcksichtigen.
So besteht eine Haftung des Arbeit-
gebers wegen unrichtiger Angaben in
der Erklarung des Arbeitnehmers dann,
wenn offensichtlich unrichtige Erklarun-
gen des Arbeitnehmers beim Steuerab-
zug berlicksichtigt wurden. Dies ware in
Fallen von grober Fahrlassigkeit oder
Vorsatz gegeben. e

laufenden

Wichtig ist auch, dass der Arbeitgeber
den Familienbonus Plus jedenfalls ab
dem Folgemonat nicht mehr berlick-
sichtigen darf, sobald das Kind das
18. Lebensjahr vollendet hat.

Beispiel:

18. Geburtstag am 15. Mai, keine Be-
riicksichtigung mehr im juni. Wenn der
Arbeitnehmer eine neuerliche Erkldrung
(Formular E30) und einen Nachwelis Uber
das Vorliegen der entsprechenden Vor-
aussetzungen vorlegt, kann der Fami-
lienbonus Plus (in geringerer Hohe) wei-
ter berticksichtigt werden. Bei Wegfall
der Familienbeihilfe, ist aber jedenfalls
lein Familienbonus Plus mehr zu bertick-
sichtigen. =
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Wie lange muss ich meine Unterlagen

aufbewahren?

Grundsatzlich mussen Bicher, Aufzeich-
nungen, Belege und Geschaftspapiere
entsprechend der Bundesabgaben-
ordnung sieben Jahre lang aufbewahrt
werden. Die Frist beginnt am Ende des
Jahres, fur das die Buchungen vorge-
nommen wurden, zu laufen. Bei einem
abweichenden Wirtschaftsjahr l3uft die
Frist vom Ende des Jahres weg, in dem
das Wirtschaftsjahr endet.

Flir bestimmte Unterlagen gibt es
jedoch eigene Aufbewahrungsfristen.
Beispiele fur verlingerte Aufbewah-
rungsfristen sind:

= Nach dem Umsatzsteuergesetz mus-
sen Unterlagen, die Grundstiicke im
Sinne des & 2 des Grunderwerbsteuer-
gesetzes betreffen, 22 Jahre aufbe-
wahrt werden.

« Alle Aufzeichnungen, die Umsatze
zu elektronisch erbrachten sonstigen
Leistungen, Telekommunikations-,
Rundfunk- und Fernsehdienstleis-
tungen betreffen, mussen zehn Jahre
aufbewahrt werden, wenn der Mini-
One-Stop-Shop (MOSS) in Anspruch
genommen wird.

» Unterlagen, die in einem anhangi-

gen Berufungsverfahren, gericht-
lichen oder behordlichen Verfahren als
Beweismittel dienen. Hier verlangert
sich die Frist auf unbestimmte Zeit.
Auch Unterlagen Uber Eigentums-
oder Bestandsrechte und Arbeits-
vertriage sollten langer aufgehoben
werden.

Bitte beachten Sie, dass Betriebsprufun-
gen bis zehn Jahre zuriick méglich sind.
Daher kann es sinnvoll sein, Unterlagen
auch so lange aufzuheben.

Bei elektronischen Rechnungen missen
die Echtheit der Herkunft, die Unver-
sehrtheit ihres Inhalts und ihre Lesbar-

keit vom Zeitpunkt der Rechnungsaus-
stellung bis zum Ende der Aufbewah-
rungsfrist gewdhrleistet werden.

Auch beim Kauf eines Grundstucks
bzw. einer Immobilie im Privatvermo-
gen sollten alle Unterlagen, die mit dem
Kauf in Zusammenhang stehen, unbe-
fristet aufbewahrt werden (z. B. Kauf-
vertrag, Belege Uber Anwalts-/Notar-
kosten und Grunderwerbsteuer und alle
Rechnungen zu spater getatigten Inves-
titionen). So konnen bei einem spateren
Verkauf die tatsachlichen Anschaffungs-
kosten bei der Berechnung des Ver-
aufRerungsgewinnes fir die Immobilien-
ertragsteuer angesetzt werden. =

WIE KANN ICH PER HANDY-APP ARZTRECHNUNGEN BEI DER

SOZIALVERSICHERUNG ZUR VERGUTUNG EINREICHEN?

Neben den Online-Serviceportalen
der Sozialversicherungstriger kaon-
nen Sie auch mit Ihrem Mobiltele-
fon Uber unterschiedliche Apps Rech-
nungen zur Riickerstattung bei lhrem
Sozialversicherungstrager einreichen.
Dies erfolgt meist Uber eine soge-
nannte sichere Verbindung mittels der
Handy-Signatur, d. h. bevor Sie diese
Services nutzen konnen, mussen
Sie sich eine Handysignatur besor-
gen (weitere Informationen dazu auf
www.buergerkarte.at). Die Handy-
Signatur wirkt wie lhre amtliche elek-
tronische Unterschrift.

FUR GKK-VERSICHERTE:

MeineSV CASH

Mit der App ,MeineSV CASH" konnen
GKK-Versicherte z. B. ihre Rechnun-
gen von Wahlarzten, Wahltherapeu-

ten oder von Heilbehelfen als Antrage
auf Kostenerstattungen einreichen.
Dabei wird die Rechnung mit dem
Smartphone fotografiert und mit der
App bei der Gebietskrankenkasse ein-
gereicht.

FUR SVA-VERSICHERTE: SVA-APP

Diese App bietet SVA-Versicherten
(z. B. Selbstandigen) die Funktionen,
eine Rechnung zur Vergutung oder
eine Verordnung zur Bewilligung ein-
zureichen. Dazu werden z. B. mit dem
Handy die Rechnung und die Zah-
lungsbestatigung gescannt und die
Erstattung nach Eingabe der Konto-
daten (falls nicht hinterlegt) bean-
tragt. Weiters konnen Antrdge ein-
gesehen werden (z. B. bereits einge-
reichte Rechnungen) und auch eine
Versicherungsbestitigung, eine Sal-

denbestdtigung, ein Versicherungs-
datenauszug oder das Gesundheits-
konto abgerufen werden.

MeineSV CHECK

Mit dieser App kdnnen Sie keine Rech-
nungen einreichen, aber folgende
Daten abrufen:

« Krankenversicherung: Bei welchem
Krankenversicherungstrager sind Sie
versichert?

« Arztbesuche: Wann haben Sie zu-
letzt welchen Arzt besucht?

« Daten lhrer e-card, wie z. B. auch
Ihre europaische Krankenversiche-
rungs-Kartennummer

« Versicherungsdatenauszug: Durch
Eingabe eines Zeitraumes wird ein
Auszug lhrer Versicherungsdaten
angezeigt.
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Wie hoch ist der monat- WIE FUHRT MAN CONTROLLING BEI
liche Beitrag zur freiwilligen RENEYECIVIENY
Arbeitslosenversicherung | ‘ ; S

fur Selbstandige? i s

linggedanke meistens als Weiterentwicklung der Finanz-
buchhaltung ergibt. Auflerdem beeinflussen Branche,
Entwicklungsstand, Organisation sowie spezielle Win-
sche des Managements die jeweilige Vorgehensweise.

Haufig bietet sich aber folgende Reihenfolge fir die Ent-
wicklung bzw. Einfuhrung eines Controllingsystems an:

« Einflihrung einer Vorschaurechnung bzw. einer Pla-
nung samt Soll/Ist-Vergleichen auf Basis der Zahlen
der Finanzbuchhaltung. Ziel dabei ist die Sicherung des
Ertrages und der Liquiditat des Unternehmens.

« Einfihrung einer aussagefahigen Kosten- bzw.

Deckungsbeitragsrechnung. Hier ist auf Artikelebene

auf eine gentigend genaue Differenzierung der variab-

len Kosten zu achten, um damit eine Deckungsbeitrags-
rechnung fir die Beurteilung von Produkten, Kunden
und Regionen betreiben zu konnen.

Kontinuierliche Verbesserung des Controllingsystems

und Uberpriifung der Relevanz neuer Fragestellungen

aus dem internen wie auch externen Bereich fir das

Controllingsystem.

Selbstindige unterliegen keiner verpflichtenden Arbeits-
losenversicherung, kénnen dieser jedoch unter bestimmten
Voraussetzungen freiwillig beitreten. So kann der Arbeits-
losenversicherung binnen sechs Monaten nach Beginn einer

GSVG/FSVG-Pensionsversicherung beigetreten werden. Hat Dieser gesamte Prozess ist durch unternehmensinterne
man diese Frist verstreichen lassen, so ist ein Beitritt erst wie- Uberzeugungsarbeit zu unterstiitzen. Dabei hat ein Con-
der nach 8, 16, 24, ... Jahren moglich. War man zum Jahres- troller eine Vorbildfunktion in eigener Sache bei der Hand-
wechsel 2008/2009 bereits selbstandig und ist bisher der habung von Budgets und Forecasts.

Arbeitslosenversicherung nicht beigetreten, so ist ein Beitritt
grundsatzlich erst wieder ab 1.1.2026 maglich.

Wie hoch ist der monatliche Beitrag?

STEUERTERMINE | MARZ - MAI 2019

Der Selbstandige kann aus folgenden Optionen wihlen:

Anteil an der GSVG- el aceats monatlicher Beitrag Filligkeitsdatum 15. Mirz 2019
Hoéchstbeitragsgrundlage g (Werte 2019) USt-Vorauszahlung fir e
Ein Viertel 3% €45,68 L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir Februar
Halfte G g Filligkeitsdatum 15. April 2019
Drei Viertel 6 % € 274,05 USt-Vorauszahlung fir Februar
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur Marz
Der Beitragssatz fur die niedrigste Beitragsgrundlage wurde Filligkeitsdatum 15. Mai 2019
kirzlich vom Gesetzgeber rickwirkend per 1.7.2018 von 6 % T
auf 3 % gesenkt. USt-Vorauszahlung fL_J_r Marf:
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur April
Die Beitragsgrundlage, die der Selbstindige gewahlt hat, gilt KU, KR fur das I. Quartal 2019
fur die gesamte Dauer der Arbeitslosenversicherung. Von der ESt- und KOSt-Vorauszahlung  fir das II. Quartal 2019
gewaihlten Beitragsgrundlage ist auch das Ausmafi der Geld-
leistungen aus der Arbeitslosenversicherung abhingig. =
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