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Was gibt es Neues bei Registrierkassenpflicht,
Vereinen und Aushilfskraften?

Der Nationalrat hat mit dem EU-Abgabeninderungsgesetz
auch einige Anderungen sowohl fiir gemeinniitzige Vereine
als auch flir Unternehmer beschlossen, die unter anderem die
Registrierkassenpflicht betreffen. Dieser Artikel informiert
iiber ausgewihlte Anderungen.

Technische Sicherheitseinrichtungen und Primie
Registrierkassen sind mit technischen Sicherheitslosungen
gegen Manipulation zu schiitzen. Diese Verpflichtung tritt
nun erst mit 1.4.2017 in Kraft und nicht wie bisher geplant
mit 1.1.2017. Ebenso kann die Pramie zur Anschaffung einer
Registrierkasse nun fiir Anschaffungen bis 1.4.2017 geltend
gemacht werden.

Einkiinfte von Aushilfskriften
Geringfligige Einkiinfte von Aushilfskriften sind steuerfrei,
wenn

» die Aushilfskraft in einer anderen Tatigkeit voll versichert ist,
« die Beschiftigung zeitlich begrenzt dazu dient, Spitzen im

Betrieb abzudecken oder den Ausfall einer Arbeitskraft zu
ersetzen,

« die Tatigkeit als Aushilfskraft nicht mehr als 18 Tage pro Jahr
umnfasst,

» der Arbeitgeber an nicht mehr als 18 Tagen im Jahr steuer-
freie Aushilfskréfte beschiftigt.

Diese Regelung gilt fiir die Jahre 2017-20189.

Anderungen fiir Feste

Kleine Feste bis zu 72 Stunden

Kleine Feste von Vereinen und Korperschaften offentli-
chen Rechts (z. B. Feuerwehren) sind im Ausmaf von bis zu
72 Stunden im Jahr steuerlich beginstigt (weitere Voraus-
setzungen miussen erfillt sein). Fir diese Feste besteht auch
keine Registrierkassenpflicht.

Politische Parteien
Bei Festen von politischen Parteien gelten dieselben Regelun-
gen wie bei Festen von Korperschaften 6ffentlichen >

www.kwt-steuerberatung.at

T:+43 316 28 29 33
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BEFREIUNG FUR

NEUGRUNDER

Fir zwdlf Monate ab Beginn der
Beschaftigung des ersten Dienst-
nehmers (innerhalb der ersten 3
Jahre ab Griindung) miissen fiir alle
Dienstnehmer folgende Lohnab-
gaben nicht bezahlt werden:

» die Dienstgeberbeitrige zum
Familienlastenausgleichsfonds
(DB),

» Zuschlige zum Dienstgeberbei-
trag (Kammerumlage 2 = DZ),

» Wohnbauférderungsbeitrige des
Dienstgebers sowie

* Beitrdge zur gesetzlichen Unfall-
versicherung.

Zwdlf Monate nach Neugriindung
wird die Beglinstigung nur noch fiir
die ersten drei Dienstnehmer ange-
wendet.

WER GILT ALS NEUGRUNDER?

Das Neugriindungsférderungsge-
setz und die Neugriindungs-Forde-
rungsverordnung definieren sehr
genau, wann eine geforderte Neu-
griindung vorliegt. So muss unter
anderem jedenfalls durch Schaf-
fung einer bisher nicht vorhan-
denen betrieblichen Struktur ein
Betrieb (Gewerbe, Land- und Forst-
wirtschaft oder selbstindige Arbeit)
neu eréffnet werden und die fiir den
konkreten Betrieb wesentlichen
Betriebsgrundlagen neu geschaffen
werden.

Keine Neugriindung liegt z. B. vor,
wenn der Betriebsinhaber innerhalb
der letzten fiinf Jahre vor der Neu-
grindung Inhaber eines Betriebs
vergleichbarer Art war. Vor dem
1.1.2016 lag der Beobachtungszeit-
raum, innerhalb dessen keine Neu-
griindung vorlag, bei 15 Jahren.

Keine Neugrlindung liegt beispiels-
weise auch vor, wenn ein vorhan-
dener Betrieb nur die Rechtsform
andert oder bei einem vorhandenen
Betrieb blofd die Person des Betriebs-
inhabers wechselt.

Weitere Formvorschriften sind zu
beachten. Vereinbaren Sie daher
zwecks individueller Beratung zu
Ihrer Unternehmensgriindung
jedenfalls einen Termin in unserer
Kanzlei.

»> Fortsetzung | Neues bei Registrierkassenpflicht, Vereinen und Aushilfskriften

Rechts und gemeinniitzigen Vereinen.
Allerdings gilt die Beglinstigung nur fiir
ortsiibliche Feste, d. h. der Jahresumsatz
darf die Grenze von € 15.000,00 nicht
Uberschreiten und die Uberschiisse
miussen fiir gemeinniitzige bzw. partei-
politische Zwecke verwendet werden.

Weitere Begiinstigungen

Umsidtze aufierhalb von festen Raum-
lichkeiten

Fuir Umsitze bis jeweils € 30.000,00 pro
Jahr, die ausgefiihrt werden

» auflerhalb von festen R3umlichkei-
ten (z. B. von Haus zu Haus oder auf
offentlichen Orten),

* in unmittelbarem Zusammenhang mit
Hiitten (z. B. Alm-, Berg-, Schi- und
Schutzhitten),

* in einer Buschenschank, wenn der
Betrieb an nicht mehr als 14 Tagen im
Jahr gedffnet ist,

+» durch einen gemeinniitzigen Verein
gefiihrte Kantine, die nicht mehr als
52 Tage im Jahr betrieben wird,

besteht keine Registrierkassenpflicht.

Kreditinstitute

Entfallen ist die Registrierkassenpflicht
fiir Kreditinstitute, da sie einer strengen
staatlichen Aufsicht unterliegen. -

Handwerkerbonus: Holen Sie sich

lhr Geld zurtick!

Der Handwerkerbonus wurde ver-
langert. Er gilt fiir alle Handwerks-
leistungen, die ab dem 1.6.2016
bis zum 31.12.2017 erbracht wer-
den, bis die maximale Fordersumme
in Héhe von € 40 Mio. erreicht
ist. Wenn Sie den Handwerkerbo-
nus beantragen, erhalten Sie nach
Umbauarbeiten, wie z. B. Austausch
der Fenster oder Bdden, 20 % der
Kosten der Handwerksleistung
(maximal € 600,00) wieder zuriick.

Neu: Auch bei Barzahlung!

Der Handwerkerbonus gilt nun
grundsatzlich auch, wenn die Hand-
werksleistung bar gezahlt wird. Ein
Nachweis, dass das Entgelt auf das
Konto des Leistungserbringers einge-
gangen ist, ist nicht mehr unbedingt
erforderlich. Als Nachweis ist auch ein
Zahlungsbeleg, der der Belegerteilungs-
pflicht entspricht, ausreichend.

H6he des Handwerkerbonus

Der Zuschuss betrdgt grundsitzlich
20 % der forderbaren Kosten pro For-
derungswerber und Jahr — jedoch maxi-
mal € 3.000,00 (exkl. USt.) Kosten bzw.
hochstens € 600,00 Zuschuss. Es ist nur
ein Antrag pro Jahr mdglich. Das Ansu-
chen kénnen nur natiirliche Personen
fir eigene Wohnzwecke bei den Bau-
sparkassen stellen. Auch Mieter kén-
nen die Férderung beantragen, wenn sie
anteilige Kosten zu tragen haben.

Geforderte MaRnahmen
Gefdrdert werden Renovierungen, der

© VadimGuzhva - Fotolia.com

Erhalt und die Modernisierung von
bestehendem Wohnraum im Inland,
z. B. Malerarbeiten oder Elektro- und
Wasserinstallationen. Die Arbeiten miis-
sen von Unternehmen erbracht werden,
die zur Ausilibung von reglementierten
Gewerben befugt sind. Eine Férderung
gibt es nur fiir die Arbeitsleistung (inkl.
Fahrtkosten), nicht fiir die Material-
kosten. Daher muss die reine Arbeits-
leistung auf der Rechnung ausgewiesen
werden.

Keine Férderung

Nicht unter die Férderung fallen z. B.
Neubauten und die Erweiterung von
Wohnraum sowie die Modernisierung
und Renovierung von Gebiudeteilen,
wenn sie nicht dem Wohnen dienen
(z. B. auch der Bau einer Garage oder
eines Pools). -
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Muss eine Schenkung gemeldet werden?

Anzeigepflicht besteht fiir Schenkungen
und Zweckzuwendungen unter Leben-
den, wenn im Zeitpunkt des Erwerbes
mindestens ein Beteiligter einen Wohn-
sitz, den gewdhnlichen Aufenthalt, den

Keine Meldung

Ausgenommen von der Anzeigepflicht
sind unter anderem

* Grundstiicksschenkungen (jedoch
Anzeigepflicht nach dem Grund-
erwerbsteuergesetz)

« Zuwendungen, die unter das Stif-
tungseingangssteuergesetz fallen

Sitz oder die Geschdftsleitungim Inland ~ « Erwerbe zwischen bestimmten Ange-

hatte. Zu melden sind insbesondere
Schenkungen von:

 Bargeld, Kapitalforderungen, Gesell-
schaftsanteilen

* beweglichen kérperlichen Vermégen

(wie z. B. Schmuck, Kraftfahrzeuge) Jahren

* immateriellen Vermdgensgegenstin-  « iibliche Gelegenheitsgeschenke bis
€ 1.000,00 (Hausrat inkl. Bekleidung
ist ohne Wertgrenze befreit)

den (z. B. Fruchtgenussrechte, Urhe-
berrechte)

Die Anzeige ist entweder von den
beteiligten Personen (Schenkender,
Beschenkte) oder von am Vertrag mit-
wirkenden Rechtsanwilten und Nota-
ren zur ungeteilten Hand (das heif3t,
wenn eine dieser Personen die Anzeige
einbringt, sind die anderen nicht mehr
dazu verpflichtet) durchzufiihren. Sie
ist binnen einer Frist von drei Monaten
ab Erwerb zu erledigen.

Hinweis: Unter die Regelungen zum
Schenkungsmeldegesetz fallen keine
Erbschaften. Diese miissen nicht gemel-
det werden.

hérigen bis insgesamt € 50.000,00
innerhalb eines Jahres (Achtung:
auch Lebensgefihrten). Schenkungen
innerhalb eines Jahres werden fiir die
Berechnung zusammengezihlt.

+ Betrieben oder Teilbetrieben » Erwerbe zwischen anderen Personen
bis € 15.000,00 innerhalb von finf

Sanktionen

Das vorsdtzliche Unterlassen der An-
zeige ist eine Finanzordnungswidrig-
keit. Sie wird mit einer Geldstrafe bis zu
10 % des gemeinen Werts der nicht
angezeigten Erwerbe geahndet. Alle zur
Meldung verpflichteten Personen kén-
nen gestraft werden. Eine Selbstanzeige
ist bis zu einem Jahr ab Ablauf der drei-
monatigen Meldepflicht méglich.  wm

Was bringt das neue Startup-Paket?

Die Bundesregierung hat ein Férderpaket fiir Startup-Unter-
nehmen beschlossen. Mit einem Férdervolumen von insgesamt
€ 185 Mio. sollen jungen Unternehmen die ersten drei Griin-
derjahre erleichtert und der Wirtschaftsstandort Osterreich
belebt werden.

Hier einige MaRnahmen dieses Forderpakets:

+ Fordermittel

Startup-Unternehmen wie akademische Spin-offs werden im
Rahmen eines Griindungs-Fellowships Férdermittel in Hohe
von € 15 Mio. zur Verfiigung gestellt. Auferdem werden
der seit 2013 bestehende aws (Austria Wirtschaftsservice
GmbH) Business Angel Fonds um insgesamt € 20 Mio. und
die aws-Mittel fiir die Zuschiisse ,PreSeed“ und ,Seed” um
zusatzliche € 20 Mio. aufgestockt.

+ Mehr Schutz fiir geistiges Eigentum
Unternehmen erhalten fiir Leistungen der Gsterreichischen
Patentdmter eine Gutschrift liber € 10.000,00. AufRerdem
konnen Erfindungen bereits im Entwicklungsstadium beim
Patentamt hinterlegt werden, auch wenn sie noch nicht die
Voraussetzungen fiir ein Patent erfiillen. Dann genief3t die

Erfindung schon in der Entstehungsphase ein Jahr lang welt-
weiten Schutz.

Risikokapitalprimie

Investitionen in das Eigenkapital eines Startup-Unterneh-
mens mit einer Gesamtsumme von héchstens € 250.000,00
werden gefdrdert. Mit der ,Risikokapitalpramie” werden bis
zu 20 % riickerstattet.

Unterstiitzung fiir Lohnnebenkosten

Um nicht nur der Wirtschaft, sondern auch dem Arbeits-
markt neue Impulse zu geben, will die Regierung eine
Summe von € 100 Mio. zur Verfligung stellen, um bei innova-
tiven Startup-Unternehmen fiir drei Mitarbeiter fiir die ers-
ten drei Jahre Teile der Lohnnebenkosten zu ibernehmen.
Dieses neue Forderprogramm soll ab 1.1.2017 von der aws
abgewickelt werden.

Online One-Stop-Shop Griindungsprozess

Die Unternehmensgriindung soll entbiirokratisiert werden.
Griinder werden alle notwendigen Daten und Unterlagen fiir
samtliche Behdrden liber das ,Unternehmensserviceportal®
(USP) online einbringen kénnen. —
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Wie viel Vorsteuer kann bei Nachtigungsgeldern
abgezogen werden?

Das Unternehmen kann bei Dienstreisen im Inland fir ausge-
zahlte Tag- und Nichtigungsgelder die Vorsteuer abziehen.
Der seit 1.5.2016 geltende neue Umsatzsteuersatz fiit Beher-
bergungsleistungen von 13 % macht die Anpassung der Vor-
steuerberechnung bei Niachtigungsgeldern notwendig.

Na4chtigungsgelder

An Nichtigungsgeldern fillt entweder der im Einkommen-
steuergesetz festgesetzte Pauschalbetrag von € 15,00 pro
Nacht an oder die tatsdchlich getdtigten Ausgaben fir die
Ubernachtung. Welcher der beiden Betrdge herangezogen
wird, kann frei gewahlt werden.

Neuerung fiir den Vorsteuerabzug

Das Nichtigungspauschale von € 15,00 versteht sich als
Bruttobetrag und als Gesamtentgelt flir Zimmer und Frih-

stiick. Das Zimmer als Beherbergungsleistung unterliegt
dem neuen Umsatzsteuersatz von 13 %. Die Umsatzsteuer
fiir das Friihstiick bleibt bei 10 %. Fir den Vorsteuerab-
zug wirft das die Frage auf, wie nun der Pauschbetrag von
€ 15,00 auf Beherbergung und Friihstiick aufzuteilen ist.

Das Finanzministerium vertritt die Meinung, dass die Auftei-
lung auf Zimmer und Frithstlck fir den Vorsteuerabzug im
Verhiltnis von 80:20 vorzunehmen ist. Der Grofdteil entfillt
also auf die Beherbergung.

Von der Nichtigungspauschale von € 15,00 betrdgt der Vor-
steuerabzug (fiir Zimmer und Friihstlick) € 1,65:

Zimmer

€ 15,00 davon 80 % = € 12,00 (brutto) : 1,13 = £ 10,62 (netto)

davon 13 % USt €1,38

Frithstiick

£ 15,00 davon 20 % = € 3,00 (brutto) : 1,1 = € 2,73 (netto)

davon 10 % USt €0,27
€1,65

Auch fiir den Vorsteuerabzug von tatsichlich getitigten Uber-
nachtungskosten wird man sich an die Umsatzsteuerrichtlinie
halten kdnnen. Verstehen sich die Preise als Pauschale fiir Zim-
mer und Frihstiick, bleibt es bis zu einem Betrag von € 140,00
bei dem Aufteilungsschliissel von 80:20. Ist die Ubernachtung
teurer, dndert sich die Verteilung zu Gunsten des Zimmers.

Hinweis: Vergessen Sie fiir den Vorsteuerabzug nicht auf einen
entsprechenden Beleg. =

WANN FUHRT EIN ABBRUCH DER VERMIETUNG ZU LIEBHABEREI?

Wird eine Tatigkeit als Liebhaberei

ERKENNTNIS DES BUNDESFINANZ-

l.die Vermietung aufgrund von

eingestuft, ist sie Privatvergniigen,
und die daraus resultierenden Verluste
kdnnen nicht steuerwirksam genutzt
werden.

Ist eine vermietete Eigentumswoh-
nung fremdfinanziert, kdnnen Ver-
luste entstehen. Dann kann diese Ver-
mietung Liebhaberei sein. Liebhaberei
liegt bei Vermietung einer Eigentums-
wohnung also nicht vor, wenn in einem
absehbaren Zeitraum (20 Jahre ab
Beginn der Vermietung beziehungs-
weise 23 Jahre ab dem Anfall von ers-
ten Aufwendungen) ein Gesamtiiber-
schuss zu erwarten ist (Prognoserech-
nung erforderlich!).

GERICHTS (BFG)

m Entscheidungsfall haben die durch
die Wirtschaftskrise im Jahr 2008 ver-
ursachten Kursschwankungen den fiir
den Kauf der vermieteten Wohnung
aufgenommenen Fremdwahrungskre-
dit in die Héhe getrieben und einen
vorzeitigen Verkauf der Wohnung —
mit Verlust — nach sich gezogen.

Das Bundesfinanzgericht fihrt zur
Frage der Liebhaberei aus: Lidsst die
Prognoserechnung flir den veran-
schlagten Zeitraum zwar Gesamt-
gewinn erwarten, wird die Vermie-
tung aber vorzeitig mit Gesamtverlust
beendet, ist zu unterscheiden, ob

~Unwdgbarkeiten” beendet wurde.
Dann liegt eine Einkunftsquelle vor.
2.die Vermietung aus anderen Griin-
den abgebrochen wurde. Dann
nimmt die Finanz Liebhaberei an.

UNWAGBARKEITEN
Unwigbarkeiten sind unerwartete
Ereignisse, die von der Verwirklichung
gewdhnlicher Geschiftsrisiken abzu-
grenzen sind. Im Entscheidungsfall
blieb die Erhdhung des Kreditbetrages
durch Kursschwankungen im norma-
len, Fremdwdhrungskrediten imma-
nenten Bereich. Es lag keine Unwig-
barkeit vor, weshalb die Vermietung
als Liebhaberei einzustufen war.
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AUFTRAGGEBERHAFTUNG

Wenn die Erbringung von Bauleistun-
gen von einem Unternehmen (auf-
traggebendes Unternehmen) an ein
anderes Unternehmen (beauftragtes
Unternehmen) ganz oder teilweise
weitergegeben wird, so gilt folgende
Haftungsregel:

» Das auftraggebende Unterneh-
men haftet bis zum Hochstaus-
mafs von 20 % des geleisteten
Werklohnes. Die Haftung umfasst
alle vom beauftragten Unterneh-
men an den Krankenversiche-
rungstriger zu entrichtenden Bei-
trdge und Umlagen.

» Daneben haftet der Auftraggeber
auch fiir die Abfuhr der Lohnab-
gaben (Lohnsteuer, DB, DZ) ihrer
Subunternehmer bis zur Hohe von
5 % des Werklohnes.

ENTFALL DER HAFTUNG

Die oben genannte Haftung entfalit
unter bestimmten Voraussetzun-
gen, wenn das beauftragte Unter-
nehmen zum Zeitpunkt der Leistung
des Werlklohnes in der Gesamtliste
der haftungsfreistellenden Unter-
nehmen (HFU-Gesamtliste) gefiihrt
wird, oder (wenn dies nicht zutrifft)
das auftraggebende Unternehmen
25 % des zu leistenden Werklohnes
(Haftungsbetrag) gleichzeitig mit
der Leistung des Werklohnes an das
Dienstleistungszentrum bei der Wie-
ner Gebietskrankenkasse liberweist.

ANDERUNG SEIT 1.1.2016
Aufgrund der Uberweisung der Haf-
tungsbetrige ergeben sich Gut-
haben auf dem Beitragskonto. Seit
Jahresbeginn kdnnen Auftraggeber-
Haftungsguthaben ohne Zustim-
mung des Unternehmers mit aus-
stehenden Zahlungen bei anderen
Behdrden laut Gesetz in folgender
Reihenfolge mit Verbindlichkeiten
beglichen werden:

1.offene Beitragsschulden
2.Anspriiche gegeniiber dem be-
auftragten Unternehmen auf-
grund einer Haftung
3.Zuschlagsleistungen der Bau-
arbeiter-, Urlaubs- und Abferti-
gungskasse
4.Abgabenforderungen beim Bund

Was ist das neue Konten-
register?

Bereits mit der Steuerreform 2015 wurde
die Erstellung eines Kontenregisters
beschlossen. Konkretisiert wurden die
gesetzlichen Regelungen in einer Ver-
ordnung.

Kontenregister

Das Kontenregister ist ein Register des
Bundesministeriums fiir Finanzen. Ein-
getragen werden Konten im Einlagen-,
Giro-, Bauspar- und Depotgeschift. Die
Daten sind noch zehn Jahre nach dem
Ablauf des Jahres der Auflésung des Kon-
tos bzw. Depots aufzubewahren.

Kreditinstitute sind dazu verpflichtet, die
Daten Uber die Konten elektronisch mit-
tels FinanzOnline zu Gibermitteln.

Inhalt des Kontenregisters

Bei natiirlichen Personen scheint im
Kontenregister das bereichsspezifische
Personenkennzeichen fiir Steuern und
Abgaben auf. Wenn das nicht ermittelbar
ist, werden folgende Daten angeflhrt:

» Vor- und Zuname
« Geburtsdatum

e Adresse und

» Ansidssigkeitsstaat

Von Rechtstrdgern scheinen Stamm-
zahl/Ordnungsbegriff des Unterneh-
mens auf bzw. wenn das nicht ermittel-
bar ist:

» Name
 Adresse und
+ Ansdssigkeitsstaat

Daneben umfasst das Register auch

« gegeniiber dem Kreditinstitut vertre-
tungsbefugte Personen, wirtschaft-
liche Eigentiimer und Treugeber

« Konto- bzw. Depotnummer

» Tag der Er6ffnung und der Aufldsung

¢ Bezeichnung des Konto- bzw. depot-
flihrenden Kreditinstituts

Das Register wurde mit 10.8.2016 in
Betrieb genommen. Bis zum Ablauf
des 30.9.2016 ist als Erstiibermittlung
der Datenstand zum 1.3.2015 und die
Anderungen im Zeitraum 1.3.2015 bis
31.7.2016 seitens der Kreditinstitute zu
ubermitteln.

Die Foligeiibermittlungen erfolgen dann
monatlich.

Auskiinfte aus dem Kontenregister

Die Auskiinfte aus dem Kontenregister
erfolgen ab dem 5.10.2016 elektronisch.

Einsehen in das Kontenregister diirfen in
bestimmten Fillen Staatsanwaltschaf-
ten, Strafgerichte, Finanzstrafbehor-
den, Abgabenbehorden und das Bundes-
finanzgericht.

Allen FinanzOnline-Teilnehmern wird
nur elektronisch mitgeteilt, welche sie
betreffenden Daten im Kontenregister
aufgenommen wurden.

Wird eine Kontenregistereinsicht von
einer Behorde vorgenommen, ist der
betroffene Steuerpflichtige {iber Finanz-
Online zu informieren. —
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Welche Geldspenden durfen abgesetzt werden?

Grundsitzlich gelten Spenden als frei-
willige Zuwendungen und sind daher
nicht abzugsfiahig. Das Gesetz erlaubt
aber ausdriicklich die Abzugsfihigkeit
von bestimmten Zahlungen, wenn sie
zusammen mit Zuwendungen aus dem
Betriebsvermdgen 10 % des Gesamtbe-
trags der Einkilinfte nicht dbersteigen,
insofern sie unter anderem die folgen-
den Voraussetzungen erfiillen.

Beglinstigt sind unter anderem Spenden

an bestimmte Organisationen, die
« Forschungsaufgaben durchfiihren
oder
+ auf wissenschaftlicher oder kiinstle-
rischer Basis Lehraufgaben fiir
Erwachsene (bernehmen (z. B. Uni-
versititen) oder
« ausdriicklich im Gesetz genannt sind,
wie
a. die Osterreichische Nationalbiblio-
thek, das Osterreichische Archio-
logische Institut, das Institut fiir
Osterreichische  Geschichtsfor-
schung und das Osterreichische
Filminstitut,

b. bestimmte Museen,

. das Bundesdenkmalamt,

. bestimmte Organisationen, deren
ausschliefdlicher Zweck die Forde-
rung des Behindertensportes ist,

e. die internationale Anti-Korrup-

tionsakademie,

f. die Diplomatische Akademie und

vergleichbare Einrichtungen mit
Sitz in einem Mitgliedstaat in der

a0

EU (oder einem Staat mit umfas-
sender Amtshilfe), Einrichtun-
gen mit Sitz in der EU {oder einem
Staat mit umfassender Amtshilfe),
g. bestimmte Einrichtungen mit Sitz
in einem EU-Mitgliedstaat oder
einem Staat mit umfassender
Amtshilfe, wenn sie mit den in [it.
a bis c genannten Organisationen
vergleichbar sind und der Forde-
rung, Erhaltung, Vermittlung, Do-
kumentation von Kunst und Kultur
in Osterreich dienen, oder
» Aufgaben der Feuerpolizei, der ort-
lichen Gefahrenpolizei und des Kata-
strophenschutzes erfiillen.

Daneben sind auch Spenden abzugsfa-
hig, die an bestimmte Organisationen
geleistet werden, aber nur, wenn die
Organisation in der Liste der begiins-
tigten Spendenempfinger des Bundes-

ministeriums fiir Finanzen eingetragen
ist. Darunter fallen Spenden an Organi-
sationen,

+ die sich einsetzen bzw. Spenden sam-
meln flr
- mildtdtige Zwecke
- Entwicklungs- und Katastrophen-
hilfe
- den Schutz der Umwelt, Natur-
oder Artenvielfalt
- bestimmte Tierheime
- die allgemein zugingliche Titigkeiten
der Gsterreichischen Kunst und Kul-
tur abhalten, wenn die Korperschaft
bestimmte Voraussetzungen erfllt.

Entscheidung Bundesfinanzgericht
Eine Geldspende an die Basilika Mariazell
(Stmk.) beriicksichtigte das Finanzamt
in der Steuererkldrung nicht als Sonder-
ausgabe. Fir das Bundesfinanzgericht
(BFG) entspricht die Spende allerdings
den nétigen Voraussetzungen und ist als
Sonderausgabe anzuerkennen.

Nach Meinung des BFG ist die Basi-
lika eine juristische Person des &ffent-
lichen Rechts mit einer o&ffentlich

zugdnglichen Schatzkammer (inklusive
zugehoriger Sammlung). Sie entspricht
daher dem Begriff eines Museums.  wm

MUSS DER EMPFANGER DEM ERHALT EINER ELEKTRONISCHEN RECHNUNG

ZUSTIMMEN?

ELEKTRONISCHE RECHNUNGEN
UND GUTSCHRIFTEN

Rechnungen kénnen in elektronischer
Form ausgestellt werden, wie z. B. mit-
tels E-Mail oder Web-Download. Die
elektronische Rechnung gilt nur dann
als Rechnung im Sinne des Umsatz-
steuergesetzes, wenn

« die Echtheit ihrer Herkunft,
+ die Unversehrtheit ihres Inhalts und
+ die Lesbarkeit gewahrleistet sind.

Damit die Rechnung zum Vorsteuerab-
zug berechtigt, muss sie auch alle im

Umsatzsteuergesetz vorgeschriebe-
nen Rechnungsmerkmale beinhalten.

Neben dem Ausstellen einer e-Rech-
nung ist auch eine Abrechnung mittels
einer elektronischen Gutschrift mog-
fich. Die e-Gutschrift muss allerdings
neben den Vorschriften zur Gutschrift
auch jene zur e-Rechnung erflllen.

ZUSTIMMUNG

Elektronische Rechnung

Der Empfanger der Rechnung muss
dem Erhalt einer e-Rechnung zustim-
men. Dies bedarf allerdings keiner

besonderen Form. Mdglich ist z. B.
auch eine stillschweigende oder eine
nachtrdgliche Zustimmung. Von einer
Zustimmung kann man ausgehen,
wenn die Beteiligten diese Verfahrens-
weise tatsdchlich praktizieren.

Elektronische Gutschrift

Auch bei einer e-Gutschrift ist eine
Zustimmung des Empfingers notig.
Hier ist bei einem Stillschweigen des
Empfangers nicht von einem Einver-
standnis auszugehen, auch eine nach-
tragliche Zustimmung ist nicht mog-
fich.
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WER IST KLEIN-

UNTERNEHMER?

Ein Kleinunternehmer im Sinne
des Umsatzsteuergesetzes ist ein
Unternehmer, der im Inland einen
Wohn- oder Geschiftssitz hat und
dessen jdhrliche Nettoumsitze
€ 30.000,00 nicht tibersteigen.

UMSATZSTEUERBEFREIUNG

Der Kleinunternehmer ist unecht
von der Umsatzsteuer befreit — das
heifst, er darf keine Umsatzsteuer in
Rechnung stellen und sich fiir Ein-
kiufe keine Vorsteuer abziehen.

Vorsicht: Wird auf einer Rechnung
trotzdem eine Umsatzsteuer ausge-
wiesen, schuldet der Kleinunterneh-
mer aufgrund der Rechnungslegung
den Steuerbetrag dem Finanzamt —
aufer dem Leistungsempfinger wird
eine berichtigte Rechnung gesendet.

Es muss auch keine Umsatzsteuer-
jahreserkldrung abgegeben werden.
Die Umsatzgrenze von € 30.000,00
netto (d. h. bei 20 % USt betrigt
die Grenze € 36.000,00 brutto)
darf innerhalb von fiinf Jahren ein-
mal um maximal 15 % tberschritten
werden (d. h. bei 20 % USt ist ein-
mal in fiinf Jahren ein Umsatz bis zu
€ 41.400,00 méglich).

Waurde diese Toleranzgrenze einmal
in Anspruch genommen, kann von
ihr erst wieder im fiinften Jahr nach
der Anwendung Gebrauch gemacht
werden.

VERZICHT AUF DIE BEFREIUNG
Der Kleinunternehmer kann schrift-
lich auf diese Umsatzsteuerbefrei-
ung verzichten. Das kdnnte vorteil-
haft sein, wenn z. B. hohe Vorsteu-
erbetrige anfallen wiirden. Dieser
Verzicht ist allerdings bindend fiir
mindestens fiinf Jahre.

Unser Tipp: Wenn die Umsdtze zu
Jahresende beinahe € 30.000,00
betragen und Sie die Befreiung
nicht verlieren wollen, kann es Sinn
machen, wenn Sie die Umsdtze in
das Folgejahr verschieben, um den
Kleinunternehmerstatus nicht zu
verlieren.

Dienstvertrag oder familienhafte
Mitarbeit?

Familienhafte Mitarbeit

Als ,familienhafte Mitarbeit* wird die
Aushilfstitigkeit eines Familienmitglieds
im Betrieb bezeichnet. Die Frage, ob
ein Dienstverhiltnis oder familienhafte
Mitarbeit vorliegt, ist hauptsichlich fiir
die Versicherungs- und damit Beitrags-
pflicht bei der Gebietskrankenkasse von
Bedeutung.

Hilfe fir die Abwigung, ob ein Dienst-
verhiltnis oder familienhafte Mitarbeit
gegeben ist, bietet ein Merkblatt von
Sozialversicherung, Wirtschaftskam-
mer und Finanzministetium, das kiirz-
lich aktualisiert wurde.

Beurteilungskriterien

Die Einstufung erfolgt primar nach der
getroffenen Vereinbarung und den tat-
sdchlichen Gegebenheiten im Einzelfall.
Eine Grundvoraussetzung fiir familien-
hafte Mitarbeit ist oft die Unentgeltlich-
keit.

Im Zweifel richtet sich die Vermutung
hauptséchlich danach, welcher Ange-
hérige mitarbeitet. Daflir bringt die
jungste Modifizierung des Merkblatts
Neuerungen.

¢ Ehegatten, eingetragene Partner,
Lebensgefihrten
Die familienhafte Mitarbeit gilt als
Regelfall. Ein Dienstvertrag wird erst
angenommen, wenn Vereinbarungen
vorliegen, u. a. betreffend Entgelt, die
einem Fremdvergleich standhalten.,

e Kinder

Es gilt das Gleiche, wenn das Kind
einer vollversicherten Erwerbstitig-
keit oder Ausbildung nachgeht. (Aus-
nahme: Ab Vollendung des 17. Lebens-
jahrs miissen Kinder unter bestimmten
Umstdnden nach ASVG versichert wer-
den.)

Eltern, Grof3eltern und Geschwister
Fiir sie gilt die Vermutung der fami-
lienhaften Mitarbeit nur, wenn die
Hilfstatigkeit kurzfristig ausgeiibt
wird. Aufierdem muss eine vollversi-
cherte Erwerbstétigkeit, Ausbildung
oder Pension vorliegen.

weiter entfernte Verwandte

Im Zweifelsfall wird von einem Dienst-
verhdltnis ausgegangen, da dieser
Personenkreis mangels wechselseiti-
ger Verpflichtungen aus dem Fami-
lienrecht Fremden nahekommt. Fami-
lienhafte Mitarbeit liegt nur vor, wenn
die Mithilfe kurzfristig und unentgelt-
lich ist.

Hinweis: Fiir den Fall einer Kontrolle ist
die Dokumentation der Bedingungen
der Mithilfe ratsam. Gerade bei entfern-
ten Verwandten sollte die Kurzfristigkeit
und Unentgeltlichkeit schriftlich festge-
halten werden.

Diese Klassifizierung gilt fiir Verwandte
von Einzelunternehmern und Gesell-
schaftern von Personengesellschaften.
Bei Kapitalgesellschaften ist eine fami-
lienhafte Mitarbeit in der Regel ausge-
schlossen.
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Kinderbetreuung macht
ein Arbeitszimmer zu
Hause nicht notwendig!

Kislinger & Partner
Wirtschaftstreuhand- und
Steuerberatungsgesellschaft

GEMEINSAM STATT EINSAM

Héchstleistungen lassen sich nur erbringen, wenn alle
gemeinsam an einem Strang ziehen. Es ist nicht selbstver-
standlich, dass Kollegen, die gemeinsam in einem Biiro sit-
zen, ein Team sind und gemeinsam flir dasselbe kimpfen.

Um ein Team zu formen, braucht es gewisse Grund-
regeln, die fiir alle Mitarbeiter gelten sollten. Entschei-
dend ist auch die Grofse des Teams. Diese hdngt auch
davon ab, welche Aufgaben geldst werden miissen. Ist die
Grofde gekldrt, braucht es noch

« ein gemeinsames, konkretes Ziel, hinter dem alle Team-
mitglieder mit Motivation und Begeisterung stehen,

+ einen Teamleader, der von allen Mitgliedern akzeptiert
wird — auch die Aufgaben und Kompetenzen aller ande-
ren Teammitglieder sind im Vorhinein abzukldren, um
Missverstandnisse zu vermeiden,

Forolicom)

Aufwendungen fir ein hiusliches Arbeitszimmer kdnnen unter
gewissen Voraussetzungen in der Einkommensteuererklirung
als Werbungskosten abzugsfihig sein. Fiir einen Heimarbeits-
platz zum Zweck der Kinderbetreuung ist der Abzug aber nicht
maoglich.

Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs (VWGH)

Die Steuerpflichtige ist alleinerziehende Mutter. Sie arbeitete
an zwei Tagen pro Woche im Biiro ihres Arbeitgebers, wo ihr
ein Arbeitsplatz zur Verfiigung stand. Um ihren Kinderbetreu-
ungspflichten bestmaglich gerecht zu werden, erledigte sie die
restlichen drei Arbeitstage der Woche jedoch im Arbeitszimmer
ihrer Privatwohnung. Die Aufwendungen fiir ihr Arbeitszim-
mer zu Hause wollte sie als Werbungskosten in der Einkommen-
steuererkldrung geltend machen.

Keine Notwendigkeit des hiuslichen Arbeitszimmers

Ein Arbeitszimmer im privaten Wohnraum ist nur dann abzugs-
fihig, wenn es den Mittelpunkt der beruflichen Titigkeit bildet.
Der Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit ist dort, wo mehr als
die Hilfte der Arbeitszeit verbracht wird.

Aufderdem darf das Arbeitszimmer zu Hause nur beruflich
genutzt werden und muss nach der ,Art der Tdtigkeit ... notwen-
dig” sein. Ein jederzeit benltzbarer Arbeitsplatz beim Arbeit-
geber widerspricht der Notwendigkeit eines hduslichen Arbeits-
zimmers. Heimarbeit nur zum Zweck der Erfiillung von Betreu-
ungspflichten ist eben keine Notwendiglkeit aufgrund der beruf-
lichen Tatigkeit. Deshalb waren die Kosten eines hduslichen
Arbeitszimmers zwecks Kinderbetreuung nicht als Werbungs-
kosten abzugsfihig. —

» eine funktionierende, offene Kommunikation innerhalb
der Gruppe, die vom Teamleader ausgeht und '

« Teamgeist — ,Nur zusammen schaffen wir es”. Ein per-
sonliches Engagement der Mitglieder flir das Team und
das gemeinsame Ziel, kann nicht erzwungen werden.
Hilfreich um den Zusammenhalt im Team zu fordern,
sind z. B. Outdoor-Aktivititen, bei denen die Gruppe
gemeinsam an einem Erfolg arbeitet und jeder Einzelne
auch den Riickhalt des Teams spiiren kann.

STEUERTERMINE | SEP.-NOV. 2016

Filligkeitsdatum 15. September 2016

USt-Vorauszahlung fir Juli
L, DB, DZ, GKK, KommSt flir August
Filligkeitsdatum 17. Oktober 2016

USt-Vorauszahlung fiir August

L, BB, DZ, GKK, KommSt

Filligkeitsdatum 15. November 2016
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommS5t fiir Oktober
KU, KR fiir das lll. Quartal 2016
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fiir das IV. Quartal 2016

flir September

flir September
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