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Wie konnen Sie von der erhohten
Forschungspramie profitieren?

Forschungspramien konnen geltend gemacht werden fiir

+ eigenbetriebliche Forschung und
» Auftragsforschung.

Die Forschung muss in einem inlindischen Betrieb oder in
einer inlandischen Betriebsstatte erfolgen. Die Primie betrdgt
nun neu fur Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2017 begin-
nen 14 % {bisher 12 %) der Forschungsaufwendungen (Aus-
gaben). Bei einem abweichenden Wirtschaftsjahr 2017/2018
ist die Bemessungsgrundlage linear den Kalendermonaten des
Jahres 2017 und 2018 zuzuordnen und der entsprechende
Pramiensatz anzuwenden.

Unter eigenbetrieblicher Forschung sind Forschung und
experimentelle Entwicklung im eigenen Betrieb zu verstehen,
die systematisch und unter £insatz wissenschaftlicher Metho-
den durchgefihrt wird. Zielsetzung muss sein, den Stand des
Wissens zu vermehren sowie neue Anwendungen dieses Wis-

sens zu erarbeiten. Beantragt ein Steuerpflichtiger eine For-
schungspramie fir eigenbetriebliche Forschung, hat er zwin-
gend ein (kostenloses} Gutachten der FFG vorzulegen.

Auftragsforschung umfasst die in Auftrag gegebene For-
schung und experimentelle Entwicklung (gleiche Begriffs-
definition wie oben). Es diirfen nur Einrichtungen oder Unter-
nehmen beauftragt werden, die auch mit Forschungsaufgaben
und experimentellen Entwicklungsaufgaben befasst sind und
deren Sitz in einermn Staat der EU oder des EWR gelegen ist.
Der Auftragnehmer darf nicht unter beherrschendem Einfluss
des Auftraggebers stehen oder Mitglied einer Unternehmens-
gruppe sein, der auch der Auftraggeber angehort. Die For-
schungspramie kann bei Auftragsforschung nur fir Aufwendun-
gen von hochstens € 1,000.000,00 pro Wirtschaftsjahr (wenn
dieses zwolf Monate umfasst) geltend gemacht werden. Bereits
beim Vertragsabschluss sollte mit dem beauftragten Forscher
vereinbart werden, wer die Forschungsprimie beantragt. Die
Pramie darf nur einmal geltend gemacht werden. -

www.kwt-steuerberatung.at

T:+43 316 28 29 33
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Haben Sie Kryptowiahrungen im Betriebs-

vermogen?

Das BMF hat eine aktuelle Informa-
tion zur steuerlichen Behandlung von
Kryptowdhrungen (z. B. Bitcoins} ver-
offentlicht. FUr die betriebliche Verwen-
dung sind dazu unter anderem folgende
Rechtsansichten des BMF dargestellt:

Kryptowdhrungen stellen aus steuer-
licher Sicht sonstige unkérperliche
nicht abnutzbare Wirtschaftsgiiter dar
und sind bei bilanzierenden Unterneh-
men, je nach Verwendung im Unter-
nehmen, im Anlage- oder Umlaufver-
magen darzustellen. Somit konnen sich
unter Umstanden aus den bei der Bilanz
erforderlichen Bewertungen steuer-
lich retevante Abschreibungen und Zu-
schreibungen ergeben. Beim Verkauf
(Umtausch in eine andere Wihrung)
kénnen Kursgewinne bzw. Kursverluste
schiagend werden. Daraus resultierende
Einkunfte sind zum Tarif zu erfassen.

Realisierte Wertanderungen von zins-
bringend veranlagten Kryptowahrungen
unterliegen im Betriebsvermdgen dem
Sondersteuersatz fur Einkiinfte aus Kapi-
talvermdgen. Dies ist dann der Fall, wenn
die Kryptowihrungen an andere Markt-
teilnehmer verliehen werden. Als Gegen-
leistung werden hier oft fur die Uberlas-
sung zusitzliche Einheiten der Kryp-
towihrung als ,Zinsen” vereinbart. Auch
diese ,Zinsen” sind steuerpflichtig.

Steuerliche Auswirkung hat auch der
Betrieb von Online-Borsen, das Schaf-
fen von Kryptowihrungen (,Mining”)
und der Betrieb von Kryptowidhrung-
Geldautomaten,

Zur umsatzsteuverlichen Bebandlung
gibt es auf Basis der EuGH-Rechtspre-
chung Folgendes zu beachten:

« Steuerfrei ist der Umtausch von z. B.
Bitcoins in gesetzliche Zahlungsmittel
und umgekehrt,

» Die umsatzsteuerliche Bemessungs-

grundlage fur Lieferungen oder
Dienstleistungen, die in Bitcoins be-
zahlt werden, wird durch den Wert
des Bitcoins bestimmt,

= Nicht der Umsatzstever unterliegt das
Bitcoin-Mining. —

Was bringt das neue Verfahren zur Klarung der
Versicherungszuordnung?

Die Umqualifizierung von Leistungen
von Selbstindigen (z. B. Freelancern)
in ASVG-pflichtige Dienstverhdltnisse
erzeugt in der Praxis sehr hohe Kosten
und Unsicherheit. Das Sozialversiche-
rungszuordnungsgesetz soll hier mehr
Rechtssicherheit durch ein Verfahren
zur Klirung der Versicherungszuord-
nung {GSVG, BSVG oder ASVG) bringen.

Die Einleitung des Verfahrens erfolgt

« aufgrund einer amtswegigen Sachver-
haltsfeststellung oder

« aufgrund der Anmeldung zur Pflicht-
versicherung bei bestimmten selb-
standigen Erwerbstdtigkeiten

+ auf Antrag der versicherten Person
oder ihres Auftraggebers

Versicherungszuordnung durch amts-
wegige Feststellung

Der Krankenversicherungstrager nach
dern ASVG bzw. das Finanzarnt hat die
SVA bzw. die SVB zu informieren, wenn
im Rahmen einer {GPLA-) Prifung eine
Versicherungszuordnung einer nach
dem GSVG oder BSVG versicherten Per-
son fraglich erscheint (rickwirkende

Feststellung einer Pflichtversicherung).
Die Ermittlungen sind dann vom KV-
Triger sowie der SVA oder der SVB im
jeweiligen Wirkungsbereich durchzu-
fuhren.

Ergibt die Prifung tbereinstimmend,
dass eine selbstindige Erwerbstatigkeit
vorliegt, bleibt es bei der Pflichtver-
sicherung nach dem GSVG bzw. BSVG.
Wenn es zu keiner einvernehmiichen
Feststellung kommt, hat der KV-Trager
(GKK) eine Pflichtversicherung nach
dem ASVG mit Bescheid festzustellen,

Die Behorden sind an diese Beurteilung
gebunden {wenn keine einvernehm-
liche Feststellung erst ab Rechtskraft
des Bescheides). Eine Neuzuordnung in
einem spdteren Priffungsverfahren ist
somit nur dann moglich, wenn sich der
mafigebliche Sachverhalt gedndert hat.

Versicherungszuordnung aufgrund
Anmeldung zur Pflichtversicherung
(Vorabpriifung)

Auch bei der Anmeldung zur Pflichtver-
sicherung fUr bestimmte freie Gewerbe,
fur neue Selbstindige oder fur Aus-

Ubende bestimmter biuerlicher Neben-
titigkeiten gilt die gemeinsame Vor-
gangsweise, um zu ermitteln, ob eine
Pflichtversicherung nach dem ASVG,
GSVG bzw. BSVG besteht,

Versicherungszuordnung auf Antrag

Liegt bereits eine Versicherungszuord-
nung zum GSVG bzw. BSVG vor, kann
von der versicherten Person oder dem
Auftraggeber ein Antrag auf Uberpru-
fung dieser Zuordnung gestellt wer-
den. Auch an das Ergebnis dieser Fest-
stellung sind der Krankenversicherungs-
triger nach dem ASVG, die SVA bzw.
SVB und das Finanzamt gebunden,

Beitrige bei riickwirkender
Neuzuordnung

Erfolgt eine rickwirkende Neuzuord-
nung, so sind alle in der Vergangen-
heit an die SVA und SVB entrichteten
Beitrige, die auf die dem ASVG zuzu-
ordnende Titigkeit entfallen, an den
zustindigen Krankenversicherungstri-
ger 2u Uberweisen und auf die Beitrags-
schuld anzurechnen. Im Bereich des
BSVG gelten dazu Sonderregelungen.wm
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Wie konnen Aushilfskrafte steuerfreie Einkuinfte

beziehen?

Seit 1.1.2017 kdnnen Aushilfskrifte
in einemn gewissen Ausmafd und unter
bestimmten Voraussetzungen steuer-
frei im Betrieb beschaftigt werden.

Welche Voraussetzungen miissen
gegeben sein?

» Die Aushilfskraft wird in der Form
eines geringfiigigen Beschiftigungs-
verhditnisses angestellt.

Die Aushilfskraft hat kein bereits

bestehendes Dienstverhiltnis zum

Arbeitgeber,

Die Aushilfskraft ist bereits aufgrund

einer anderen Erwerbstitigkeit voll-

versichert.

» Durch die Beschiftigung der Aus-
hilfskraft wird ausschlieRlich ein zeit-
lich begrenzter zusdtzlicher Arbeits-
anfall (z. B. Stof3zeiten wie an Ein-
kaufssamstagen in der Vorweih-
nachtszeit) gedeckt oder der zeitlich
begrenzte Ausfal! einer Arbeitskraft
ersetzt.

» 18 Tage Regelung beim Dienstneh-
mer: Die Aushilfskraft darf nicht mehr
als 18 Tage im Kalenderjahr als steuer-
befreite Aushilfskraft titig sein. Fur
wie viele unterschiedliche Arbeitgeber
die Aushilfskraft im Kalenderjahr titig
ist, ist nicht relevant. Der Arbeitneh-
mer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Anzahl der bisherigen Tage der
steuerbeginstigten Aushilfstatigkeit
bei anderen Arbeitgebern bekannt
zu geben. Falls die Arbeitskraft die-
ser Informationspflicht nicht korrekt

nachkommt, so verliert laut Einkom-
mensteuerrichtlinien nur die Aushilfs-
kraft die Steuerbefreiung (Nachver-
steuerung bei der Veranlagung).

+ 18 Tage Regelung beim Dienstgeber:
Der Arbeitgeber beschaftigt an maxi-
mal 18 Tagen im Kalenderjahr steuer-
freie Aushilfskrifte. Wie viele Aushilfs-
krifte an einem dieser Tage beschif-
tigt werden, ist dabei nicht erheblich,

Sind alle unten angefuhrten Vorausset-
zungen erfillt und gut dokumentiert, so

» sind die Bezuge als Aushilfe filr den
Arbeitnehmer von der Einkommen-
steuer befreit und

+ entstehen fiir den Arbeitgeber keine
Lehnnebenkosten, wie z. B. in Form

von Kommunalsteuver, Dienstgeber-
beitrag und Zuschlag zum Dienst-
geberbeitrag. Ein Lohnzettel muss
allerdings ubermittelt werden.

Das Sozialversicherungsrecht kennt
aktuell keine derartige Beginstigung
fir Aushilfen. Der Dienstgeber hat da-
her Sozialversicherungsbeitrige (inkl.
der Dienstgeberabgabe) zu entrich-
ten. Da es sich um eine geringflgige
Beschidftigung neben einer vallversi-
cherten Tatigkeit handeln muss, wird
in der Regel beim Dienstnehmer eine
Nachverrechnung der Beitrdge durch
die GKK erfolgen.

Diese gesetzliche Regelung zur Steuer-
befreiung fir Aushilfskrdfte ist bis 2019
befristet. -—

Was bedeutet der Entfall von Auflagepflichten

seit Juli 2017?

Das Deregulierungsgesetz bringt im
Bereich des Arbeitsrechts den Entfall
von Auflagepflichten fiir die meisten
Arbeitgeber (Ausnahme: Unternehmer,
die Lenker beschaftigen).

Bis 30. Juni 2017 sind Arbeitgeber ver-
pflichtet, alle Rechtsgrundtagen (Ge-
setzeund Verordnungen), dieden Arbeit-
nehmerschutz im Betrieb betreffen
(z. B. Arbeitszeiten, Ruhezeiten, Feier-
tagsruhe, usw.) im Betrieb aufzulegen
oder elektronisch zur Verfugung zu stel-

len. Da diese bei Anderungen regelma-
fig aktualisiert werden mussen, wird
diese Anderung eine Reduzierung des
bitrokratischen Aufwands fiir die Unter-
nehmen bewirken.,

Konkret wurden Auflagepflichten in fol-
genden Gesetzen gestrichen:

« Arbeitszeitgesetz
« Arbeitsruhegesetz
+ Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz
+ Backereiarbeiter/innengesetz 1996

» Mutterschutzgesetz 1979

« Kinder- und Jugendlichen-Beschaf-
tigungsgesetz 1987

« Gleichbehandlungsgesetz

» Heimarbeitsgesetz 1960

« Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

*» Behinderteneinstellungsgesetz

Aushangpflichtig bleiben aber 2. B. die
Sonderregelungen fir bestimmte Len-
ker/innen im Arbeitszeitgesetz und im
Arbeitsruhegesetz. —
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Umsatzsteuer: Wo sind Dienstleistungen

steuerbar?

Sonstige Leistungen sind solche, die
nicht in einer Lieferung bestehen. Das
kann ein positives Tun (2. B. Werkleis-
tungen, Dienstleistungen), ein Unterlas-
sen (z. B. Aufgabe einer Berechtigung)
oder ein Dulden (Duldung des Gebrau-
ches wie beispielsweise Vermietung)
sein.

Fiir die Frage, ob die sonstige Leistung
fur die Umsatzsteuer in Osterreich oder
im Ausland steuerbar ist, ist die Orts-
bestimmung, nimlich wo die sonstige
Leistung als erbracht gilt, entscheidend.
Dabei gelten fur die Bestimmung des
Leistungsortes prinzipiell zwei Gene-
ralklauseln - je nachdem, ob der Leis-
tungsempfinger ein Unternehmer oder
Nichtunternehmer ist.

So ist bei Leistungen an

« Unternehmer (B2B) der Empfinger-
ort: Ort, an dem der Empfénger sein
Unternehmen betreibt,

+ Nichtunternehmer (B2C) der Unter-
nehmerort: Ort, an dem der Unter-
nehmer sein Unternehmen betreibt

entscheidend.

Fur bestimmte sonstige Leis-
tungen gibt es aber Sonderre-
gelungen, die Ausnahmen von
den Generalklauseln sind.

Nachfolgend einige Beispiele:

Vermittlungsleistungen:

+ B2B: Empfingerort

« B2C: Ort, an dem der ver-
mittelte Umsatz ausgefuhrt
wird

Grundstiicksleistungen:
Ort des Grundstucks

Personenbefdrderung:
Ort, an dem die Befdrderung stattfindet

Leistungen im Zusammenhang mit kul-

turellen, kiinstlerischen, wissenschaft-

lichen, unterrichtenden, sportlichen

oder unterhaltenden Titigkeiten:

= B2B: Empfingerort. Fir Eintrittsbe-
rechtigungen gilt hier aber der Ort der
Veranstaltung.

« B2C: Tatigkeitsort

Restaurant- und Verpflegungsdienst-
leistungen: Tatigkeitsort

Kurzfristige Vermietung von Beforde-
rungsmitteln bis 30 Tage (nicht Sport-
boote): Ort der Ubergabe

Telekommunikations- bzw. Rundfunk-
dienstleistungen und auf elektroni-
schem Weg erbrachte Dienstleistungen:
Empfingerort

Erbringen Sie Dienstleistungen, deren
Leistungsort im Austand gelegen ist, so
ist diese Leistung grundsatzlich im Aus-
land der Umsatzsteuer zu unterwerfen,
Ist der Leistungsempfinger ein Unter-
nehmer, geht diese Steuer aber in vielen
Fillen auf den auslandischen Leistungs-
empfanger dber (Reverse Charge). Eine
individuelle Beratung ist hier jedenfalls
erforderlich. -

Immobilienertragsteuer: Befreiung bei Verkauf des
Hauptwohnsitzes nur bis 1.000 m? Grundflache?

Der Verkauf des Hauptwohnsitzes ist
unter bestimmten Voraussetzungen
von der Immobilienertragsteuer befreit,
Dabei sind nach dem Einkommensteuer-
gesetz zwei Fille zu unterscheiden:

1. Steuerfrei ist grundsatzlich die Ver-
auRerung von Eigenheimen oder
Eigentumswohnungen samt Grund
und Boden, wenn der Verkdufer sein
Eigentum seit der Anschaffung und
bis zur Veraufderung durchgehend
fiir mindestens zwei Jahre bewohnt
hat - es sich also um seinen Haupt-
wohnsitz handelt.

2. Gleiches gilt, wenn der Verkaufer
das Eigenheim oder die Eigentums-
wohnung innerhalb der letzten zehn
Jahre (vor Verduflerung) fir min-
destens funf Jahre durchgehend als
Hauptwohnsitz genitzt hat (.5 aus
10-Regelung”).

Der Verwaltungsgerichtshof hat in sei-
ner Entscheidung vom 29.03.2017
festgehalten, dass der im Rahmen der
Hauptwohnsitzbefreiung steuerlich be-
gunstigte Grund und Boden grofienma-
Rig beschrinkt ist.

im strittigen Fall verkaufte ein Steuer-
pflichtiger sein im Gebiet der Landes-
hauptstadt Graz gelegenes Wohnhaus
samt Grundstucksfliche von 3.646 m?.
Das angerufene Bundesfinanzgericht
sah - anders als das Finanzamt - die
gesamte Grundstiicksfliche steuerbe-
freit.

Der Verwaltungsgerichtshof entschied
anders:

Dem steuerlich beginstigten Eigenheim
ist nur ,Grund und Boden“ in jenem
Ausmafl zuzuordnen, der iblicher-
weise als Bauplatz erforderlich ist”. Wel-

che Grundsticksgrofie in der Regel fur
einen Bauplatz erforderlich sei, richte
sich nach der Verkehrsauffassung.

Der Gerichtshof bestirkte mit seiner
Entscheidung die Praxis der Finanzver-
waltung, wonach die Steuerbefreiung
beim Verkauf des Eigenheims das Ge-
biude und die umgebende Grundstiicks-
fliche grofenmiflig (laut Ansicht der
Finanz mit 1.000 m?) beschréankt ist. Der
Verkauf der dariber hinaus gehenden
Grundstucksflache ist steuerpflichtig!

Ob die Auslegung der ,Verkehrsauffas-
sung” von einer fiir einen Bauplatz erfor-
derlichen Grundstlicksgréfte uberall in
Osterreich - Stadt oder Land, Osten
oder Westen (Ortsublichkeit?) die glei-
che sein wird, bleibt abzuwarten und
bedarf wohl weiterer diesbezliglicher
Entscheidungen. —
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Wie kann ich den Beschiaftigungsbonus nutzen?

Seit 1. Juli 2017 werden Unternehmen
mit Sitz oder Betriebsstitte in Oster-
reich fiir jeden zusitzlich in Osterreich
geschaffenen Arbeitsplatz  (Vollzeit-
aquivalente) in den nichsten drei Jahren
50 % der Lohnnebenkosten (Dienst-
geberbeitrige) riickerstattet. Im Fol-
genden werden die Eckpunkte dieser
Forderung dargestelit.

Forderbar sind nur Beschaftigungsver-
hiltnisse, wenn sie zur Sozialversiche-
rung angemeldet werden und Folgen-
des zutrifft:

vollversicherungspflichtig

war in den letzten sechs Monaten

nicht im Unternehmen beschaftigt

» ununterbrochenes Bestehen fur
zumindest vier Monate

+ unterliegen der Kommunalsteuer-
pflicht (mit Ausnahmen) sowie dem
Arbeits- und Sozialrecht

+ es besteht keine weitere Forderung im
Rahmen eines Zuschussprogramms

« mit forderfahigen Personen besetzt

Forderungsfihige Personen {ein Krite-
rium muss erfilit werden):

+ waren beim AMS in den letzten drei
Monaten zumindest einen Tag arbeits-
los gemeldet (oder befanden sich in
Schulung). Auch ein geeigneter Auf-
enthaltstitel ist nachzuweisen;

» haben an einer gesetzlich geregelten
Ausbildung teilgenommen,

« Jobwechsler (waren bereits in Oster-
reich beschiftigt)

WORKING

APITAL

« Lehrlinge bei Ubernahme als Fach-
kraft {nicht bei Beginn der Lehre)

Zusitzliches Arbeitsverhiltnis

Zur Feststellung, ob ein forderbares
zusdtzliches Arbeitsverhaltnis vorliegt,
wird der Beschiftigungsstand zu funf
festgelegten Stichtagen herangezogen:

+ am Tag vor Entstehung des ersten
forderungsfihigen Arbeitsverhiltnis-
ses und

« das jeweilige Ende der vier Vorquar-
tale.

Dabei wird der Hochstwert an beste-
henden Arbeitsverhiltnissen an einem
dieser Stichtage als Referenzwert fest-
gelegt und vertraglich fixiert. Der
Beschiftigungsstand umfasst keine
Lehrlinge und geringfligig Beschaf-
tigte und ist in Personenanzahl anzuge-
ben. Nur Arbeitsverhaltnisse, die diesen
Referenzwert erhdhen, werden berdick-
sichtigt. Der Zuwachs muss zumindest
ein Vollzeitaquivalent (= 38,5 Stunden
Wochenarbeitszeit) — egal ob durch
Voll- oder Teilzeitkrifte — betragen.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Der Zuschuss belduft sich auf 50 %
der forderungsfihigen Kosten und ist
von der Einkommensteuer befreit. Die
forderungsfihigen Lohnnebenkosten
umfassen folgende Dienstgeberbei-
trage: Kranken-, Unfall-, Pensions- und
Arbeitslosenversicherungsbeitrag, IESG-

Zuschlag, Wohnbaufdrderungsbeitrag,
Beitrag zur Mitarbeitervorsorgekasse,
DB, DZ, Kommunalsteuer.

Antrag und Abwicklung

Die Abwicklung erfolgt Uber die Austria
Wirtschaftsservice GmbH (aws). Der
vollstindige Antrag muss bis spites-
tens 30 Kalendertage nach Beginn der
Pflichtversicherung Uber den aws-For-
dermanager (htips://foerdermanager.
aswg.at) erfolgen, sobald das Min-
destbeschaftigungsausmafd von 38,5
Wochenstunden erstmals erreicht ist.
Die Forderung wird einmal jibrlich im
Nachhinein ausbezahlt werden. Die For-
dermafinahme endet, sobald der Rah-
men von € 2 Mrd. ausgeschopft ist.

Alle Details und die verdffentlichte
Richtlinie finden Sie unter:
www.beschaeftigungsbonus.at —

Der Begriff Warking Capital kann ver-
einfacht wie folgt definiert werden:;

Umiaufvermdgen (kurzfristig in Geld
wandelbare Vermdgensgegenstinde)

- kurzfristige (verzinsliche und unver-

= Working Capital

Ein Management dieses Working Capi-
tals soll nun gleichzeitig hohe Renta-
bilitit und eine ausreichende Liquidi-

tit des Unternehmens sicherstellen,
indem z. B.

1. das Zahlungsziel mit den Lieferan-
ten mdéglichst ausgeweitet wird
{unter Beachtung der Rentabilitiit
—> Skontonutzung),

2. der Lagerstand, d. h. die Bindung
liquider Mittel in Vorriten und un-
fertigen bzw. fertigen Erzeugnissen,
maglichst niedrig gehalten wird,

3. die Auflenstandsdauer der Forde-
rungen maglichst niedrig gehalten
wird.

Maftnahmen fir ein effizientes
Management der Forderungen kon-
nen z. B, sein:

» Auswah| der Geschiftspartner; z. B.

Bonititspriifung

» Vertragsgestaltung: z. B. klares Ver-

einbaren von Zahlungszielen, Ver-
einbarung von Anzahlungen

« Zigige F: i : 2. B. durch
elektronischen Versand der Fakturen

« Effizientes Mahnwesen: klare Defi-

nition der Abldufe im Unternehmen



6

HERBST 2017

T

WAS IST DIE EINFUHR-

UMSATZSTEUER?

Einfuhrumsatzsteuer (EUSt) ist zu
entrichten, wenn ein Gegenstand
aus einem Drittland (also nicht EU)
in das Infand eingefiibrt wird.

EUSt ist von Unternehmern und
Nichtunternehmern gleichermaf8en
zu entrichten. Bemessungsgrund-
lage fiir die Einfuhrumsatzsteuer ist
grundsdtzlich der Zollwert der Ware
(Warenwert inklusive Transport-
kosten, Zollgebiihren usw.). Fiir die
Erhebung dieser Eingangsabgabe ist
in der Regel die Zollbehorde zustdn-
dig.

Die Hohe der Einfuhrumsatzsteuer
richtet sich nach dem Umsatzsteuer-
satz im Inlandshandel fiir dieselbe
Ware (10 %, 13 % oder 20 %).

Auer am das Zollamt kann die
EUSt von Abgabepflichtigen, die im
inland zur Umsatzsteuer erfasst sind
und Waren fiir itr Unternehmen ein-
fuhren, auch in der, in einer soge-
nannten Zollmitteilung, festgeleg-
ten Hohe auf das beim Finanzamt
gefithrte Abgabenkonto entrichtet
werden. Dafir muss bereits in der
Zollanmeldung zur Uberfiihrung in
den zollrechtlichen freien Verkehr
erkldrt werden, dass man von die-
ser Regelung Gebrauch machen will.

VORSTEUERABZUGS-
MOGLICHKEIT
Vorsteuerabzugsberechtigte Unter-
nehmer konnen die beim Zollamt
entrichtete oder auf das Abgaben-
konto beim Finanzamt gebuchte
EUSt fiir Gegenstinde, die fiir das
Unternehmen eingefithrt wurden,
bei Vorliegen der Voraussetzungen
nach dem Umsatzsteuergesetz in
der Umsatzsteuervoranmeldung
(UVA) als Vorsteuer abziehen.

Wann liegt ein , kleines

Vereinsfest” vor?

& alhoto 7 - Totolia.com

Veranstaltet ein gemeinnitziger Ver-
ein eine gesellige Veranstaltung in Form
eines sogenannten kleinen Vereinsfes-
tes, so kann dieses steuerlich beguns-
tigt sein. Ein kleines Vereinsfest, wel-
ches mit der Erflullung des Vereinszwe-
ckesin Zusammenhang steht, aber nicht
unentbehrlich ist, wird von der Finanz
unter bestimmten Voraussetzungen als
entbehrlicher Hitfsbetrieb eingestuft.
Ein derartiger Betrieb ist fur die steuer-
liche Begiinstigung des gesamten Ver-
eins zwar grundsitzlich nicht schadlich,
Zufallsiiberschisse unterliegen aber
der Kérperschaftsteuer (Freibetrag im
Kalenderjahr aber gesamt € 10.000,00).

Ein  kleines Vereinsfest” ist als entbehr-
licher Hilfsbetrieb des Vereins auch von
der Umsatzsteuer befreit und unterliegt
auch nicht der Einzelaufzeichnungs-,
Belegerteilungs- und Registrierkassen-
pflicht, wenn alle folgenden Vorausset-
zungen erfiillt sind:

» Die Organisation und Durchfiihrung
erfolgt im Wesentlichen (d. h. zu min-
destens 75 %) durch Vereinsmitglie-
der oder deren Angehdrige. Eine Mit-
arbeit fremder Dritter ist nur unschad-
lich, wenn diese unentgeltlich erfolgt.
Wenn externe Professionisten Tatig-
keiten durchfUhren, die von der
Behérde angeordnet oder fiir Nicht-
Professionisten verboten sind, ist dies
unschidlich (z. B. Durchfiihrung eines

Feuerwerkes, vorgeschriebene Secu-
rity, Aufstellen eines Festzeltes).
Auftritte von vereinsfremden Musik-
oder Kinstlergruppen sind unschad-
lich, wenn diese Ublicherweise hochs-
tens € 1.000,00 pro Stunde verrech-
nen,

Prinzipiell ist die Verpflegung von den
Vereinsmitgliedern zur Verfigung zu
stellen. Die Verpflegung kann an einen
Unternehmer ganz oder teilweise
Ubertragen werden. Sie gilt dann nicht
als Bestandteil des Vereinsfestes und
ist gesondert zu betrachten.

Die Veranstaltungen dirfen insgesamt
hochstens 72 Stunden pro Kalender-
jahr dauern. Dabei ist auf die Aus-
schankstunden abzustellen {Nachweis
erforderlich). Die Gesamtdauer pro
Kalenderjahr ist fur jede territoriale
Untergliederung des Vereins ohne
Rechtspersonlichkeit gesondert zu
bemessen, wobei die kleinste Unter-
gliederung die Katastralgemeinde ist.
Bei einem gemeinsamen fest mehre-
rer gemeinnutziger Korperschaften ist
das Vorliegen des entbehrlichen Hilfs-
betriebs auf Ebene der jeweiligen Kor-
perschaft zu priifen. Fir jeden betei-
ligten Verein ist die gesamte Stunden-
anzahl der geselligen Veranstaltung
zu beriicksichtigen.

Die Anzahl der Besucher ist nicht rele-
vant fiir die steuerliche Einstufung eines
Vereinsfestes als ,klein”. -
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Welche Erleichterungen kommen fiir die
Privatinsolvenz?

Die Novellierung des Schuldenregu-
lierungsverfahrens (,Privatkonkurs")
durch das Insolvenzrechtsinderungs-
gesetz (IRAG) 2017, das vollstindig mit
1.11.2017 in Kraft tritt, bringt wichtige
Neuerungen.

Hier die wichtigsten Eckpunkte der
Gesetzesnovelle dazu:

+ Der bisher vorgeschriebene Versuch
einer vorherigen aufergerichtlichen
Losung mit den Gliubigern entfallt.

» Es bleibt beim Zahlungsplan fur min-
destens funf Jahre: Rickzahlungs-
anbot an die Gliaubiger, was in den
nachsten funf Jahren vom Einkom-

St e i
»¢ stadtratte - Fotolkigom

men pfandbar sein wird (auf max,
Dauer von sieben Jahren zahlbar).
Schuidner ohne pfandbares Einkom-
men konnen ohne Zahlungsplanvor-
schlag direkt das Abschopfungsver-
fahren beantragen.

* Mangels angenommenen Zahlungs-
plans durch die Gliubiger kommt es
zum Abschopfungsverfahren (Pfin-
dung auf das Existenzminimum): Hier

entfillt die Mindestquote von bisher
10 % der Schulden und die Entschul-
dungsdauer wird von sieben auf finf
}ahre verkurzt.

*

Die grundsatzlich giltige ,Sperrfrist”
von 20 Jahren wird fir alle, deren
Abschopfung aufgrund der Mindest-
quote gescheitert ist, ausqesetzt. Sie
durfen sofort wieder Insolvenz bean-
tragen.

» Ubergangsregelung auch bei laufen-
den Privatkonkursen: Bestehende
Verfahren laufen ab 1.11.2017 noch
maxirmal weitere funf Jahre (aufder sie
enden regulir schon vorher). Auch
fir sie ist dann Restschuldbefreiung
ohne Mindestquote moglich. Beste-
hende Zahlungspline kénnen auf
Antrag abgeiandert werden, um auf

die neuen Regelungen umsteigen zu

kénnen. -—

WAS BEDEUTET ,HANDELSUBLICHE BEZEICHNUNG" FUR DEN

REGISTRIERKASSENBELEG?

Ein Beleg einer Registrierkasse hat laut
Bundesabgabenordnung bestimmte
Mindestangaben zu enthalten.

Darunter findet sich auch die handels-
Ubliche Bezeichnung fiir die gelieferte
Ware oder fiir die erbrachte Dienstleis-
tung.

Als ,handelsiiblich” versteht der Erlass
des BMF zur Registrierkassenpflicht
eine Bezeichnung, die fiir die geliefer-
ten Waren allgemein im Geschéfts-
leben verwendet wird.

Wichtig ist, dass der Begriff der ,han-
delsiiblichen Bezeichnung” fiir die
Registrierkasse nicht so eng auszule-
genist, wie es das Umsatzsteuergesetz
fur eine Rechnung, die zum Vorstever-
abzug berechtigt, verlangt. Unter
einer ,handelsiiblichen Bezeichnung"

ist nach Meinung des BMF daher hier
der Mafistab des allgemeinen Sprach-
gebrauches anzuwenden. Hintergrund
ist, dass mit der Registrierkasse eher
Umsitze an Letztverbraucher im Vor-
dergrund stehen und der Unternehmer
im Jaufenden Betrieb nicht unzumutbar
belastet werden soll.

Beispiele:

* Wird in einem Blumengeschift
etwa ein Straufd Rosen verkauft, so
ware eine zulissige Warenbezeich-
nung flir eine Rechnung ,Rosen”,
Am Beleg der Registrierkasse ist die
Warenbezeichnung ,Schnittblumen”
ausreichend.

+ Beim Obsthindler reicht statt der

Bezeichnung ,Gala Apfel” fiir die

Registrierkasse ,Apfel*,

beim Bécker statt ,,Grahamweckerl”,

+Kleingebick” und

= im Gasthaus statt ,Frittatensuppe”
einfach ,Suppe”.

Allgemeine Sammelbegriffe oder Gat-
tungsbezeichnungen, wie z. B. Blu-
men, Obst, Backwaren oder Speisen/
Getrdnke, Biiromaterial, Bekleidung,
Werkzeuge usw. reichen allerdings
auch nach der Bundesabgabenordnung
fiir die Registrierkasse nicht aus. Mit
der Bezeichnung miissen Waren und
Dienstleistungen identifiziert werden
kénnen.

Flir umsatzsteuerliche Zwecke kann
der Kunde eine Rechnung im Sinne des
Umsatzsteuergesetzes verlangen. Fiir
Einzelhandelsunternehmer, insbeson-
dere Markt-, Stralen- und Wander-
hindler gilt bis 31.12.2020 beztiglich
Warenbezeichnungen eine besondere
Ubergangsregelung.
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Sind Kosten fur
Feriensportcamps
steuerlich absetzbar?

BN st KOst EQLOKLCOM, oo - .

Nach dem Einkommensteuergesetz kénnen Kinderbetreu-
ungskosten bis maximal € 2.300,00 pro bis zu 10-jdhrigem
Kind als auflergewohnliche Belastung abgesetzt werden,
wenn die Betreuung in einer dffentlichen oder privaten (ent-
sprechend landesgesetzlichen Vorschriften) institutionelien
Kinderbetreuungseinrichtung oder durch eine pidagogisch
qualifizierte Person, die keine haushaltszugehorige Angehd-
rige ist, erfolgt.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte zu entscheiden, ob
Kasten fir in den Ferien stattfindende Sportcamps (hier:
Schwimm- und FuRballcamp) als aufergewdhnliche Belas-
tungen steuerlich abgesetzt werden kénnen.

Das Finanzamt hatte zuvor solche Kosten als nicht abzugs-
fihig eingeordnet, weil bei den Kursen die Vermittlung von
Wissen und Kenntnissen ader die sportliche Betitigung und
nicht die Kinderbetreuung im Vordergrund stehen wirde und
Unterrichtskosten (etwa Kosten fir Musikunterricht bzw. Ful-
balltraining) eben nicht unter Kinderbetreuungskosten fielen.

Das BFG erkannte, dass es sich bei diesen Ferienkursen, die
regelmifig eine Woche dauern und bei denen die Kinder
den ganzen Tag uber betreut werden, um eine «ausschiiefd-
liche” Kinderbetreuung in der Ferienzeit handle, bei denen die
Betreuungskomponente eben ein wesentlicher Bestandteil
des betreffenden ,Kurses” sei.

Dass im Programm der Camps ein pidagogisch sinnvol-
tes Bewegungsangebot fir die Kinder (tighch drei Stunden
Schwimmen und Fuballspielen) beinhaltet war, stehe einer
Anerkennung als auergewdhnlicher Belastung nicht ent-
gegen. —

Stand: 16.08.2017

WAS IST EINE BALANCED SCORECARD?

Die Balanced Scorecard ist eine Controlling-Methode zur
Messung der Zielerreichung in Hinblick auf Vision und Stra-
tegie eines Unternehmens.

Bei der Entwicklung einer Balanced Scorecard sind fol-
gende Fragen zu beantworten:

1. Was ist die Vision des Unternehmens?
2. Welche Strategie verfolgt das Unternehmen?

3. Wie soll die Umsetzung der Strategie gemessen wer-
den? Mit welchen Kennzahlen, die individuell fur das
jeweilige Unternehmen zusammenzustellen sind, kann
dies erreicht werden?

Beispiel fiir vier Dimensionen einer BC:

o finanzwirtschaftliche Kennzahlen

« Kennzahlen iiber Markt und Kunden

« Prozesskennzahlen

« Kennzahlen iiber Innovation und Mitarbeiter

Durch die Entwicklung von nicht nur finanzwirtschaft-
lichen Kennzahlen soll das Management einen aus-
gewogeneren (,balanced"”) Blick auf das Unterneh-
men bekommen und auch mit Frithwarnindikatoren das
Unternehmen steuern kdnnen.

4. Welche MaRnahmen sind notwendig, damit die strate-
gischen Ziele erreicht werden?
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Filligkeitsdatum 15, September 2017

USt-Vorauszahlung fiir Juli
L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir Auqust
Filligkeitsdatum 16, Oktober 2017

USt-Vorauszahlung fiir August

L, DB, DZ, GKX, Komm5t fur September

Filligkeitsdatum 15, November 2017

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir Oktober
KU, KR fiir das IHl. Quartal 2017
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fiir das IV, Quartal 2017

fiir September
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