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Was bringt der Familienbonus Plus ab 2019?

Der Nationalrat hat das Jahressteuergesetz 2018 beschlossen
~ dies umfasst nun auch folgende Regelungen zum sogenann-
ten Familienbonus Plus:

Der Familienbonus Plus ist ein Absetzbetrag von der Ein-
kommensteuer in Hohe von € 125,00 pro Monat (€ 1.500,00
pro Jahr) und Kind bis zu einem Alter von 18 Jahren bei
Anspruch auf Familienbeihilfe. Als Absetzbetrag vermindert
er unmittelbar die Einkommensteuer, er kann jedoch nicht zu
einer Negativsteuer flihren (Alleinverdiener-, Alleinerzieher-
oder Verkehrsabsetzbetrag hingegen schon). Wird fiir volljih-
rige Kinder die Familienbeihilfe bezogen, so besteht Anspruch
auf einen Absetzbetrag in Hohe von € 41,68 pro Monat und
Kind (€ 500,16 pro Jahr).

Aufteilungsmaglichkeiten

Der FamiIienbeihilfenberechtigte oder dessen (Ehe-)Part-
ner konnen wahiweise den Familienbonus Plus zur Ginze

www.kwt-steuerberatung.at

in Anspruch nehmen. (Ehe-)Partner kénnen den Familien-
bonus Plus aber auch je zur Halfte von der Steuer abziehen
(also € 750,00/750,00 bzw. € 250,00/250,00).

Wenn der Unterhaltsabsetzbetrag zusteht (z. B. bei getrennt
lebenden Eltern), so kann entweder der Familienbeihilfen-
berechtigte oder der Steuerpflichtige, dem der Unterhalts-
absetzbetrag zusteht, den Familienbonus Plus zur Ginze oder
beide je zur Hilfte absetzen. Nur flir Monate, fir die dem
Unterhaltsverpflichteten ein Unterhaltsabsetzbetrag zusteht
(Voraussetzung ist z. B., dass der Unterhalt geleistet wird),
besteht fiir diesen auch Anspruch auf den Familienbonus Plus.

Kommt bei getrennt lebenden Partnern ein Elternteil Uber-
wiegend flr die bisher steuerlich begunstigte Kindesbetreu-
ung (fir Kinder bis zum 10. Lebensjahr) auf, und leistet dieser
daflir mindestens € 1.000,00 pro Jahr, so kann im Rahmen
einer Ubergangsfrist von drei Jahren der Familienbonus Plus
auch im Verhaltnis € 1.350,00/150,00 aufgeteilt werden.

T:+43 316 28 29 33
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Kindermehrbetrag

Fir Alleinverdiener- und Alleinerzieher
mit geringem Einkommen wird ein Kin-
dermehrbetrag von bis zu € 250,00 Ein-
kommensteuer pro Kind und Jahr erstat-
tet werden, wenn die Einkommensteuer
vor Berlcksichtigung aller zustehen-
den Absetzbetrage unter € 250,00 aus-
macht. Der Kindermehrbetrag steht
allerdings nicht zu, wenn mindestens
330 Tage Sozialleistungen wie insbeson-
dere Arbeitslosengeld, Mindestsiche-
rung oder eine Leistung aus der Grund-
versorgung bezogen wurde.

Anpassung an das Preisniveau des
Wohnsitzstaates

Fur Kinder, die in anderen EU/EWR-
Landern oder der Schweiz leben, wer-
den die Betrage auf Basis der vom Sta-
tistischen Amt der Europdischen Union
veroffentlichten vergleichenden Preis-
niveaus jahrlich angepasst. Diese Inde-
xierung betrifft auch den Kinderabsetz-

betrag, Alleinerzieher-, Alleinverdiener-
und Unterhaltsabsetzbetrag. Fir Kin-
der in Drittlindern steht kein Familien-
bonus zu.

Entfall von Beglinstigungen

Im Gegenzug wurden zwei Beglns-
tigungen gestrichen, die die Steuer-
bemessungsgrundlage (also nicht die
Steuer selbst) vermindern:

= der Kinderfreibetrag: € 440,00 oder
2 x € 300,00 (bei Inanspruchnahme
durch beide Elternteile) pro Kind und
Jahr und

= die Absetzbarkeit von Kinderbetreu-
ungskosten bis zum 10. Lebensjahr:
unter bestimmten Voraussetzungen
bis zu € 2.300,00 pro Kind und Jahr.

Wirksamkeit
Der Familienbonus Plus kann entwe-

der vom Arbeitgeber bereits bei der
laufenden Lohnverrechnung ab 2019

oder erst bei der Steuerveranlagung auf
Antrag fur das Jahr 2019 berticksichtigt
werden. =

Wie ist bei Vermietungen der Grundanteil fiir
die Abschreibung zu beriicksichtigen?

Bei Geb3duden, die der Erzielung von
Einkinften aus Vermietung und Ver-
pachtung dienen, konnen ohne Nach-
weis der Nutzungsdauer jahrlich 1,5 %
der Bemessungsgrundlage als Abset-
zung fur Abnutzung geltend gemacht
werden. Ohne Nachweis eines ande-
ren Aufteilungsverhaltnisses sind von
den Anschaffungskosten eines bebau-
ten Grundstiicks 40 % als Anteil des
Grund und Bodens auszuscheiden. Dies
gilt nicht, wenn die tatsachlichen Ver-
héltnisse offenkundig erheblich davon
abweichen,

Davon abweichend gelten laut Grund-
anteilsverordnung grundsatzlich fol-
gende Regelungen:

Bei Gemeinden mit weniger als 100.000
Einwohnern sind als Grundanteil 20 %
des Werts auszuscheiden, wenn der
durchschnittliche m2-Preis fir das Bau-
land und fir voll aufgeschlossene unbe-
baute Grundstiicke (baureifes Land)
weniger als € 400,00 betragt.

In Gemeinden, in denen mindestens
100.000 Einwohner leben, aber auch

in Gemeinden mit weniger als 100.000
Einwohnern, in denen der durchschnitt-
liche mZ2-Preis fir Bauland und bau-
reifes Land bei mindestens € 400,00
liegt, betragt der Anteil von Grund und
Boden

« 30 %, wenn das Gebdaude mehr als
10 Wohn- oder Geschaftseinheiten
umfasst oder

« 40 %, wenn das Gebdaude bis zu
10 Wohn- oder Geschaftseinheiten
umfasst.

Die oben beschriebene pauschale Auf-
teilung muss nicht angewendet wer-
den, wenn der Grundanteil nachgewie-
sen wird, wie z. B. durch ein Gutachten
eines Sachverstiandigen. Das Gutachten
unterliegt allerdings der freien Beweis-
wirdigung der Behorde.

Laut einer aktuellen Wartung der Ein-
kommensteuerrichtlinien konnen die
Anteile des Grund und Bodens und des
Gebiudes aber auch entsprechend der
Grundstickswertverordnung  glaub-
haft gemacht werden, sofern eine sol-
che Glaubhaftmachung aufgrund der

Erfahrungen aus der Praxis plausibel
erscheint. In diesem Fall ist fur die Finanz
aber ein Anteil des Grund und Bodens
von weniger als 20 % des Gesamtkauf-
preises nicht plausibel und damit weder
glaubhaft gemacht worden noch wurde
ein Nachweis erbracht. Die Aufteilung
ist auf den Zeitpunkt der Anschaffung
zu beziehen. Dies gilt auch fur vor dem
1.1.2016 vermietete Grundstucke.

Die pauschale Aufteilung ist auch nicht
anzuwenden, wenn die tatsichlichen
Verhiltnisse offenkundig erheblich (das
heifdt, der tatsachliche Grundanteil um
mindestens 50 %) davon abweichen.
Laut Einkommensteuerrichtlinien ist flr
eine erhebliche Abweichung vor allem
auf die Grofle und den Zustand des
Gebiudes im Verhiltnis zur Grundflache
abzustellen. Dies kdnnte beispielsweise
bei einem kleinen, nur fir die Wochen-
endnutzung bestimmten (,Garten-")
Haus gegeben sein, das auf einer grofien
(,Garten-" bzw.) Grundfliche in guter
Lage steht, oder bei einem Gebaude in
einem — trotz vorhandener ,Vermiet-
barkeit” — sehr schlechten technischen
Zustand. -
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Ist der Gewinnfreibetrag bei Tod des
Betriebsinhabers nachzuversteuern?

Bei natirlichen Personen kann bei
betrieblichen Einkinften ein Gewinn-
freibetrag unter Beachtung bestimmter
Voraussetzungen gewinnmindernd gel-
tend gemacht werden.

Bis zu einem Gewinn von € 30.000,00
steht der Gewinnfreibetrag ohne Investi-
tionserfordernis als Grundfreibetrag zu.

Ubersteigt der Gewinn € 30.000,00,
steht grundsdtzlich ein investitions-
bedingter Gewinnfreibetrag insoweit zu
(nicht bei Pauschalierung), als er durch
Anschaffungs- oder Herstellungskosten
von beglnstigten Wirtschaftsgilitern
gedeckt ist.

Scheiden nun Wirtschaftsgiter, fir die
der investitionsbedingte Gewinnfrei-
betrag geltend gemacht worden ist,
vor Ablauf der Frist von vier Jahren aus
dem Betriebsvermdgen aus oder wer-
den sie ins Ausland (ausgenommen ist
die entgeltliche Uberlassung in die EU/
den EWR) verbracht, so ist der investi-
tionsbedingte Gewinnfreibetrag inso-
weit gewinnerhohend anzusetzen.

Sind die beglnstigten Wirtschafts-
guter Wertpapiere, so konnen im Jahr
des Ausscheidens andere beglnstigte
korperliche Wirtschaftsgiiter ange-
schafft oder hergestellt werden (Ersatz-
beschaffung). Bei einer vorzeitigen Til-
gung gelten andere Regelungen.

Scheidet ein Wirtschaftsgut infolge
hoherer Gewalt oder behdrdlichen Ein-
griffs aus, unterbleibt der gewinnerho-
hende Ansatz.

BIS ZUM 30.9.2018 ZU ERLEDIGEN

In der aktuellen Wartung der Einkom-
mensteuerrichtlinien vertritt nun das
BMF die Rechtsauffassung, dass dem
Ausscheiden infolge hoherer Gewalt
auch die zwangsweise ausgeloste
Betriebsaufgabe durch den Tod des
Betriebsinhabers gleichzuhalten ist,
wenn der Betrieb durch den Tod unmit-
telbar untergeht, wie z. B. bei hochst-
personlichen Tatigkeiten und wenn
aufgrund einer Erbausschlagung kein
Betrieb auf die Erben Ubergeht. =

VORSTEUERRUCKERSTATTUNG AUS
EU-LANDERN

Bis zum 30.9. konnen Sie die Rick-
erstattung von Vorsteuerbetrigen
innerhalb der Europdischen Union via
FinanzOnline beantragen.

ESt- UND KOSt-VORAUS-
ZAHLUNGEN HERABSETZEN

Furdie Einkommen- und Kérperschaft-
steuer-Vorauszahlungen des laufen-
den Jahres kann noch bis zum 30.9.
eine Herabsetzung beantragt werden.
Dies sollte insbesondere geprift wer-
den, falls der diesjahrige Gewinn vor-
aussichtlich niedriger sein wird als der
des Vorjahres.

ANSPRUCHSVERZINSUNG

Ab 1.10. beginnt die Anspruchsver-
zinsung flir Steuernachzahlungen aus
dem Jahr 2017 zu laufen. Wenn eine
Einkommen- bzw. Korperschaftsteuer-
nachzahlung droht, kann eine Anzah-

lung auf die Steuerzahlung geleistet
werden, um der Verzinsung zu ent-
gehen (Zinsen bis € 50,00 werden
nicht festgesetzt). Aus der Uberwei-
sung muss hervorgehen, dass es sich
um eine Anzahlung auf die Einkom-
men- bzw. Korperschaftsteuer 2017
handelt. Hohe der Anspruchszinsen
derzeit: 1,38 % p.a.

JAHRESABSCHLUSS
Kapitalgesellschaften (und GmbH
& Co KGs) miussen spatestens neun
Monate nach dem Bilanzstichtag den
Jahresabschluss beim Firmenbuch ein-
reichen. Fir Unternehmer mit Bilanz-
stichtag 31.12. ist daher der 30.9. der
letzte fristgerechte Abgabetag.

VERPFLICHTENDE ARBEITNEHMER-
VERANLAGUNG

Grundsatzlich kann die Arbeitneh-
merveranlagung innerhalb von finf
Jahren erledigt werden. In bestimm-

ten Fillen ist der Arbeitnehmer aller-
dings verpflichtet, eine Veranlagung
bis zum 30.6. durchzufiihren. In den
folgenden Fillen ist eine Pflichtveran-
lagung fur das Kalenderjahr 2017 bis
zum 30.9.2018 durchzuftihren, falls
das Einkommen, in dem lohnsteuer-
pflichtige Einkinfte enthalten sind,
€ 12.000,00 Ubersteigt:

+ Bei Bezug von mehreren lohnsteuer-
pflichtigen Einklnften im Jahr 2017
gleichzeitig. Dies gilt nur, falls diese
Einkinfte nicht ohnedies bereits
beim Lohnsteuerabzug gemeinsam
versteuert wurden (wie beispiels-
weise Firmenpension neben ASVG-
Pension).

« Falls der Alleinverdiener-/Allein-
erzieherabsetzbetrag oder der
erhohte Pensionistenabsetzbetrag
fur 2017 nicht zusteht, dieser aber
bei der laufenden Lohnverrechnung
bertcksichtigt wurde.
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Wann werden gewerbliche Einkiinfte mit
Kryptowahrungen erzielt?

Laut Einkommensteuergesetz sind Ein-
kiinfte aus Gewerbebetrieb u. a. Ein-
kiinfte

« aus einer selbstindigen, nachhaltigen
Betatigung,

» die mit Gewinnabsicht unternommen
wird und

« sich als Beteiligung am allgemeinen
wirtschaftlichen Verkehr darstellt,
wenn die Betatigung weder als Aus-
tibung der Land- und Forstwirtschaft
noch als selbstindige Arbeit anzu-
sehen ist.

Das Finanzministerium vertritt nun in
einer Info folgende Rechtsauffassung,
wie diese allgemeine Regelung bei
Kryptowahrungen zu verstehen ist:

Beim sogenannten ,Mining” werden
Kryptowidhrungen geschaffen. Dies ist
grundsatzlich eine gewerbliche Tatig-
keit, die entsprechende steuerliche
Konsequenzen nach sich zieht, da die
Schaffung der Kryptowdhrung nicht

anders zu behandeln ist als die Herstel-
lung sonstiger Wirtschaftsgliter.

Auch das Betreiben einer Online-Borse
fur Kryptowdhrungen ist grundsatz-
lich als gewerbliche Tatigkeit steuer-
lich relevant. Bei diesen Online-Bor-
sen werden Kryptowahrungen gegen
andere oder gegen reale Wahrungen
getauscht (,An- und Verkauf”).

Das Gleiche gilt fur das Betreiben eines
Kryptowihrung-Geldautomaten, bei
dem man mit Bargeld Kryptowihrun-
gen beziehen kann.

Auf die ertragsteuerliche Behandlung
von Kryptowdhrungen im Privat- oder
Betriebsvermdgen und auf die umsatz-
steuerlichen Aspekte wurde bereits
hingewiesen. =

Umsatzsteuer: Welche Vereinfachungen
kommen fiir elektronische Dienstleistungen?

Fur eine elektronisch erbrachte sons-
tige Leistung oder eine Telekommuni-
kations-, Rundfunk- und Fernsehdienst-
leistung an Privatpersonen innerhalb
der EU gilt:

Die Steuerpflicht liegt am Empfanger-
ort. Der Empfangerort ist dort, wo der
private Leistungsempfinger seinen
Wohnsitz bzw. gewdhnlichen Aufent-
halt hat. Der leistende Unternehmer
muss bei jeder Leistung ermitteln, wo
der Kunde ansassig ist.

Der leistende Unternehmer hat daher
grundsatzlich auslandische Steuer-
betrige an die jeweiligen auslandi-
schen Finanzverwaltungen abzufih-
ren. Die Umsatze koénnen aber unter
bestimmten Voraussetzungen zent-
ral auf einem eigenen Webportal, dem
sogenannten Mini-One-Stop-Shop
(MQOSS), Uber FinanzOnline erklirt
werden. Wird rechtzeitig ein entspre-
chender Antrag gestellt und der MOSS

genutzt, entfillt die Verpflichtung,
sich in jedem EU-Mitgliedstaat in dem
diese Leistungen erbracht werden, fur

- - oy
CiilavebredkmediaMicros ta

umsatzsteuerliche Zwecke registrieren
zu lassen und dort Steuererklarungen
einzureichen und Zahlungen zu tatigen.

Mit dem Jahressteuergesetz 2018
tritt nun ab 2019 eine Verein-
fachung zu dieser Regelung in Kraft.
Fir Unternehmen, deren Umsatz
fur diese Leistungen den Betrag von
€ 10.000,00 im vorangegangenen
Kalenderjahr nicht und im laufen-
den Kalenderjahr noch nicht lberstie-
gen hat, soll es eine Ausnahme vom
Empfingerortprinzip geben. In die-
sem Fall sind diese Leistungen am
Unternehmerort steuerbar. Bei Vorlie-
gen aller Voraussetzungen kann gege-
benenfalls auch die Kleinunterneh-
merregelung in Anspruch genommen
werden, und die Umsatze sind somit
von der Umsatzsteuer befreit. Der
Unternehmer kann auf diese Regelung
verzichten und ist an diesen Verzicht
fir mindestens zwei Kalenderjahre
gebunden. —
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Was bringen die Anderungen des
Arbeitszeitgesetzes ab 1.9.2018?

Mit 1.9.2018 sind die im Juli im Parla-
ment beschlossenen neuen Regelun-
gen des Arbeitszeitgesetzes in Kraft ge-
treten. Unter anderem wurde die
Hochstarbeitszeit geidndert und der
Kreis jener Personen, die vom Gesetz
ausgenommen sind, erweitert. Die
Anderungen dazu im Uberblick:

Erhohung der Hochstarbeitszeit

Die Tagesarbeitszeit darf grundsitzlich
nun zwolf Stunden (statt bisher zehn)
und die Wochenarbeitszeit darf 60
Stunden (statt bisher 50) nicht Uber-
schreiten.

Es steht Arbeitnehmern frei, Uberstun-
den ohne Angabe von Griinden abzu-
lehnen, wenn durch diese Uberstunden
die Tagesarbeitszeit von zehn Stun-
den oder die Wochenarbeitszeit von
50 Stunden uberschritten wird. Sie diir-
fen deswegen nicht benachteiligt wer-
den, insbesondere hinsichtlich des Ent-
gelts, der Aufstiegsmdéglichkeiten und
der Versetzung. Werden Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer deswegen
gekindigt, kénnen sie die Kiindigung
innerhalb einer Frist von zwei Wochen
bei Gericht anfechten.

Arbeitnehmer konnen fir jene Uber-
stunden, durch die die Tagesarbeitszeit
von zehn Stunden oder die Wochen-

arbeitszeit von 50 Stunden Uberschrit-
ten wird, selbst bestimmen, ob die
Abgeltung in Geld oder durch Zeit-
ausgleich erfolgt. Bei Vorliegen eines
erhohten Arbeitsbedarfes darf die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit
grundsatzlich innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraums von 17 Wochen
48 Stunden nicht Uberschreiten.
Wdchentlich sind jedoch nicht mehr als
zwanzig Uberstunden zulissig.

Vom Arbeitszeitgesetz
ausgenommene Personen

Durch die neuen Regelungen wurde
auch der Personenkreis, der vom
Arbeitszeitgesetz ausgenommen ist,
erweitert. Neben den bisherigen Aus-
nahmen sind nun grundsatzlich auch

* nahe Angehdrige des Arbeitgebers
(Eltern, volljihrige Kinder, im gemein-
samen Haushalt lebende Ehegatten/
Partner sowie Lebensgefihrtin oder
Lebensgefihrte, wenn seit mindes-
tens drei Jahren ein gemeinsamer
Haushalt besteht) und

» leitende Angestellte (diese waren bis-
her schon ausgenommen) oder sons-
tige Arbeitnehmer, denen mafigeb-
liche selbstindige Entscheidungs-
befugnis Ubertragen ist,

ausgenommen, wenn deren gesamte

Arbeitszeit aufgrund der besonderen
Merkmale der Tatigkeit nicht gemes-
sen oder im Voraus festgelegt wird oder
von diesen Arbeitnehmern hinsichtlich
Lage und Dauer selbst festgelegt wer-
den kann.

Weitere Neuerungen betreffen u. a.

- die Ubertragung von Zeitguthaben,

+ Gleitzeitvereinbarungen,

« die Verkirzungsmaoglichkeiten der
Ruhezeiten bei geteilten Diensten im
Gast-, Schank- und Beherbergungs-
gewerbe.

Flur die individuelle betriebliche Situa-
tion ist auch der entsprechende Kollek-
tivvertrag zu beachten. —

Miussen auch Kleinunternehmen Sicherheits-
fachkrafte und Arbeitsmediziner bestellen?

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, eine
Arbeitsplatzevaluierung durchzufiihren.
Dabei werden Sicherheits- und Gefah-
renrisiken systematisch ermittelt und
Mafdnahmen zur Gefahrenminimierung
festgelegt. Dadurch soll es zu weniger
Arbeitsunfillen kommen und so auch
zu weniger Krankenstidnden der Mitar-
beiter. Der Arbeitgeber muss dazu eine
entsprechende Dokumentation fiihren.

Das Arbeitnehmerinnenschutzge-
setz verpflichtet Arbeitgeber, fiir eine
sicherheitstechnische und arbeitsmedi-
zinische Betreuung ihrer Arbeitnehmer
durch besonders ausgebildete Priven-
tivfachkrifte zu sorgen. In Kleinbetrie-

ben mit Arbeitsstitten mit hochstens
50 Beschiftigten kann die Unterstiit-
zung durch Sicherheitsfachkraft und
Arbeitsmediziner auf Antrag auch durch
ein Praventionszentrum der AUVA erfol-
gen. Dabei erfolgen Begehungen grund-
satzlich in folgendem Rhythmus:

¢ 1-10 Arbeitnehmer: alle zwei Jahre

= 1-10 Arbeitnehmer bei Biro- (oder
blrodhnlichen) Arbeitsplitzen: alle
drei Jahre

11-50 Arbeitnehmer: jahrlich

« zusatzlich nach Erfordernis

Das Arbeitsinspektorat kontrolliert die
Durchfiilhrung und die Dokumentation

der Arbeitsplatzevaluierung. Fehlt die
Dokumentation, wird bei einem Arbeits-
unfall, bei dem eventuell strafrecht-
liche oder sozialversicherungsrechtliche
Konsequenzen drohen, eine Beweisfiih-
rung, dass geeignete Mafinahmen zur
Gefahrenminimierung gesetzt wurden,
schwierig.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.eval.at, einer von AUVA und
Sozialpartnern gemeinsam betriebe-
nen Informationsplattform. Das regi-
onal zustdndige Priventionszentrum
der Unfallversicherung kann unter
www.auva.at (AUVAsicher) kontaktiert
werden. =
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Wie ist eine falsche Nutzungsdauer eines
Anlagegutes zu berichtigen?

Bei Wirtschaftsgitern, deren Verwen-
dung oder Nutzung zur Erzielung von
Einkinften sich erfahrungsgemaf? auf
einen Zeitraum von mehr als einem
Jahr erstreckt (abnutzbares Anlage-
vermdgen), sind die Anschaffungs-
oder Herstellungskosten gleichmafiig
verteilt auf die betriebsgewohnliche
Nutzungsdauer abzusetzen (Absetzung
fur Abnutzung).

Die Nutzungsdauer ist grundsidtzlich
vom Steuerpflichtigen zu schatzen.
Wenn die Nutzungsdauer im Gesetz
nicht vorgegeben ist, konnen laut Ein-
kommensteuerrichtlinien fur Wirt-
schaftsqgliter, die nicht in der Osterrei-
chischen Baugerateliste 2015 enthal-
ten sind, die deutschen amtlichen AfA-
Tabellen als Hilfsmittel bei Ermittlung
der Nutzungsdauer von Anlagegtitern
herangezogen werden.

Zu einer allfilligen Berichtigung der

Was ist die neue Abzugsteuer fiir

Leitungsrechte?

Im Jahressteuergesetz 2018 wird die
Besteuerung von Leitungsrechten neu
geregelt. Hier eine Ubersicht zu den
wichtigsten Regelungen dazu:

Einkiinfte in Zusammenhang mit dem
einem Infrastrukturbetreiber einge-
raumten Recht, Grund und Boden zur
Errichtung und zum Betrieb von ober-
oder unterirdischen Leitungen im
offentlichen Interesse zu nutzen, sollen
einer Abzugsteuer in Hohe von 10 %
unterliegen. Der Gesetzesentwurf flhrt
taxativ auf, welche Infrastrukturbetrei-
ber betroffen sind und was genau unter
offentlichem Interesse verstanden wird.

Schuldner der Abzugsteuer ist der
Empfanger der Einkinfte (z. B. Grund-
stiickseigentiimer). Abzugsverpflichte-
ter ist der Schuldner der Einkinfte (das
Unternehmen, welches die Entschadi-
gung bezahlt). Der Abzugsverpflichtete
hat die Abzugsteuer bei jeder Zahlung
einzubehalten und an sein Betriebs-
finanzamt abzufihren.

Mit der Entrichtung der Abzugsteuer

Nutzungsdauer vertritt nun das BMF
in den Einkommensteuerrichtlinien
folgende Rechtsauffassung:

Wenn von vornherein von einer objek-
tiv falschen Nutzungsdauer ausgegan-
gen worden ist, so muss die Nutzungs-
dauer berichtigt werden. Die Abwei-
chung muss erheblich — also jedenfalls
20 % — sein.

Bei der Berichtigung ist das Moment
der subjektiven Richtigkeit zu beach-
ten. Wurde also bei der Schitzung der
Nutzungsdauer mit der entsprechen-
den Sorgfalt vorgegangen, so wird ver-
mutet, dass diese richtig ist. Stellt sich
spdter heraus, dass die Nutzungsdauer
objektiv falsch war, liegen keine unrich-
tigen Bilanzen vor, die laut EStR auch
nicht zu korrigieren sind.

Bei einer bisher zu kurz geschitzten
Nutzungsdauer (bisher wurde eine zu

durch den Abzugsverpflichteten gilt
grundsatzlich die Einkommensteuer in
Bezug auf die entsprechenden Einklinfte
als abgegolten. Auf Antrag ist auf diese
Einklinfte aber der allgemeine Steuer-
tarif anzuwenden (Regelbesteuerungs-
option). Als Einkiinfte werden dann

@metamorworks = st

hohe AfA geltend gemacht) kann dies
durch entsprechende Minderung der
AfA flir die Restnutzungsdauer aus-
geglichen werden. Eine Nutzungsdauer,
die bisher zu lange geschatzt wurde
(bisher wurde eine zu niedrige AfA gel-
tend gemacht), kann durch Vertei-
lung des Restbuchwertes auf die neue
(korrigierte) Restnutzungsdauer be-
richtigt werden.

War die Schatzung der Nutzungsdauer
nicht nur objektiv, sondern auch sub-
jektiv unrichtig, ist allerdings eine
Bilanzberichtigung vorzunehmen. In
diesem Fall kann die unterbliebene AfA
nicht nachgeholt werden und zu hohe
AfA nicht durch eine Minderung der AfA
in Zukunft ausgeglichen werden. Wenn
die Wurzel des Fehlers im Jahr 2003
oder danach liegt, kommt ab 2013 eine
steuerwirksame AfA-Korrektur durch
Beriicksichtigung eines Zu-/Abschlags
in Betracht. s

entweder 33 % der Bemessungsgrund-
lage oder auf Antrag die tatsachliche
und nachgewiesene Hahe der Einkiinfte
angesetzt.

Die neuen Regelungen sind fir Zahlun-
gen ab 2019 anwendbar. ==
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Sind Gutscheine in der Registrierkasse zu

erfassen?
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Zur Beantwortung der Frage, ob ein
Gutschein in der Registrierkasse zu
erfassen ist, ist laut Erlass des BMF zu
unterscheiden, ob ein Wertgutschein
oder ein sonstiger Gutschein vorliegt.

Wertgutscheine

Verkauft ein Unternehmer Wertgut-
scheine, wie beispielsweise Geschenk-
bons oder Geschenkmiinzen, die zum
spateren Bezug von Waren nach freier
Wabhl oder nicht konkretisierten Dienst-
leistungen des Gutscheinausstellers be-
rechtigen, so ist dies noch kein steuer-
barer Vorgang im Sinne des Umsatz-
steuergesetzes. Auch beim Kauf von
Prepaid-Karten steht im Regelfall noch

nicht fest, welche konkreten Leistun-
gen vom Kaufer in Anspruch genom-
men werden,

Zum Zeitpunkt des Barverkaufes der
Wertgutscheine handelt es sich noch
nicht um einen registrierkassen- und
belegerteilungspflichtigen Barumsatz.
Allerdings ist die Erfassung derarti-
ger Bareingange in der Registrierkasse
zweckmafiig, weil damit eine llcken-
lose Aufzeichnung aller Bareinginge
gewahrleistet werden kann und sich
damit eine zusitzliche Aufzeichnung
dieser Bareingédnge erlbrigt.

Wird der Verkauf des Wertgutscheins
in der Registrierkasse erfasst, ist die

Barzahlung z. B. mit der Bezeichnung
LBonverkauf” als Null-%-Umsatz bzw.
nicht als Barumsatz zu behandeln.

Der Wertgutschein ist als Barumsatz
im Zeitpunkt der Einlésung zu erfas-
sen, weil erst dann die Lieferung oder
sonstige Leistung erbracht wird. Dabei
ist immer der Nominalwert des ein-
gelosten Wertgutscheins als Barumsatz
anzusetzen.

Sonstige Gutscheine

Ist die Lieferung/sonstige Leistung bei
Verkauf z. B. eines Bons (umgangs-
sprachlich auch ,Gutschein* genannt)
bekannt und eindeutig konkretisiert,
ist deren Verkauf bereits als Barumsatz
anzusehen und daher in der Registrier-
kasse zu erfassen und darliber ein Beleg
auszustellen. Beispiele daflir sind Ein-
trittskarten flir eine konkrete Veranstal-
tung oder Fahrscheine,

Zur Konkretisierung reicht die genaue
eindeutige Bezeichnung der Art der
Lieferung/sonstigen Leistung aus. Der
Zeitpunkt der Leistungserbringung
muss nicht angefihrt sein. =

Wie konnen personliche Informationen beim
Steuernsparen helfen?

Um lhre Steuererkldrung korrekt erstel-
len zu konnen, ist eine Vielzahl von
Informationen zu lhrem Unternehmen
und fiir die Einkommensteuererklirung
auch zu lhrer Person erforderlich.,

Auch besondere Vorkommnisse, wie
z. B. Aufwendungen fir Katastrophen-
schiaden, und Anderungen lhrer person-
lichen Verhiltnisse, wie z. B. eine aus-
wartige Berufsausbildung lhrer Kinder,
konnen helfen, Einkommensteuer zu
sparen. Im Folgenden finden Sie eine
Auswahl an Fragen, deren Antworten
steuerliches Sparpotenzial haben kon-
nen:

Kinder

* Ist lhr Kind in einer auswirtigen
Berufsausbildung?

« Zahlen Sie Unterhalt flr ein Kind, das
nicht in lhrem Haushalt lebt?

= Hatten Sie Ausgaben fir die Betreu-
ung lhres Kindes (bis zum 10. Lebens-
jahr)?

* Haben Sie Kinder und verdient lhr
Partner weniger als € 6.000,00 pro
jahr?

Wertpapiere, Wohnungsverkauf

+ Haben Sie mehrere Wertpapierdepots
mit unterschiedlicher Gewinn-/Ver-
lustsituation?

* Haben Sie eine Wohnung verkauft?

* Mussten Sie Katastrophenschiden
beseitigen?

Krankheit und Behinderung

* Hatten Sie Mehraufwendungen durch
eine eigene Behinderung, eine Behin-
derung lhres Partners oder lhres Kin-
des?

» Hatten Sie Krankheits- oder Kurkos-
ten?

Arbeitnehmer

* Hatten Sie Kosten flir Fortbildung,
Ausbildung, Umschulung, Arbeitsmit-
tel, Fachliteratur oder beruflich veran-
lasste Reisen, die lhr Arbeitgeber nicht
ubernommen hat?

+ Hatten Sie Aufwendungen fur Vor-
stellungsgespriache, Jobsuche oder
Arbeitsmittel?

* Welcher Tatigkeit gehen Sie nach?
(Fir manche Berufsgruppen sind spe-
zielle Pauschalen abzugsfihig.)

» Hat sich die Fahrtstrecke zu Ihrem
Arbeitsplatz gedndert (z. B. neuer
Wohnsitz, neuer Arbeitsplatz)?

* Hatten Sie Kosten flir Heimfahrten
zur Familie oder fiir eine doppelte
Haushaltsfiihrung?

Wir prifen gerne lhre Angaben auf
maogliche Absetzbarkeit und Reduktion
der Einkommensteuer. =
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Welche Angaben muss
eine Rechnung enthalten?

Eine Rechnung berechtigt einen Rechnungsempfanger grund-
satzlich nur dann zum Vorsteuerabzug, wenn sie den Form-
vorschriften des Umsatzsteuergesetzes entspricht.

Um diesen Formvorschriften zu genligen, muss eine Rechnung
grundsitzlich folgende Merkmale aufweisen:

« Name und Anschrift des liefernden und des empfangenden
Unternehmers

« Menge und handelsiibliche Bezeichnung der gelieferten
Gegenstiande bzw. Art und Umfang der sonstigen Leistung

» Tag der Lieferung oder der sonstigen Leistung oder den
Zeitraum, Uber den sich die sonstige Leistung erstreckt; bei
Lieferungen oder sonstigen Leistungen, die abschnittsweise
abgerechnet werden, genligt die Angabe des Abrechnungs-
zeitraums — jedoch nur, wenn dieser einen Kalendermonat
nicht Ubersteigt.

« Das Entgelt fir die Lieferung oder sonstige Leistung und
den anzuwendenden Steuersatz. Falls eine Steuerbefreiung
besteht: ein Hinweis darauf, dass die Lieferung oder sonstige
Leistung steuerbefreit ist, oder ein Hinweis auf einen Uber-
gang der Steuerschuld.

» Den auf das Entgelt anfallenden Steuerbetrag. Fur Rechnun-
gen in Fremdwahrungen gelten zusitzliche Bestimmungen.

» Ausstellungsdatum

» eine fortlaufende Nummer zur Identifizierung der Rechnung

» Die UID-Nummer (UID) des liefernden Unternehmers

« Die UID-Nummer (UID) des empfangenden Unternehmers,
wenn der Rechnungsbruttobetrag € 10.000,00 lbersteigt.

« Ein Hinweis auf die Differenzbesteuerung, wenn sie ange-
wendet wird (z. B. Autohandel, Antiquititenhandler),

Bei bestimmten Rechnungsarten, wie z. B. Kleinbetragsrech-
nungen (bis max. € 400,00), Anzahlungen, Schlussrechnun-
gen, Dauerrechnungen, Rechnungen in der Bauwirtschaft
oder Rechnungen mit Auslandstatbestanden gelten zusatz-

liche Vorschriften. =

Stand: 14.08,2018
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WARUM SIE ALS UNTERNEHMER EIN
BUDGET FUR 2019 ERSTELLEN SOLLTEN

Wer ein Unternehmen fiihrt - egal ob Grofkonzern oder
Ein-Mann-Betrieb —, mochte seine Produkte oder Leis-
tungen absetzen, Arbeitspldtze schaffen und erhalten
und schlieRRlich auch Gewinne erwirtschaften. Diese all-
gemeinen Ziele muss jeder einzelne Unternehmer fir sich
konkretisieren und Strategien zu deren Erreichung fest-
legen. Und schon sind Sie mitten in der Erstellung einer
langfristigen Planung und konkret einem Budget flr lhre
Umsatze und Aufwendungen fur das nachste Jahr.

Ein fundiertes Budget mit einer betriebswirtschaftlichen
Planung liefert dabei alle notwendigen Informationen fur
eine erfolgsorientierte Steuerung der Unternehmens-
aktivitaten. So konnen auch mogliche Fehlentwicklungen
frihzeitig erkannt und MalRnahmen rechtzeitig ergriffen
werden. Krisen werden beherrschbar.

Die betriebswirtschaftliche Planung zeigt, wie sich ge-
plante Aktivitdten in den verschiedensten Unternehmens-
bereichen in einem Unternehmenserfolg niederschlagen
werden. Ein realistisches und nachvollziehbares Budget
fur das nichste Jahr verschafft dem Unternehmen eine
solide Basis. Neben der Finanzbedarfsplanung, Gewinn-
und Verlustplanung und Bilanzplanung gibt es mehrere
Teilpline: Umsatzplanung, Investitionsplanung, Personal-
planung und Liquiditatsplanung.
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Falligkeitsdatum 17. September 2018

USt-Vorauszahlung far Juli
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur August
Filligkeitsdatum 15. Oktober 2018

USt-Vorauszahlung fur August

L, DB, DZ, GKK, Komm5t

Falligkeitsdatum 15. November 2018
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt fur Oktober
KU, KR fur das lll. Quartal 2018
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fiir das IV. Quartal 2018

fur September

fur September
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