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Was andert sich mit dem Konjunktur-

starkungsgesetz?

Das Konjunkturstiarkungsgesetz (KonStG 2020) soll mit Maf3-
nahmen im Abgabenrecht Entlastung bringen und den Stand-
ort stirken. Der folgende Uberblick iiber ausgewihlte Maf3-
nahmen basiert auf dem im Nationalrat beschlossenen Gesetz
und den dazugehorigen Erlauterungen.

Anderung des Einkommensteuertarifs

Der Einkommensteuersatz wird riickwirkend ab 1.1.2020
fur Einkommensteile von € 11.000,00 bis € 18.000,00 20 %
(statt wie bisher 25 %) betragen. Fir Einkommensteile (iber
€ 1 Mio. soll der Steuersatz bis 2025 55 % betragen (bisher
bis 2020). Zudem wird fiir Arbeitnehmer mit geringem Ein-
kommen der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag bzw. der
SV-Bonus erhoht.

Anderungen bei Abschreibungen

Alternativ zur linearen Abschreibung kénnen Wirtschaftsgi-

ter, die nach dem 30. Juni 2020 angeschafft oder hergestellt
werden, mit einer degressiven Absetzung fiir Abnutzung
(AfA) mit einem unveranderlichen Prozentsatz von hochstens
30 % abgeschrieben werden. Fur bestimmte Wirtschaftsgi-
ter ist die degressive Abschreibung allerdings ausgeschlossen.
Mehr dazu finden Sie in einem gesonderten Artikel.

Fir Gebaude, die nach dem 30. Juni 2020 angeschafft oder
hergestellt worden sind, ist eine beschleunigte AfA vorgese-
hen. Die AfA von den Anschaffungs- oder Herstellungskosten
kann hochstens das Dreifache des bisher gliltigen Prozentsat-
zes, im darauffolgenden Jahr hochstens das Zweifache betra-
gen. Mehr dazu finden Sie in einem gesonderten Artikel.

Verlustriicktrag

Verluste aus betrieblichen Einkiinften, die im Zuge der Veran-
lagung 2020 nicht ausgeglichen werden kdnnen, kénnen im

www.kwt-steuerberatung.at

T:+43 316 28 29 33
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Fortsetzung | Was dndert sich mit dem

onjunkturstarkungsgesetz?

Rahmen der Veranlagung 2019 bis zu
€ 5.000.000,00 vom Gesamtbetrag
der Einkiinfte vor Sonderausgaben und
auflergewdhnlichen Belastungen ab-
gezogen werden (Verlustriicktrag).
Soweit ein Abzug im Rahmen der Ver-
anlagung 2019 nicht maglich ist, kann
dieser unter bestimmten Vorausset-
zungen auf Antrag bei der Veranlagung
2018 erfolgen.

Endet im Kalenderjahr 2020 ein ab-
weichendes Wirtschaftsjahr, besteht
das Wahlrecht, den Verlust aus der Ver-
anlagung 2020 oder aus der Veranla-
gung 2021 riickzutragen. Wird der Ver-
lust aus der Veranlagung 2021 riickge-
tragen, beziehen sich die Regelungen
auf die Kalenderjahre 2021, 2020 und
20109.

Fir steuerliche Unternehmensgruppen

bestehen ergidnzende Regelungen fir
den Verlustricktrag.

Stundungen und Ratenzahlungen

Stundungen, die nach dem 15. Marz
2020 bewilligt worden sind und deren
Stundungsfrist am 30. September oder
am 1. Oktober 2020 endet, werden
gesetzlich bis 15. Jinner 2021 verldn-
gert. Danach hat man unter bestimmten
Voraussetzungen Anspruch auf Raten-
zahlungen. Details finden Sie in einem
gesonderten Artikel.

Anderungen fiir Land- und Forst-
wirtschaft

Hier ist unter anderem eine Anderung
der Besteuerung des Gewinns aus Kala-
mitdtsnutzungen zu nennen. Einkiinfte
aus Land- und Forstwirtschaft kon-

Wie sollen Investitionen steuerlich
gefordert werden?

Im Konjunkturstiarkungsgesetz (Kon-
StG 2020) finden sich neben einer Viel-
zahl von Anderungen auch MaRnahmen
zur steuerlichen Forderung von Investi-
tionen.

Degressive Abschreibung

Alternativ zur linearen Abschreibung
ist fir Wirtschaftsglter, die nach dem
30. Juni 2020 angeschafft oder herge-
stellt werden, eine degressive Abset-
zung fir Abnutzung (AfA) mit einem
unveranderlichen Prozentsatz von
héchstens 30 % mdglich. Der Pro-
zentsatz ist auf den jeweiligen Buch-
wert (Restbuchwert) anzuwenden. Der
hohere AfA-Betrag zu Beginn der Nut-
zungsdauer vermindert die Steuerbe-
messungsgrundlage und soll so Investi-
tionsentscheidungen positiv beeinflus-
sen.

Fir folgende Wirtschaftsguter ist die
degressive Abschreibung allerdings aus-
geschlossen:

« Wirtschaftsglter, flr die eine Sonder-
form der Absetzung fir Abnutzung
vorgesehen ist, ausgenommen Elek-
troautos. Dies betrifft unter anderem
Gebaude, Firmenwert und Pkw bzw.

Kombis (aufder bei Nutzung als Fahr-
schulkraftfahrzeuge oder fur Zwecke
der gewerblichen Personenbeforde-
rung).
Unkérperliche Wirtschaftsgtter, die
nicht den Bereichen Digitalisierung,
Okologisierung und Gesundheit/
Life-Science zuzuordnen sind. Wei-
terhin ausgenommen bleiben jedoch
jene, die zur entgeltlichen Uberlas-
sung bestimmt sind oder von einem
konzernzugehorigen Unternehmen
bzw. von einem einen beherrschen-
den Einfluss auslibenden Gesellschaf-
ter erworben werden.

» Anlagen, die der Forderung, dem
Transport oder der Speicherung fos-
siler Energietrdger dienen, sowie An-
lagen, die fossile Energietrager direkt
nutzen. Darunter fallen Energie-
erzeugungsanlagen, sofern diese mit
fossiler Energie betrieben werden,
Tank- und Zapfanlagen fiir Treib- und
Schmierstoffe und Brennstofftanks,
wenn diese der energetischen Nut-
zung fossiler Kraft- und Brennstoffe
dienen, sowie Luftfahrzeuge.

Die Inanspruchnahme der degressiven
AfA ist unabhingig von der Gewinn-
ermittlungsart moglich (Voraussetzun-
gen sind zu beachten), auch im aufier-

nen ab 2020 auf drei Jahre verteilt ver-
steuert werden. Die Umsatzgrenze zur
Verpflichtung zur Buchfiihrung wurde
erhoht und die Einheitswertgrenze fur
die Buchfiihrung ist entfallen.

Sonstige Anderungen

Weitere Mafdnahmen sind unter ande-
rem Anpassungen der Flugabgabe und
Anpassungen der COVID-Sonderrege-
lungen fir die Durchfiihrung von Amts-
handlungen. Fir Arbeitnehmer, welchen
aufgrund von Kurzarbeit reduzierte
laufende Beziige zugeflossen sind, wird
das Jahressechstel 2020 pauschal um
15 % erhoht, um eine erhohte Besteue-
rung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld
zu vermeiden. Auch ein nachtraglicher
Verzicht auf den Familienbonus Plus
wird ermdglicht. -

betrieblichen Bereich. Die Halbjahres-
abschreibungsregelung bleibt auch bei
Vornahme einer degressiven AfA auf-
recht.

Beschleunigte AfA bei Anschaffung
oder Herstellung von Geb3auden

Fur Geb3dude, die nach dem 30. Juni 2020
angeschafft oder hergestellt worden
sind, ist eine beschleunigte AfA vorge-
sehen. Der bisher gultige Abschrei-
bungsprozentsatz von Gebiduden be-
tragt ohne Nachweis der Nutzungsdauer
2,5 % bzw. 1,5 % bei fur Wohnzwecken
tiberlassenen Gebiuden. Im Jahr, in dem
die Absetzung fir Abnutzung erst-
malig zu beriicksichtigen ist, soll die
AfA von den Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten nun hochstens das Drei-
fache des bisher gliltigen Prozentsatzes,
im darauffolgenden Jahr hochstens das
Zweifache betragen. Ab dem zweitfol-
genden Jahr erfolgt die Bemessung der
AfA wie bisher. Die Halbjahresabschrei-
bungsregelung ist nicht anzuwenden,
sodass auch bei Anschaffung, Herstel-
lung oder Einlage im zweiten Halbjahr
der volle Jahres-AfA-Betrag aufwands-
wirksam ist. Eine dhnliche Regelung
ist auch bei Uberschussermittlung an-
wendbar. -
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Wie konnen Geschaftsessen von der Steuer
abgesetzt werden?

Bei der Abzugsfahigkeit von Bewir-
tungskosten gilt es, das Ertragsteuer-
recht und das Umsatzsteuerrecht aus-
einanderzuhalten.

Umsatzsteuerrecht

Grundsatzlich sind alle Geschaftsessen
voll vorsteuerabzugsfahig, sofern sie der
Werbung dienen und die betriebliche
und berufliche Veranlassung bei Wei-
tem Uberwiegt. Den Beweis, dass diese
Voraussetzungen vorliegen, muss der
Steuerpflichtige flr jede einzelne Aus-
gabe erbringen. Im Zeitraum vom 1. Juli
bis 31. Dezember 2020 wurde die
Umsatzsteuer in der Gastronomie wie
berichtet auf 5 % gesenkt. Der Steuer-
satz von 5 % kann laut BMF vom Gast-
ronomiebetrieb auch hiandisch oder per
Stempel auf dem Registrierkassenbeleg
ausgewiesen sein. Flr den Vorsteuer-
abzug miussen alle notwendigen Rech-
nungsmerkmale gemafd Umsatzsteuer-
gesetz vorliegen.

Ertragsteuerrecht

Unterschieden werden mussen die
Begriffe Werbe- und Représentations-
aufwand. Dient die Bewirtung Werbe-
zwecken, muissen Informationen zum
Produkt oder zur Leistung des Unter-
nehmens dargeboten werden. Werbung

hat das Ziel, einen Neukunden oder
neue Auftrdge zu gewinnen. Repradsen-
tationsaufwendungen liegen vor, wenn
der Unternehmer Aufwendungen titigt,
um seine Firma anderen Unternehmern
zu prasentieren.

Voll abzugsfahig sind Aufwendungen fir
Bewirtungen, in denen die Bewirtung

= einen Leistungsinhalt darstellt, wie
zum Beispiel Verpflegungskosten bei
Schulungen, wenn die Kosten bereits
im Schulungspreis enthalten waren.

« einen Entgeltcharakter hat, wie zum
Beispiel, wenn ein Journalist einen
Informanten bewirtet. Als Gegenleis-
tung flr die Bewirtung erhalt der Jour-
nalist wichtige Informationen zum
Schreiben eines Artikels.

» (nahezu) keine Reprisentationskom-
ponente enthilt, wie beispielsweise

eine einfache Essenseinladung auf
Verkaufsveranstaltungen zum Zweck
der Produktprasentation.

75 % (von 1. Juli bis 31. Dezember 2020,
sonst 50 %) der Aufwendungen kon-
nen abgezogen werden bei werbewirk-
samen Betriebsaufwendungen, wenn
die Reprasentationskomponente nur
eine untergeordnete Rolle spielt. Zum
Beispiel: Ein Arbeitsessen im Vorfeld
eines konkret angestrebten Geschafts-
abschlusses. Der Prozentsatz wurde zur
Unterstutzung der Gastronomie fiir das
zweite Halbjahr 2020 von 50 % auf 75 %
erhoht.

Zur Ginze nicht abzugsfahig sind alle
Bewirtungen, die hauptsdchlich aus
Reprasentationsgrinden stattfinden.
Zum Beispiel ein Arbeitsessen nach
einem Geschaftsabschluss. -

Was andert sich bei steuerfreien Essensbons

fur Mitarbeiter?

Mittels einer gesetzlichen Anpassungim
sogenannten Wirtepaket und einer BMF-
Info wurden die Regelungen zu steuer-
freien Essensbons wie folgt gedndert:

Gutscheine fiir Mahlzeiten bleiben bis zu
einem Wert von € 8,00 (bis 30.6.2020
€ 4,40) pro Arbeitstag steuerfrei, wenn
die Gutscheine nur am Arbeitsplatz
oder in einer Gaststatte zur dortigen
Konsumation eingelost werden konnen.
Konnen die Gutscheine auch zur Bezah-
lung von Lebensmitteln verwendet
werden, sind sie bis zu einem Betrag
von € 2,00 (bis 30.6.2020 € 1,10) pro
Arbeitstag steuerfrei. Diese neuen
Betrage fur steuerfreie Gutscheine gel-

ten fur Lohnzahlungszeitraume, die nach
dem 30. Juni 2020 enden. Ubersteigt
der Wert der abgegebenen Essensbons
€2,00 bzw. € 8,00 (bis 30.6.2020 € 1,10
bzw. € 4,40) pro Arbeitstag, liegt hin-
sichtlich des ubersteigenden Betrages
ein steuerpflichtiger Sachbezug vor.

In der BMF-Info wurde nun auch auf die
zunehmende Digitalisierung wie folgt
Rucksicht genommen:

Fur einen Arbeitstag darf nur ein Gut-
schein ausgegeben werden. Die Gut-
scheine mussen nicht in Papierform
bestehen, sondern konnen auch elekt-
ronisch gespeichert werden (Chipkarte,

digitaler Essensbon, Prepaid-Karte, etc.).
Es muss sichergestellt sein, dass ein
Arbeitnehmer nicht Gutscheine flr
Mahlzeiten in einem Ausmaf erhilt, das
den gesetzlichen Freibetrag, gerech-
net auf Basis einer 5-Tage-Woche von
220 Tagen pro Jahr, Ubersteigt (€ 8,00
bzw. € 2,00 x 220; bis 30.6.2020 € 4,40
bzw. € 1,10 x 220). Im Falle von unter-
jahrigen Ein- und Austritten ist der ali-
quote Anteil pro Monat heranzuziehen
(1 Monat = 18,3 Tage (220 Arbeitstage:
12 Monate)) und auf volle Tage aufzu-
runden. Der Arbeitnehmer kann die
Gutscheine auch kumuliert ohne wert-
mafiiges Tageslimit an jedem Wochen-
tag (auch an Wochenenden) einlésen. s
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Konnen die Kosten der Betreuung zu Hause
steuerlich beriicksichtigt werden?

Die Kosten der Betreuung einer pfle-
gebedirftigen Person in deren Haus-
halt, kdnnen eine erhebliche wirtschaft-
liche Belastung darstellen. Das Einkom-
mensteuerrecht berlicksichtigt diesen
Umstand, indem es unter bestimmten
Voraussetzungen den steuermindern-
den Ansatz dieser Pflegekosten als
aufdergewohnliche Belastung zuldsst.

Unter welchen Voraussetzungen
konnen Pflegekosten angesetzt
werden?

Der Ansatz der Pflegekosten als aufier-
gewohnliche Belastung setzt vor-
aus, dass ein besonderer Pflegebedarf
besteht, weil der Steuerpflichtige auf-
grund seiner korperlichen oder geisti-
gen Verfassung nicht mehr dazu fahig
ist, seinen Haushalt selbst zu fihren.
Der besondere Pflegebedarf kann dabei
entweder durch den Bezug des Pflege-
geldes (mindestens Pflegestufe 1) oder
durch ein arztliches Gutachten nach-
gewiesen werden.

Welche Pflegekosten kénnen geltend
gemacht werden?

Sind die Voraussetzungen erfullt, kon-
nen grundsdtzlich alle tatsdchlich ange-
fallenen Aufwendungen und Ausgaben
im Zusammenhang mit der hduslichen
Betreuung (bei einem Grad der Behin-
derung von mindestens 25 % auch ohne
Selbstbehalt) angesetzt werden.

‘¢ Robert Kneschke - Ad

Dazu zahlen beispielsweise

- Betrdge, die eine Trdgerorganisa-
tion verrechnet, wenn die hiusliche
Betreuung durch einen Arbeitnehmer
dieser Tragerorganisation erfolgt,

» Geld- und Sachbeziige (einschlief3lich
der Sozialversicherungs- und Dienst-
geberbetrdge) einer beim betreu-
ungsbedurftigen Steuerpflichtigen an-
gestellten Pflegeperson,

» Zahlungen und Sachzuwendungen
(z. B. volle freie Station) an eine selb-
standig tatige Pflegeperson,

« Aufwendungen fur Vermittlung geeig-
neter Pflegepersonen und

» Aufwendungen fir Pflegehilfsmittel.

Steuerfreie Zuschusse, die aufgrund des
besonderen Betreuungsbedarfs ausbe-

zahlt werden (beispielsweise Pflege-
geld, Zuschuss zu den Betreuungskos-
ten), missen von den Pflegekosten ab-
gezogen werden.

Wer kann die Pflegekosten geltend
machen?

Grundsatzlich konnen nur die eigenen
Pflegekosten steuerlich berlcksich-
tigt werden. Verfligt der betreuungs-
bedirftige Steuerpflichtige allerdings
Uber kein oder nur ein sehr geringes Ein-
kommen, dann konnen ausnahmsweise
unter bestimmten Voraussetzungen
auch unterhaltsverpflichtete Personen
(z. B. Ehepartner) die Pflegekosten als
auflergewohnliche Belastung mit Selbst-
behalt ansetzen. —

WIE KANN ICH MICH MIT MEINEM UNTERNEHMEN AUF EINE NISCHE

SPEZIALISIEREN?

Bearbeitet ein Unternehmen mit seinen
angebotenen Produkten und Dienst-
leistungen nur einen bestimmten Teil-
markt oder eine Marktnische, dann
spricht man von einer Nischenstrate-
gie. Das Unternehmen kann sich auf
seine Stirken fokussieren. Dies kann
eine starkere und auch ertragreichere
Marktposition ermdglichen. Falls dieser
Weg fiir lhr Unternehmen erfolgver-
sprechend ist, konnen Ihnen folgende
Fragen und Tipps bei der Entwicklung
einer Nischenstrategie helfen:

Worin liegen die Stirken lhres Unter-
nehmens? Hier ist vorerst in einer
Innenschau zu analysieren, worauf lhr
Unternehmen im Besonderen speziali-
siert ist.

Wie sieht thre Zielgruppe/lhr Zielmarkt
genau aus? Welche Kunden mochte
man betreuen, welche nicht?

Welche Probleme hat Ihre Zielgruppe?
Mit welchen Fragestellungen sind lhre
Kunden taglich konfrontiert?

Worin liegt der Nutzen der angebo-
tenen Produkte und Dienstleistungen
fur diese Zielgruppe? Kennt man seine
eigenen Starken, Dienstleistungen und
Produkte und die Probleme seiner Ziel-
gruppe, ist nun genau jener Nutzen
oder Mehrwert herauszuarbeiten, den
Sie lhrer Zielgruppe bieten konnen.

Was kann Ihr Unternehmen fir unsere
Kernkunden besser als alle anderen?
Was konnen wir besser in Kooperation
erreichen?
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Was ist die COVID-19 Investitionspramie?

Mit der COVID-19 Investitionspramie
soll ein Anreiz fur Unternehmensinves-
titionen geschaffen werden. Die Inves-
titionspramie wird 7 % von bestimmten
Neuinvestitionen betragen, bei Neu-
investitionen in den Bereichen Klima-
schutz, Digitalisierung, Gesundheit
und Life-Science 14 %. Als Forderungs-
werber kommen bestehende und neu-
gegriindete Unternehmen aller Bran-
chen und aller Grof3en in Betracht.

Gefordert werden sollen

materielle und immaterielle aktivie-
rungspflichtige Neuinvestitionen (als
Neuinvestition gilt auch die Anschaf-
fung gebrauchter Wirtschaftsguter)

« in das abnutzbare Anlagevermogen

» eines Unternehmens an Osterreichi-

schen Standorten,

« fur die zwischen dem 1. September
2020 und dem 28. Februar 2021 diese
Forderung beantragt werden kann.
Erste Mafdnahmen im Zusammenhang
mit der Investition missen zwischen
dem 1. August 2020 und dem 28. Feb-
ruar 2021 gesetzt werden.

Nicht forderungsfihig sind insbeson-
dere

 klimaschddliche Investitionen,
« unbebaute Grundstticke,
« Finanzanlagen,

¢ natali_mis - Adobe Stock.com

« Unternehmensiibernahmen und
« aktivierte Eigenleistungen.

Details sind in der Férderungsrichtlinie
konkretisiert.

Als klimaschadliche Investitionen gelten
Investitionen in die Errichtung bzw. die
Erweiterung von Anlagen, die der For-
derung, dem Transport oder der Spei-
cherung fossiler Energietrdger dienen,
sowie die Errichtung von Anlagen, die
fossile Energietrager direkt nutzen.
Die Investitionspramie fur Investitio-
nen in bestehende Anlagen, die fossile

Energietrager direkt nutzen, kann nur
in Anspruch genommen werden, wenn
eine substanzielle Treibhausgasreduk-
tion durch die Investition erzielt wird.

Das Forderungsprogramm ,COVID-19
Investitionspramie” soll mit 1. Septem-
ber 2020 starten, Antrdge kénnen bis
28. Februar 2021 gestellt werden.

Zustandig fir die Abwicklung dieses
Forderprogramms ist die Austria Wirt-
schaftsservice GmbH (aws). Details und
FAQs finden Sie in der umfangreichen
Forderungsrichtlinie auf www.aws.at.mm

WIE SIND WEITERE STUNDUNGEN UND RATENZAHLUNGEN

DER FINANZ GEREGELT?

Stundungen, die nach dem 15. Mirz
2020 bewilligt worden sind und deren
Stundungsfrist am 30. September oder
am 1. Oktober 2020 endet, bleiben
bis 15. Janner 2021 unter Einbezie-
hung jener Abgaben aufrecht, welche
bis spatestens 25. September 2020, im
Falle von Einkommensteuer- bzw. Kor-
perschaftsteuervorauszahlungen bis
spatestens 27. November 2020, auf
dem Abgabenkonto verbucht wurden.

Bis zum Ende des Stundungszeitrau-
mes kann ein Antrag auf Ratenzah-
lung in zwolf angemessenen Monats-
raten gestellt werden. Wird der Antrag
fristgerecht eingebracht, besteht ein

Anspruch auf Gewahrung einer Raten-
bewilligung. Diese begtinstigte Raten-
zahlung kann aber nur einmal bewil-
ligt werden. Ist nach erfolgter Bewil-
ligung ein Terminverlust eingetre-
ten, kann keine weitere Ratenzahlung
unter den oben genannten Bedingun-
gen gewahrt werden.

Sofern die gewadhrten Raten einge-
halten werden und kein Terminver-
lust eintritt, besteht fir den am Ende
der Ratenvereinbarung verbleiben-
den Restbetrag (also die letzte Rate)
zusatzlich ein gesetzlicher Anspruch
auf eine weitere Ratenbewilligung fiir
einen Zeitraum von bis zu sechs Mona-

ten, wenn dessen sofortige Entrich-
tung mit erheblichen Harten verbun-
den wire.

Fur den Zeitraum zwischen 15. Marz
2020 und 15. Janner 2021 sind keine
Stundungszinsen  vorzuschreiben.
Danach erhoht sich der Prozentsatz
der Stundungszinsen stufenweise.
Anspruchszinsen betreffend Nachfor-
derungen fir den Veranlagungszeit-
raum 2020 sollen nicht vorgeschrie-
ben werden. Fir Abgaben mit Fal-
ligkeit zwischen dem 15. Mirz 2020
und 31. Oktober 2020 sind auch keine
Saumniszuschlage zu entrichten.
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Fur welche Waren und Leistungen wurde die
Umsatzsteuer auf 5 % gesenkt?

Wie bereits online berichtet, wurde
der Umsatzsteuersatz fir bestimmte
Umsitze fir den Zeitraum vom 1.7.2020
bis 31.12.2020 auf 5 % gesenkt. Im Fol-
genden finden Sie die Eckdaten dieser
Regelung in einem kurzen Uberblick.

Aktuelle und detailliertere Informatio-
nen finden Sie auf unserer Kanzleihome-
page und in Form von FAQs (u. a. mit
Beispielen, Fragen zu Abgrenzungen,
Voraussetzungen, Vorgangsweise bei
An-und Vorauszahlungen) auf der Web-
site des BMF (https://www.bmf.gv.at/
themen/steuern/fuer-unternehmen/
umsatzsteuer /informationen.html).

In der Gastronomie betrifft der neue
Steuersatz die Verabreichung von Spei-
sen und den Ausschank von Getrianken
im Sinne des § 111 Abs.1 der Gewerbe-
ordnung. Betroffen sind aber beispiels-
weise auch Buschenschanken, Backe-
reien, Fleischereien und Schutzhitten.
Fur die landwirtschaftliche Gastrono-
mie entfillt die Zusatzsteuer flr ent-
sprechende Getranke.

Auch die Beherbergung in eingerich-
teten Wohn- und Schlafrdumen sowie
die Vermietung von Grundstiicken fir
Campingzwecke sind vom ermafiigten
Steuersatz in Hohe von 5 % erfasst.

In der Kulturbranche sind z. B. be-
stimmte Waren (Kunstwerke) und Leis-
tungen, wie z. B. Umsitze aus der Tatig-
keit als Kiinstler, der Betrieb eines Thea-
ters/Zoos/botanischen Gartens, Musik-
und Gesangsauffiihrungen, Film- und
Zirkusvorfiihrungen sowie die Tatigkeit
als Schausteller betroffen.

sind unter

Im Publikationsbereich
anderem BUlcher, Broschiren, Zeitun-
gen, Bilderalben, Noten, kartographi-
sche Erzeugnisse aller Art, elektroni-
sche Publikationen (auch Horbiicher)
beglinstigt.

Ob bestimmte von lhrem Unterneh-
men angebotene Lieferungen oder Leis-
tungen unter die neue Regelung fallen
und welche Voraussetzungen allenfalls
gegeben sein miissen, ist im Einzelfall
in einer individuellen Beratung zu beur-
teilen. -

Was ist bis zum 30.9.2020 von Unternehmern
besonders zu beachten?

Vorsteuerriickerstattung aus
EU-Lindern

Bis zum 30.9. kdnnen Sie die Ricker-
stattung von Vorsteuerbetrdgen inner-
halb der Europédischen Union via Finanz-
Online beantragen.

Jahresabschluss beim Firmenbuch
einreichen

Kapitalgesellschaften (wie z. B. GmbH
& Co KGs) missen grundsitzlich spa-
testens neun Monate nach dem Bilanz-
stichtag den Jahresabschluss beim Fir-
menbuch einreichen. Fur Unternehmer
mit Bilanzstichtag 31.12. wére daher der
30.9. der letzte fristgerechte Abgabetag.

Durch das 4. COVID-19-Gesetz wurde
allerdings im Wesentlichen fiir Kapital-
gesellschaften, Genossenschaften und
Vereine mit Bilanzstichtag zwischen
16.10.2019 und 31.7.2020 die Offen-
legungsfrist auf zwolf Monate verlan-

gert. Die Bestimmung ist am 5.4.2020
in Kraft getreten und tritt mit Ablauf
des 31.12.2020 wieder aufder Kraft. Jah-
resabschliisse zum 31.12.2019 mussen
daher in der Regel spitestens bis zum
31.12.2020 beim Firmenbuch einge-
reicht werden.

ESt- und KOSt-Vorauszahlungen
herabsetzen

Fiir die Einkommen- und Korperschaft-
steuer-Vorauszahlungen des laufenden
Jahres 2020 kann grundsatzlich noch bis
zum 30.9. eine Herabsetzung beantragt
werden. Dies sollte insbesondere gepriift
werden, falls der diesjahrige Gewinn vor-
aussichtlich niedriger sein wird als der
des Vorjahrs. Ergibt sich bei der Veran-
lagung fur das Jahr 2020 eine Nachfor-
derung, werden Anspruchszinsen fir die-
sen Veranlagungszeitraum entsprechend
dem Konjunkturstarkungsgesetz 2020
nicht vorgeschrieben. Laut BMF-Info
vom 24.3.2020 konnen Steuerpflichtige,

die von einer durch das SARS-CoV-2-
Virus bedingten Ertragseinbufe betrof-
fen sind, bis 31.10.2020 einen Antrag auf
Herabsetzung von ESt- oder KOSt-Vor-
auszahlungen fiir das Kalenderjahr 2020
stellen.

Anspruchsverzinsung

Ab 1.10. beginnt die Anspruchsverzin-
sung fur Steuernachzahlungen aus dem
Jahr 2019 zu laufen. Wenn eine Einkom-
men- bzw. Kérperschaftsteuernachzah-
lung droht, kann eine Anzahlung auf die
Steuerzahlung geleistet werden, um der
Verzinsung zu entgehen. Aus der Uber-
weisung muss hervorgehen, dass es
sich um eine Anzahlung auf die Einkom-
men- bzw. Kérperschaftsteuer 2019 han-
delt. Hohe der Anspruchszinsen derzeit:
1,38 % p. a. Zinsen bis € 50,00 werden
aber nicht festgesetzt. Zu beachten ist,
dass bei Uberweisungen der Tag der Gut-
schrift auf dem Konto des Finanzamts als
Entrichtungstag gilt. —
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Was andert sich bei der Vorsteuerpauschalierung
bei Pensionspferdehaltung?

Umsdtze aus Pensionspferdehaltung
unterliegen in der Regel dem Normal-
steuersatz von 20 %. Die Rechnungen
sind also mit 20 % Umsatzsteuer aus-
zustellen. Aus den entsprechenden Auf-
wendungen, die der Pensionspferdehal-
tung dienen, kann im Gegenzug Vor-
steuer geltend gemacht werden. Diese
Aufwendungen missen aber betrieb-
lich veranlasst sein, es muss auch tat-
siachlich Vorsteuer enthalten sein und
es muss eine ordnungsgemaifie Rech-
nung vorliegen.

In einer eigenen Verordnung ist fur
Unternehmer, die weder buchfiihrungs-
pflichtig sind, noch freiwillig Bicher fiih-
ren, eine Pauschalierungsmoglichkeit
fiir die Vorsteuer bei Pensionspferdehal-
tung mit bestimmten Voraussetzungen
geregelt. Bei Einkiinften aus Land- und
Forstwirtschaft ist zudem eine Umsatz-
grenze von € 400.000,00 zu beachten.
Die Umsitze aus Pensionspferdehal-
tung sind auch nicht durch das allge-
meine Pauschale fir Land- und Forst-
wirte abpauschaliert.

Die Pauschalierung gilt bei Umsit-
zen aus dem Einstellen fremder Pferde
(Pensionshaltung von Pferden), die

von ihren Eigentimern zur Auslibung
von Freizeitsport, selbstandigen oder
gewerblichen, nicht land- und forst-
wirtschaftlichen Zwecken genutzt wer-
den. Die Pensionshaltung von Pferden
muss zumindest die Grundversorgung
der Pferde (Unterbringung, Zurverfi-
gungstellung von Futter und Mistent-
sorgung oder -verbringung) abdecken
und umfasst neben der Grundversor-
gung samtliche im Rahmen der Pen-
sionshaltung von Pferden erbrachte
Lieferungen und sonstige Leistungen
(z. B. Pflege).

Der Durchschnittssatz fur den Vor-
steuerbetrag betrug bis 31. Marz 2020
pro eingestelltem Pferd und Monat
€ 24,00. Diese Verordnung wurde nun
aktuell gedandert. Auf Voranmeldungs-
zeitraume, die nach dem 31. Marz 2020
beginnen, ist nun ein Durchschnittssatz
von € 27,00 anwendbar. Ist das Pferd
nicht den ganzen Monat eingestellt, ist
der Durchschnittssatz aliquot zu kiir-
zen.

Neben dem Vorsteuerpauschale sind
Vorsteuerbetrage aus der Lieferung von
ertragsteuerlich als Anschaffungs- oder
Herstellungskosten zu qualifizierendem

unbeweglichen Anlagevermdgen (z. B.
Stallgeb3ude), insoweit dieses der Pen-
sionshaltung von Pferden dient, geson-
dert abziehbar.

Kleinunternehmer mit einem Netto-
jahresumsatz von bis zu € 35.000,00
(Wert ab 2020) im Veranlagungszeit-
raum sind von der Umsatzsteuer befreit.
In diesem Fall sind die Rechnungen
ohne Umsatzsteuer auszustellen (sonst
schuldet man die Steuer kraft Rech-
nung), der Unternehmer kann aber auch
keine Vorsteuern geltend machen. Fir
diese Grenze sind allerdings samtliche
Umsatze des Unternehmers (bestimmte
Umsidtze bleiben aber aufRer Ansatz) zu
beachten. -

WIE WIRD DIE EINSTELLUNG VON LEHRLINGEN MIT DEM LEHRLINGSBONUS

2020 GEFORDERT?

Unternehmer, die Lehrlinge wahrend
der Corona-Krise eingestellt haben
oder die bis 31.10.2020 noch Lehrlinge
einstellen, konnen unter bestimmten
Voraussetzungen einen Lehrlingsbo-
nus in Hohe von € 2.000,00 beantra-
gen.

Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht
uber die wichtigsten Eckpunkte dieser
Forderung:

Die Forderung kann in Anspruch
genommen werden von Lehrbetrieben
entsprechend dem Berufsausbildungs-
gesetz (§2) und dem Land- und Forst-
wirtschaftlichen Berufsausbildungs-
gesetz (& 2 Abs1) mit Ausnahme von
Gebietskorperschaften und politi-
schen Parteien.

Gefordert wird

e ein neues, betriebliches Lehrver-
haltnis mit Abschluss des Lehr-
vertrags zwischen 16. Marz 2020
und 31. Oktober 2020 und Beginn
der Lehrzeit zwischen 16.3. und
31.12.2020

« die Ubernahme eines Lehrlings aus
der Uberbetrieblichen Lehrausbil-
dung (UBA) in ein betriebliches
Lehrverhaltnis bei Abschluss des
Lehrvertrages zwischen 16.3.2020
und 31.3.2021.

Das Lehrverhaltnis darf nicht in der
Probezeit aufgelost werden.

Die Auszahlung erfolgt wahlweise als
Einmalbetrag oder in zwei Tranchen.
Eine andere Forderung fur die Neu-
aufnahme eines Lehrlings kann zur

Reduktion des Lehrlingsbonus und zu
einer Rickzahlungsverpflichtung fih-
ren.

Der Antrag ist bei den Forderrefera-
ten der Lehrlingsstellen zu stellen.
Spatestens drei Monate ab Erfiillung
der Fordervoraussetzungen (ab dem
Zeitpunkt des Ablaufs der dreimona-
tigen Probezeit) muss der Antrag bei
der Lehrlingsstelle eingelangt sein. Fir
jene Lehrverhaltnisse, deren Probezeit
vor dem 1.7. endete, beginnt die Frist
mit 1. Juli.

Es ist geplant, diese Forderung durch
zusdtzliche Betrage zu erhohen. Aktu-
elle und detailliertere Informationen
(u. a. die Richtlinie, Form der Antrag-
stellung) finden Sie auf wko.at im
Bereich ,Bildung und Lehre”.
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Wie berechnet sich die
Einkommensteuer
nach Tarif?

Der Einkommensteuertarif ist progressiv ausgestaltet, das
heif3t, je hoher das Einkommen, desto hoher auch die durch-
schnittliche Steuerbelastung. Mit dem Konjunkturstirkungs-
gesetz 2020 wurde flir Einkommensteile tiber € 11.000,00 bis
€ 18.000,00 der Steuersatz von 25 % auf 20 % gesenkt.

Die Einkommensteuer (ESt) laut Tarif kann ab 1.1.2020 nun
anhand einer Praktikerformel berechnet werden, indem man
das Einkommen mit dem entsprechenden Grenzsteuersatz
multipliziert und davon den relevanten Betrag laut Tabelle
abzieht:

Einkommen X-Grenz- abziiglich
iiber € bis € Steuersatz €

0,00 11.000,00 0% 0,00
11.000,00 18.000,00 20 % -2.200,00
18.000,00 31.000,00 35% -4.900,00
31.000,00 60.000,00 42 % -7.070,00
60.000,00 90.000,00 48 % -10.670,00
90.000,00  1,000.000,00 50 % -12.470,00
1,000.000,00 55% -62.470,00

Dies ist nur das grundsétzliche Berechnungsschema fiir unbe-
schrankt Steuerpflichtige ohne Berlicksichtigung von Aus-
nahmen, Absetzbetrdgen, Freibetrigen, Halftesatz und Ahn-
lichem.

Erzielt jemand z. B. ein jahrliches Einkommen von € 20.000,00,
so betragt die ESt nach Tarif € 2.100,00 (€ 20.000,00 x 35 %
abziglich € 4.900,00). Dies entspricht einem Durchschnitts-
steuersatz von 10,5 %. Im Gegensatz dazu betrigt fiir eine Per-
son mit einem Jahreseinkommen von € 70.000,00 die ESt nach
Tarif € 22.930,00 (£ 70.000,00 x 48 % abziiglich € 10.670,00)
— dies entspricht einem Durchschnittssteuersatz von 32,8 %.

Der Grenzsteuersatz ist jener Steuersatz, mit dem jeder
zusitzlich erwirtschaftete Euro besteuert wird. Der Grenz-
steuersatz betrdgt beim obigen Beispiel bei einem Einkom-
men von € 20.000,00 35 %. € 1.000,00 zusatzliches Einkom-
men ergeben also € 350,00 mehr Steuer. Bei einem Einkom-
men von € 70.000,00 betrdgt der Grenzsteuersatz 48 %. Fur
€1.000,00 mehr Einkommen fillt in diesem Fall € 480,00 mehr
Steuer an. -

Stand: 17.08.2020
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HOMEOFFICE:
WER KOMMT DAFUR IN FRAGE?

Viele Unternehmen und deren Mitarbeiter konnten (oder
mussten) in den letzten Monaten Erfahrungen zum
Thema Arbeit im Homeoffice sammeln. Bei der Riick-
kehr zu einem normalen Birobetrieb stellt sich nun oft
die Frage, ob die Arbeit aus dem Homeoffice nicht gene-
rell fir manche Mitarbeiter ein dauerhaftes Modell ist.
Neben der Klarung einiger rechtlicher und organisatori-
scher Fragen sollten zu Beginn einer dauerhaften Umstel-
lung auf Homeoffice Fiihrungskraft und Mitarbeiter aber
vorab kldren, ob Homeoffice fur die individuelle private
und berufliche Situation des Mitarbeiters geeignet ist.
Hier einige Fragestellungen dazu:

» Wie waren die Erfahrungen bisher im Homeoffice? Was
hat gut funktioniert? Wo hat es nicht geklappt?

« Sind die Erwartungen an die Leistung im Homeoffice
klar ausgesprochen und von beiden Seiten gut verstan-
den? Gibt es klare, schriftlich vereinbarte Ziele?

« Ist im Homeoffice des Mitarbeiters ein ruhiger Platz
zum Arbeiten gegeben? Welche Rahmenbedingungen
(Erreichbarkeit usw.) mussen vereinbart werden?

 Arbeitet der Mitarbeiter tatsichlich gerne alleine?
Durch das Homeoffice leiden die sozialen, beruflichen
Kontakte eines Menschen. Hiufige Telefonate und
Videokonferenzen konnen dies nur bedingt ersetzen.

» Wie gestaltet sich konkret die Fiihrung des Mitarbei-
ters? Wie hoch ist seine Eigenmotivation?
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Filligkeitsdatum 15. September 2020
USt-Vorauszahlung fur Juli

L, DB, DZ, OGK, KommSt fir August
Filligkeitsdatum 15. Oktober 2020
USt-Vorauszahlung fur August

L, DB, DZ, OGK, KommSt

Falligkeitsdatum 16. November 2020
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, OGK, KommSt fur Oktober
KU, KR fur das Ill. Quartal 2020
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fir das IV. Quartal 2020

fur September

fiir September
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