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Ab 1, Juli 2013 soll das Griinden einer GmbH einfacher werden

¢Vird die Griindung einer GmbH billiger?

Die Regierung hat einen Begutachtungsentwurf zum Gesell-
schaftsrechts-Anderungsgesetz 2013 (GesRAG 2013) ver-
sandt. Die tatsichliche Gesetzwerdung ist noch abzuwarten.

Die Kernpunkte der Reform im Uberbliclk

Senkung des Mindeststammbkapitals

Das Mindeststammkapital soll auf € 10.000,00 (derzeit
€ 35.000,00) gesenkt werden. Grinder missen nur mehr einen
Betrag von € 5.000,00 bar aufbringen (derzeit € 17.500,00).
Fur alle Gesellschaften, die vor dem Inkrafttreten der neuen
Regelungen gegriindet wurden, soll es mdglich werden, ihr
Kapital bis zur Hohe des neuen Mindeststammbkapitals herab-
zusetzen,

Unverdndert bleibt, dass jeder Gesellschafter mindestens eine
Einlage von € 70,00 leisten muss.

Reduktion der Griindungskosten
Die Griindung bedarf eines Notariatsakts. Die Hohe der fiir den
Notariatsakt anfallenden Kosten ist abhdngig vom Stammkapi-

tal. Mit der Senkung des Stamrnkapitals verringern sich auto-
matisch auch die Kosten. Zusitzlich dazu ist (fiir bestimmte
Neugriindungen) eine einheitliche Bemessungsgrundlage
fir die Berechnung der Wertgebiihr des Notariatsaktes von
€ 1.000,00 vorgesehen.

Aufderdem sollen auch bestimmie Rechtsanwaltskosten ge-
senkt werden, wenn die erforderlichen Voraussetzungen
erfillt sind.

Senkung der Mindest-K&5t

Die Mindest-Kdrperschaftsteuer ist abhingig vom Mindest-
stammkapital. Daher wird es auch hier zu einer Senkung von
€ 1.750,00 auf € 500,00 jihrlich kommen. Die Vorauszahlun-
gensollen erstim Jahr 2014 auf den neuen Mindestbetrag her-
abgesetzt werden.

Wegfall der Vertffentlichungspflicht
Die Grundungsanzeige soll nicht mehr im Amitsblatt der
Wiener Zeitung verdffentlicht werden miissen. —

www.kwt-steuerberatung.at

T:+43 316 28 29 33
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' SOZIALVERSICHERUNG

FRUHWARNSYSTEM BE!
KONDIGUNGEN

Seit Jahresbeginn rmuss bei einer be-
stimmten Anzahl von Kiindigun-
gen das Arbeitsmarktservice (AMS)
informiert werden. Die Information
muss schriftlich, mindestens 30 Tage
bevor die erste Auflésung bekannt
gegeben wird, an die regionale Ge-
schiftsstelle des AMS erfolgen.

Ab wie vielen Kiindigungen das AMS
infarmiert werden muss, ist gestaf-
felt nach der Anzahl der im Betrieb
beschéftigten Mitarbeiter. Anzeige-
pflicht besteht, wenn innerhalb von
30 Tagen mindestens:

» fiinf Arbeitsverhaltnisse aufgelost
werden, wenn it Betrieb mehr als
20 und weniger als 100 Beschif-
tigte arbeiten oder

* in Betrieben mit 100 bis 600 Be-
schiftigten finf von 100 Arbeits-
verhiltnisse aufgeldst werden oder

» in Betrieben mit mehr als 600 Be-
schiftigten, wenn 30 Arbeitsver-
hiiltnisse aufgeldst werden oder

» flinf Arbeitsverhiltnisse von Ar-
beitnehmern aufgelost werden,
die das 50. Lebensjahr vollendet
haben. (Dies gilt nicht, wenn die
Auflosung erfolgt, weil die Saison
bei einem Saisonbetrieb zu Ende
geht.)

Grundsdtzlich ist das Anzeigefor-
mular zu verwenden (http://www.
ams.at/_docs/45a.pdf). Eine form-
lose schriftliche Mitteilung ist aller-
dings auch ausreichend, sofern alle
(im Formular geforderten) Informa-
tionen enthalten sind.

Betriebe mit Betriebsrat mussen
dem Betriebsrat eine Kopie der Mit-
teilung (bermitteln. Er muss die
Anzeige mitunterschreiben, Alle
Betriebe, in denen kein Betriebsrat
vorhanden ist, miissen allen voraus-
sichtlich betroffenen Arbeitnehmern
eine Kopie {ibarmitteln.

WAS PASSIERT, WENN DIE MITTEI-
LUNG NICHT GEMACHT WIRD?

Die Kiindigungen sind nicht rechts-
wirksam. Nach Einlangen der
Anzeige beim AMS muss eine Warte-
frist von 30 Tagen eingehalten wer-
den. Erst dann darf die Ktindigung
ausgesprochen werden, um rechts-

giiltig zu sein. p

Wann muss ein Verein
Umsatzsteuer bezahlen?

Betdtigungen gemeinniitziger Vereine,
mit denen keine wirtschaftlichen Ziele
verfolgt werden, sind nicht steuerpflich-
tig. Werden allerdings daneben andere
Tatigkeiten ausgeibt, kann eine Steuer-
pflicht entstehen.

Mitgliedsbeitrige

Ein Verein finanziert sich im Regelfall
durch Mitgliedsbeitrige. Hier sind im
Sinne der Umsatzsteuer drei verschie-
dene Arten zu unterscheiden: echter/
unechter /gemischter Mitgliedsbeitrag.

Echter Mitgliedsbeitrag

Das einzelne Vereinsmitglied erhalt fir
seine Zahlung keine direkte Gegenleis-
tung. Neben diesen echten Mitglieds-
beitragen fihren auch Spenden und
Subventionen nicht zu einer USt-Pflicht,
wenn auch fur sie keine unmittelbare
Gegenleistung erfelgt.

Unechter Mitgliedsbeitrag

Anders ist das, wenn das Vereinsmit-
glied fir seinen Beitrag eine direkte
Gegenleistung erhilt. Die Mitgliedsbei-
trige werden dann umsatzsteuerpflich-
tig. Allerdings qilt auch hier die Klein-
unternehmer-Regelung. Daher ist erst
ab dem Uberschreiten von € 30.000,00
USt abzufiihren.

Gemischter Mitgliedsbeitrag

Dienen die Mitgliedsbeitrige nur zum
Teil dem Vereinszweck, muss der Bei-
trag aufgeteilt werden. Ist eine Auf-
teilung nicht eindeutig maglich, so
muss der tatsdchliche Mitgliedsbeitrag
geschitzt werden. Die Schitzung kann

z.B. nach dem Beitrag eines vergleichba-
ren Vereins erfolgen.

Liebhabereivermutung

Ein Verein, der auf langere Sicht keinen
Gewinn erzielt, fillt unter die Liebhabe-
reivermutung. Er unterliegt dann prin-
zipiell nicht der Umsatzsteuerpflicht.
Somit ist er auch vom Vorsteuerabzug
ausgeschlossen (Ausnahme: vermégens-
verwaltende Titigkeit).

Vereinsfesta

Durch Veranstaltungen fur die Mitgl@
der des Vereins, wie z.B. ein Faschings-
ball oder ein Sommerfest entsteht keine
USt-Pflicht.

Umsdtze aus grofien Festen sind USt-
pflichtig. Ein grofies Fest (ibersteigt den
Interessenskreis des Vereins und erfor-
dert eine Planung und Qrganisation im
Sinne eines Gewerbebetriebes. Wird ein
grofies Fest veranstaltet, geht ohne eine
Ausnahmegenehmigung die Gemein-
nitzigkeit fiir den Verein verloren,

Spezielle Befreiung

Gemeinntitzige Sportvereine sind mit
ihren gemeinniitzigen Titigkeiten von
der Umsatzsteuer {unecht) befreit. Eine
unechte Befreiung bedeutet, dass dem
Verein kein Vorsteuerabzug fiir alle mit
den Umsitzen in Zusammenhang ste-
henden Leistungen zusteht. Sie konnen
auf diese Befreiung nicht verzichten und
auch nicht zu einer Normalbesteuerung
optieren. -
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Wirken Unfallkosten steuermindernd?

Passiert bei einer beruflich veranlassten
Fahrt eines Dienstnehmers ein Verkehrs-
unfail, so konnen die Reparaturkosten
(unter bestimmten Voraussetzungen)
als Werbungskosten abzugsfihig sein.
Voraussetzung dafiir ist allerdings, dass
dem Lenker nur eine leichte Fahrlassig-
keit vorzuwerfen ist und er den Schaden
selbst zahlen muss. Dies hat der Verwal-
tungsgerichtshof {(VwGH) erst kiirzlich
entschieden.

Was sind Werbungskosten?

Werbungskosten stellen grundsitzlich
Aufwendungen oder Ausgaben dar, die
s Erwerbung, Sicherung oder Erhal-
ng der Einnahmen dienen. Sie sind bei
der Einkunftsart abzuziehen, aufgrund
der sie getdtigt wurden,

Als Werbungskosten konnen daher nur
Aufwendungen geltend gemacht wer-
den, die mit der eigenen beruflichen
Tatigkeit in Zusammenhang stehen.
Arbeitnehmer kdnnen ohne besonderen
Nachweis jedenfalls einen Pauschbetrag
von € 132,00 jahrlich ansetzen.

Entscheidung des VwGH

Wurde der Verlkiehrsunfall privat oder
beruflich veranlasst?

Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte gelten als beruflich veran-
lasst. Dies gilt auch dann, wenn die
Benutzung eines dffentlichen Verkehrs-
Cittels zumutbar wire.

. ABFERTIGUNG

Die alte Rechtslage sah vor, dass ein
Voliibertritt nur bis zum 31.12.2012
maéglich ist. Diese Befristung wurde auf-
gehoben. Nun ist auch diese Form des
Ubertritts vomn alten ins neue Abferti-
gungssystemn unbefristet maglich.

Arbeitnehmer, fiir die das alte Abferti-
gungssystem gilt, haben die Méglich-
keit vom alten System in das neue zu
wechseln,

Im alten Abfertigungssystem sind nur
Arbeitnehmer, deren Beschiftigungs-
verhdltnisse bereits zum 31.12.2002
bestanden haben. Der Ubergang muss
schriftlich vereinbart werden.

Fiir den VwGH kommt es bei der Ent-
scheidung, ob die Unfallkosten abzugs-
fihig sind, nicht auf die Zumutbarkeit
der Benutzung eines Massenverkehrs-
mittels an.

Die Aufwendungen flir einen Verkehrs-
unfall kénnen somit zusdtzlich zu den
Pauschbetrigen zu Werbungskosten
fuhren. Die Abgeltungswirkung fiir die
Pauschbetrage betrifft nur die typischer-
weise fir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte anfallenden Kosten,

Ob der Verkehrsunfall privat oder be-
trieblich veranlasst wurde, h2ngt unter
anderem davon ab, in welchern Ausmaf
der Lenker Schuld am Unfall war. Laut
VwGH tritt das Fehlverhalten des Len-

kers nur bei einem nicht grob fahrlds-
sigen Verhalten gegeniber dem ange-
strebten beruflichen Zweck in den Hin-
tergrund.

Was ist, wenn der Arbeitgeber die
Unfallkosten libernimmt?

Werden die berufsbedingten Unfallkos-
ten vom Arbeitgeber ersetzt, fiihrt dies
zu einem steuerpflichtigen Arbeitsliohn.
Beim Arbeitnebmer liegen jedoch auch
hier Werbungskosten vor. Passiert dem
Arbeitnehmer auf einer Dienstfahrt mit
seinem Privat-Pkw ein Unfall, kann es
sein {wenn die entsprechenden Vor-
aussetzungen gegeben sind), dass der
Arbeitgeber fiir den entstandenen Scha-
den aufkommen muss,

Es gibt zwei verschiedene Arten, wie
der Ubergang stattfinden kann:

Volliibertritt: Hierbei werden die bis-
her angesammelten fiktiven Abferti-
gungsanspriiche in einen Kapitalbetrag
umgewandelt und in die Betriebs-Var-
sorgekasse ibertragen.

Einfrieren: Der bereits entstandene An-
spruch an Monatsentgelten wird einge-
froren. Fir diese gelten weiterhin auch
die Regeln der Abfertigung alt (z.B.
kein Anspruch bei Selbstkiindigung).

Bei beiden Varianten muss der Arbeit-
geber ab dem vereinbarten Stichtag

Beitrdge in die betriebliche Vorsorge-
kasse einzahlen,

ABFERTIGUNG NEU

Seit 1.1.2003 besteht das System der
Abfertigung neu. Hier wird der Abfer-
tigungsanspruch in einer betrieblichen
Vorsorgekasse angespart. Der Arbeit-
geber ist verpflichtet, ab Beginn des
zweiten Monats eines Arbeitsverhilt-
nisses einen laufenden Beitrag von
1,53 % des monatlichen Entgelts sowie
alifillige Sonderzahlungen an den zu-
standigen Triger der Krankenversiche-
rung (Gebietskrankenkasse) zur Wei-
terleitung an die betriebliche Vorsorge-
kasse zu iiberweisen. P
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WAS IST-EIN ELEVATOR PITCH? -

Der ,Elevator Pitch” ist die perfekte
Antwort auf die Frage: Was macht
lhre Firma eigentlich?

Wenn Sie fir Ihr Unternehmen einen
passenden “Elevator Pitch” kreieren,
sind Sie in der Lage, Ihr Unterneh-
men, lhre ldeen und Produkte in
einer Minute so zu beschreiben,
dass niemand Sie vergisst,

WIE KREIERE ICH MEINEN
ELEVATOR PITCH?

JPitch” bedeutet ubersetzt: ,wer-
fen", Werfen Sie Ihrem Zuhorer
einen Haken zu, an dem er anbei-
RBen kann. Das gelingt nur, wenn Sie
Ihren Gesprichspartner auch emo-
tional ansprechen. Erzeugen Sie
Bilder in seinem Kopf mit denen er
positive Assoziationen verbindet.
Vermitteln Sie das Gefiihl, dass Ihr
Unternehmen etwas Besonderes ist.

Im Vordergrund solite zundchst
nicht der Gedanke an den Verkauf
stehen. Unterstreichen Sie den Nut-
zen lhres Unternehmens fiir lhre
Kunden. Bringen Sie einen kon-
kreten Vorteil, den Kunden nur bei
thnen finden oder beschreiben Sie
ein Problem |hrer Zielgruppe, das
Sie l6sen.

Fragt lhr Gesprichspartner, wie Sie
das Problem IGsen, so haben Sie mit
lhrem ,Elevator Pitch” den Nagel auf
den Kopf getroffen,

Das Schwierige daran ist, die Be-
schreibung kurz zu halten und sich
nur auf das Wesentliche zu konzen-
trieren,

KEINE SPONTANEN EINFALLE

Der perfekte .Elevator Pitch” solite
gut durchdacht und einstudiert wer-
den. Es darf allerdings nicht so wir-
ken als wire er auswendig gelernt.
Uben Sie ihn, indem Sie ihn laut vor
sich hersagen. Am besten sollten Sie
ihn vor Zuhtrern (ben, die Sie ken-
nen. Dabei sollten Sie auch darauf
achten, langsam und verstidndlich
Zu sprechen,

Lassen Sie sich von den Ideen ande-
rer inspirieren: Im Internet gibt es
viele Videos, von Personen die ihren
JElevator Pitch” beschreiben. &

Wie wird der Betriebsausflug
steuerrechtlich behandelt?

Y
o
*

- Fotefyein

3 Gathatt Birthier

Aus ertragsteuerlicher Sicht

Der Aufwand fiir den Ausflug darf im
Rahmen des freiwilligen Sozialauf-
wands als Betriebsausgabe abgezogen
werden,

Fiir die Mitarbeiter gilt: Die Teilnahme
an Betriebsveranstaltungen ist bis zu
€ 365,00 pro Mitarbeiter und Jahr lohn-
steuerfrei.

Aus umsatzsteuerlicher Sicht

Was ist eine Reiseleistung nach

dem U3tG?

Im Umnsatzsteuergesetz ist die Besteue-
rung von Reiseleistungen eigens gere-
gelt. Danach sind Reisevorleistungen
Leistungen von Dritten, die den Rei-
senden unmittelbar zugutekommen.
Laut den USt-Richtlinien gelten diese
Regelungen fiir alle Unternehmer, die
Reiseleistungen erbringen. Es muss
sich dabei nicht um einen Reiseveran-
stalter oder ein Reisebiiro handeln, Yon
salchen Reisevorleistungen darf keine
Vorsteuer abgezogen werden,

Aktuelle Entscheidungen

Zum Vorsteuerabzug bei Reisevorleis-
tungen eines Betriebsausflugs gibt es
unterschiedliche Rechtsprechungen, Er
muss vor allem im Interesse des Unter-
nehmens abgehalten werden,

Entscheidung UFS-Wien
Der Unabhingige Finanzsenat (UFS)
Wien sah in einer Entscheidung vom

Dezember 2012 den Vorsteuerabzug
gegeben. Laut dem UFS ist hier keine
Reiseleistung im Sinne des UStG gege-
ben, da die erbrachte Leistung nicht
gegen Entgelt erfolgt ist, liegt ein nicht
steuerbarer Umsatz vor.

Fiir Reiseleistungen, die fiir das Unter-
nehmen selbst erworben werden, steht
daher ein Vorsteuerabzug zu.

Entscheidung UFS-Graz

Im Februar 2013 sieht der UFS-Grry
den Vorsteuerabzug fir die ReisevoT-
leistungen bei einem Betriebsausflug
allerdings als nicht gegeben.

Nur wenn die Reise im unternehme-
rischen Interesse gelegen ist, und es
damit an einer Leistung gegeniber den
Arbeitnehmern fehlt, kénnte ein Vor-
steverabzug zustehen.

in diesem Fall war bei den Dienstneh-
mern auch ein Sachbezug anzusetzen.
Daher kann laut dem Unabhingigen
Finanzsenat nicht davon ausgegangen
werden, dass die Vorteilszuwendung an
die Reisenden vom unternehmerischen
Interesse (berlagert wird.

Jene Betriebsveranstaltungen, die nur
den Hintergrund haben, dass das Be-
triebsklima dadurch verbessert wer-
den soll, stehen im Zusammenhang
mit einem privaten Bedarf des Perso-
nals. Es liegt daher eine Entnahme vor,
die allerdings nicht zum Vorsteuer-
abzug berechtigt. —
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Wohnung vermieten, um Steuern zu sparen

Zwei Freunde kaufen zum gleichen Zeit-
punkt eine Wohnung. Beide Wohnungen
liegen im selben Gebdude, sogar im sel-
ben Stockwerk. Beide Wohnungen sind
auch gleich grof3. Die Kinder der beiden
sind jeweils unterhaltsberechtigte Stu-
denten. Jeder der beiden Wohnungs-
eigentiimer vermietet seine Wohnung
an das Kind des Anderen.

Die Vermietung bringt fUr beide Seiten
steuerliche Vorteile — z.B. kinnen die
Vermieter die Vorsteuer aus dem Woh-
nungskauf geltend machen.

Wird diese sagenannte wechselseitige

é’ohnungsvermietung steuerlich aner-
=annt? Das hatte der Verwaltungs-
gerichtshof zu entscheiden. Der UFS
Feldkirch (Unabhingiger Finanzsenat)
sah den Steuervorteil zls einzigen Grund
fiir die Vermietung. Er unterstellte eine
missbrauchliche Gestaltung und somit
sah er die Vermietung als steuerlich
unbeachtlich an.

Entscheidung des VwGH
Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH)

konnte keinen Missbrauch feststellen,
Sowohl bei der laufenden Vermietung

als auch beim Yorsteuerabzug der beim
Kauf der Wohnung geltend gemacht
wurde.

Griinde des YwGH

Die Vermietung wurde fremdiblich ge-
staltet. Sie ware also auch an andere Mie-
ter zu diesen Bedingungen so erfolgt.

Die laufende Vermietung wurde als Ein-
kunftsquelle bzw. als umsatzsteuerlich
relevante Betdtigung behandelt. Damit
wurde die jahrliche Steuervorschrei-

MEIN PARTNER ARBEITET IM UNTERNEHMEN

bung an Umsatz- bzw. Einkommen-
steuer erhoht, Der VwGH sah im vor-
liegenden Fall kein Scheingeschift. Die
vereinbarte Vermietung wurde auch tat-
sichlich durchgefiihrt. Er stelite auch
fest, dass Steuerpflichtige nicht erst
dann eine Wohnung entgeltlich vermie-
ten diirfen, wenn das Wohnbedirfnis

von all ihren Kindern befriedigt ist.

Fir den Verwaltungsgerichtshof war die
Vermietung daher nicht ungewdhnlich
oder unangemessen. —

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH)
hat sich in mehreren Entscheidungen
mit diesem Thema beschiftigt. Nach
der stindigen Rechtsprechung muss
ein Dienstverhiltnis damit es steuer-
lich anerkannt wird:

* nach auflen ausreichend zum Aus-
druck kommen,

» ginen eindeutigen, klaren und jeden
Zweifel ausschlieffenden Inhalt haben
und auch

* zwischen Familienfremden unter den
gleichen Bedingungen abgeschlossen
werden konnen.

Eine blofle familienhafte Mitarbeit
ist nicht ausreichend, auch wenn das
Familienmitglied Geld fiir seine Arbeit
bekommt, Beispiele fir reine fami-
lienhafte Mitarbeit sind v.a. Telefon-
dienste, Terminvereinbarungen, Bank-
erledigungen, Pkw-Reinigungen usw.
Bei Ehegatten gilt eine eheliche Bei-
standspflicht.

Sowohl der Umfang als auch der Inhalt
der erbrachten Leistungen sollten
daher eindeutig festgelegt werden -
am besten in einem schriftlichen Ver-
trag.

Bei der Beurteilung, ob das Dienst-
verhiltnis steuerlich anerkannt wird,
kommt es auf das Gesamthild der Ver-
hiltnisse an.

KEINE ANERKENNUNG BE} FEHLEN-
DEN STUNDENAUFZEICHNUNGEN

In einer konkreten Entscheidung des
Unabhiingigen Finanzsenats (UFS)
Innsbruck arbeitete die Ehefrau im
Betrieb mit.

Das Gehalt der Ehefrau floss in den Per-
sonalaufwand, der als Betriebsausgabe
geltend gemacht wurde.

Das Finanzamt und in weiterer Folge
der UFS zweifelten allerdings an der

steuerlichen Anerkennung des Gebhal-
tes der Ehefrau,

Ihr Arbeitseinsatz unterlag deutlichen
Schwankungen, Um das Dienstverhalt-
nis steuerlich anzuerkennen, missen
aus Sicht des UFS entsprechend aus-
sagekriftige Stundenaufzeichnungen
iiber die vorgenommenen laufenden
Arbeiten vorgewiesen werden. Nur so
ist eine Kontrolle iiber die tatsiachlich
geleisteten Arbeitszeiten maglich.

ANMELDUNG BEI DER
KRANKENICASSE

In diesem Fall war die Ehefrau bei der
Tiroler Gebietskrankenkasse (TGKK)
angemeldet.

Laut UFS ist die Anmeldung zwar ein
Indiz fiir eine fremdtibliche Gestaltung,
da die anderen Voraussetzungen nicht
ausreichend erfiilit wurden, wurde das
Dienstverhiltnis steverlich nicht aner-

kannt.
,
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Einen Anspruch auf Pflegefreistellung

!

taben Arbeitnehmer, die in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhiitnis
beschiftigt sind. Umgangssprachlich
wird auch oft vom ,Pflegeurlaub” ge-
sprochen. Diese Zeiten sind aller-
dings kein Urlaubsanspruch.

WANN KANN SIE IN ANSPRUCH

GENOMMEN WERDEN?

Wenn ein Angehdriger (notwendig)

zu pflegen ist. Darunter fallen:

+ allein erster Linie verwandten Per-
sonen (z.B. Kinder, Enkelkinder,
Eltern, Grofieltern),

= Wahl- und Pflegekinder,

= leibliche Kinder der Ehegattin/ein-
getragenen Partnerin/cll_ebensge-
fahrtin

» Ehegatten/eingetragene Partner
oder eine Person, mit der eine
Lebensgemeinschaft gelebt wird,

LANGE DER FREISTELLUNG

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf
eine Woche Pflegefreistellung pro
Arbeitsjahr. Hat er diese Woche ver-
braucht, besteht noch einmal ein
Anspruch auf eine weitere Wache,
wenn ein Kind erkrankt, fur das
grundsitzlich ein Anspruch besteht
und es das zwilfte Lebensjahr noch
nicht tiberschritten hat.

ANDERUNG SEIT 1.1.2013

Bis 1.1.2013 durfte die Pflegefrei-
stellung nur fiir Kinder im gemeinsa-
men Haushalt in Anspruch genom-
men werden. Dies wurde nun gedn-
dert. Auch Elternteile, die nicht mit
den Kindern im gemeinsamen MHaus-
hait ieben, haben nun Anspruch auf
Pflegefreistellung.

Ehepartnern/eingetragene Partnern
oder Lebensgefihrten steht fir nicht
leibliche Kinder die Freistellung nur
dann zu, wenn sie mit dem leiblichen
Elternteil und dem Kind im gemein-
samen Haushalt leben.

Liegt ein Kind im Spital, diirfen die
Eitern {(auch Wah!- oder Pflege-
eltern) fur die Dauer des Aufenthalts
die Freistellung in Anspruch neh-
men. Allerdings nur, wenn das Kind
noch nicht zehn Jahre alt ist. Sind
die Kinder 3lter, gilt die Freistellung
nur, wenn mittels drztlichem Attest
bestdtigt wird, dass die Begleitung
wesentlich zum Gesundwerden bei-

trigt.
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Was muss ich bei Entsendungen
ins Ausland beachten?

Um die Zabt der Aufirige zu erhhen,
ist es oft notwendig, iber die eigene
Landesgrenze hinaus zu blicken. In vie-
len Branchen kommt es dann auch zu
grenziiberschreitenden Arbeitseinsit-
zen der Mitarbeiter. Nur was ist dabei
steuerlich zu beachten?

Um im Nachhinein keine Uberraschun-
gen zu erleben, sollten Sie sich im Vor-
feld dariiber Gedanken machen, wel-
che Regelungen bei Mitarbeiterentsen-
dungen aus steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlicher Sicht zu beachten sind.

Was ist eine Entsendung?

Wird ein Arbeitnehmer {ir seinen 6ster-
reichischen Arbeitgeber im Ausland
tittg, so spricht man von einer Entsen-
dung.

Allgemeines

Der Arbeitgeber haftet fiir die richtige
Einbehaltung der Lohnsteuer und die
Abfuhr. Es ist daher wichtig, bereits im
Vorfeld abzukliren, welchem Land das
Besteuerungsrecht zukommen wird.

Die nachfolgenden Regelungen bieten
nur einen Uberblick iiber die geltenden
Bestimmungen, Sie sind nur {ir Dienst-
nehmer, die ins Ausland entsendet wer-
den (nicht fiir freie Dienstnehmer, neue
Selbstindige usw.), anzuwenden. Wei-
ters wird hier nur die allgemein giiltige
Rechtslage beschrieben. Die Regelun-
gen kdnnen von Land zu Land abwei-
¢hen, daher ist immer der konkrete Ein-
zelfall gesondert zu priifen.

Unbeschrinkte oder beschrinkte
Steuerpflicht

Unbeschrinkte Steuerpflicht: Wohnsitz
in Osterreich. Der Arbeitnehmer ist mit
seinem Welteinkommen in Osterreich
steuerpflichtig.

Beschriinkte Steuerpflicht: kein Wohn-
sitz in Osterreich. Der Arbeitnehmer
ist dann nur in der Zeit in Osterreich
steverpflichtig, wenn hier die Arbeit
verwertet oder ausgeiibt wird.

DBAs sind Doppelbesteuerungsabkom-
men, die der &sterreichische Staat mit
seinen wichtigsien Handeispartnern
abgeschlossen hat, um eine doppelte
Besteuerung zu vermeiden.

Was ist ein DBA?

Ein DBA wird zwischen Osterreich und
dem Staat abgeschlossen, fir den es
auch giiltig ist. Die Regelungen kénnen
daher von Land zu Land unterschiedlich
sein. Die meisten Doppefbesteuerungs-
abkommen orientieren sich allerdings
2n einerm QECD-Musterabkommen,

Danach bleibt Osterreich grundsiiz-
lich das Besteuerungsrecht des Arbeit-
nehmers, wenn er weiterhin in Oster-
reich ansissig ist. Wenn er in beiden
Staaten ansdssig ist, ist der Mittelpunkt
der Lebensinteressen ausschlaggebend,
Dies ist dort, wo die engeren personli-
chen und wirtschaftlichen Beziehungen
bestehen.

>
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»» Fortsetzung | Was muss ich bei Entsendungen ins Ausland beachten?

Begiinstigte Auslandstatighkeit

Fur alle Mitarbeiter, die in Osterreich
weiterhin steuerpflichtig sind, ist zu pri-
fen, ob die Voraussetzungen fiir das Ent-
sendeprivileg vorliegen.,

Wenn die Voraussetzungen dafiir gege-
ben sind, sind grundsitzlich 60 % der
Einkiinfte aus dem laufenden Arbeits-
lohn steuerfrei,

Die Begiinstigung darf die jeweils mafi-
gebliche monatliche Hochstbeitrags-
grundlage im Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz (ASVG) nicht iiber-

threiten.

Ist der Mitarbeiter weiterhin in
Osterreich sozialversichert?

Neben der Frage nach der Besteuerung
stellt sich auch die Frage, ob der Mitar-
beiter weiterhin in Osterreich sozialver-
sichert ist.

Entsendung in EU-Staaten, EWR-5taa-
ten oder die Schweiz

Fir EU-Staaten, einen EWR-Staat oder
die Schweiz gelten die entsprechenden
Verordnungen.

Bei Mitarbeiterentsendung in eines die-
ser Linder bleibt der Mitarbeiter im
gsterreichischen Sozialversicherungs-
system, wenn die Entsendung 24 Mo-

C

nate nicht ibersteigt. Wird die Entsen-
dung ohne Befristung vereinbart, so gilt
das ASV(G bereits von Beginn an nicht
mehr,

Entsendungen in DrittlZnder

mit Abkommen

Auch im Bereich der Sozialversiche-
rung gibt es mit einigen Drittlindern
Abkommen. Danach gelten fiir Entsen-
dungen von bis zu 24 Kalendermonaten
die Rechtsvorschrifien des Entsende-
staates.

Ausnahmen:

Fiir Australien, USA, Chile, Israel, Kanada
{Quebec), Korea und die Philippinen gel-
ten 60 Monate.

E
o
o
el
E
Q
o
&
=R
E
el
=
M
E]
&
n
=

Entsendungen in Drittiinder

ohne Abkommen

Laut ASVG gelten auch fiir maximal finf
Jahre ins Ausland entsendete Mitarbei-
ter als inlandische Dienstnehmer, sofern
sie bei einem Dienstgeber beschiftigt
sind, der seinen Sitz in Osterreich hat.
In diesen Fillen kann es aber sein, dass
der Entsendete zusdtzlich im Tatigkeits-
staat versicherungspflichtig ist.

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin

Um im Nachhinein keine Uberraschun-
gen zu erleben, erkundigen Sie sich im
Vorfeld, welche Regelungen bei Mit-
arbeiterentsendungen aus steuerrecht-
licher Sicht zu beachten sind. —

LIEFERUNGEN IN EU-STAATEN |

Lieferungen innerhalb der Linder

der Europiiischen Union sind von der

Umsatzsteuer befreit. Eine innerge-

meinschaftliche Lieferung liegt dann

vor, wenn der Unternehmer oder der

Abnehmer den Gegenstand in das

iibrige Gemeinschaftsgebiet befdrdert

oder versendet und die abnehmende

Person

« ein Unternehmen betreibt,

+ den Gegenstand fiir sein Unterneh-
men erworben hat und

« der Erwerb des Gegenstandes im
l.and des Abnehmers steuerbar ist.

Zusatzlich zu den anderen Rechnungs-
merkmalen muss auf der Rechnung auf
die Steuverfreiheit der Lieferung hinge-
wiesen werden, z.B. mit dern Vermerk
JSteuerfreie  innergemeinschaftliche

Lieferung” (ig. Lieferung), und zusitz-
lich zu threr eigenen UID-Nummer die
UID-Nummer des Abnehmers auf der
Rechnung vermerkt werden. Auf der
Rechnung ist keine Umsatzsteuer aus-
zuweisert,

Daneben sind je nach Art der Lieferung
(z.B. Versendung, Abholung, usw.)
unterschiedlichste Nachweise dariiber
zu erbringen, wie der Gegenstand in
das {ibrige Gemeinschaftsgebiet ver-
sendet oder beférdert wurde,

VERBRINGUNGSERKLARUNG UND
EMPFANGSBESTATIGUNG

Um die weitere Nachweispflicht zu
erleichtern, hat die Finanzverwaltung
Muster entworfen, wie eine Verbrin-
gungserklirung und eine Empfangsbe-
stdtigung aussehen sollten.

Diese wurden als:

« Anhang 5: Erkldrung Uber die Befor-
derung von Waren in das tbrige
Gemeinschaftsgebiet (Verbringungs-
erklidrung} und

« Anhang &: Erklirung lber den Emp-
fang von Waren (Empfangsbestiti-

gung)

‘den Umsatzsteuerrichtlinien angefiigt.

Die korrekten Befdrderungsnachweise
sind sehr wichtig, da laut den Umsatz-
steuer-Richtlinien die Steuerfreiheit zu
versagen ist, wenn die im Rahmen einer
Betriebspriifung vorgelegten Beftrde-
rungsnachweise mangelhaft sind.

Wir beraten Sie gerne ausfihrlicher
daritber, welche Machweise genau zu

erbringen sind.
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Abkommen mit Liechtenstein

Am 1.1, dieses Jahres ist das Steuerabkommen mit der Schweiz
in Kraft getreten. Kurz darauf hat unsere Finanzministerin mit
dem Regierungschef von Liechtenstein ein Abkommen unter-
zeichnet. Nach derzeitigem Stand soll es am 1.1.2014 in Kraft
treten (die Ratifizierung in beiden Staaten ist noch abzuwarten).

Wann bin ich davon betroffen?

Vom Abkornmen sind alle natirlichen Personen betroffen,
die am 31.12.2011 ihren Wohnsitz in Osterreich hatten und
am 31.12.2011 sowie beim Inkrafttreten des Abkommens ein
Konto oder Depot bei einer Bank in Liechtenstein besitzen.
Betroffen kdnnen auch Personen sein, die an Vermdgens-
strukturen nutzungsberechtigr sind oder die Zuwendungen
an intransparente Vermdgensstrukturen titigen.

Unter den Begriff Vermdgensstrukturen” fallen z.8. Stiftun-
gen und Trusts, Es wird unterschieden, ob diese in Liechten-
stein verwaltet werden oder nicht.

Wann und mit welchem Vermdgen Sie unter das Abkommen
fallen, dariiber informieren wir Sie gerne niher in einem per-
sonlichen Gesprich.

Wie wird besteuert?

Nachversteuerung
Fir bisher unversteuertes Vermdgen aus der Vergangenheit
gibt es zwei Mdglichkeiten:

* Besteuerung mittels anonymer Einmalzahtung: der Steuersatz
wird anhand einer Formel ermittelt. Er liegt in der Regel bei
15 - 30 %. Die Steuer wird von der Zahlstelle in Liechtenstein
einbehalten und an das Gsterreichische Finanzamt abgefiihrt.

» Offenlegung der Vermdgenswerte: Der Steuerpflichtige kann
die Zahistelle in Liechtenstein dazu ermichtigen, seine ver-
mégens- und personenbezogenen Daten an die dsterreichi-
sche Finanzverwaltung zu melden.

Zukiinftige Besteuerung

Die Zahlstelle in Liechtenstein wird von simtlichen Kapitalein-
kiinften eine Quellensteuer in Hohe von 25 % abflihren,

Stand: 14.05.2013

TEVERNEWS

BETRIEBSWIRTSCHAFT

MIT WORTEN LUGEN - MIT DEM KORPER
DIE WAHRHEIT SAGEN?

Der erste Eindruck zdhlt. Wie mich mein Gegeniiber
wahrnimmt wird aber nicht allein durch meine gespro-
chenen Worte beeinflusst. Die Kérpersprache — dazu
gehdrt z.B. Haltung, Gestik, Mimik — kann einen ent-
scheidenden Einfluss auf den beruflichen Erfolg haben.

Allerdings ist es fast unmdglich, seinen Kérper so zu
steuern, dass man bei jedem Gesprich gleichzeitig glaub-
haft, kompetent und sympathisch auf andere wirkt,

Wer mit einem freundlichen Gesichtsausdruck in ein
Gesprich geht und dem Gesprichspartner seinen Kor-
per zuwendet, punktet schon bevor die ersten Worte D
gefalien sind. Sehr sympathisch macht es Sie, wenn
Sie das Verhalten lhres Gesprichspartners spiegeln. Er
bewegt sich und einen Sekundenbruchteil danach imi-
tieren Sie sein Verhalten. Beispiel: Er lehnt sich im Sessel
2uriick — Sie lehnen sich zuriick. Bewusst das Verhalten
des Anderen zu spiegeln ist aber sehr schwierig.

Menschen geben immer unbewusste Signale — meist
nehmen wir Sie auch unbewusst wahr. Beobachten Sie
[hren Gesprichspartner einmal genau. Lobt er lhr Ange-
bot, schiebt es aber nahezu zeitgleich zur Seite, bringt
er damit zum Ausdruck, dass er in Wahrheit nicht einver-
standen ist mit dem Vorschlag. Dass jemand nicht ganz
zu dem steht, was er sagt, wird auch deutlich, wenn sich
seine Tonlage hdufig dndert, der Sprachfluss langsamer
wird oder er unruhige Kdrperbewegungen macht.

Mit Beurteilungen sollte allerdings vorsichtig umgegan-
gen werden, Vielleicht ist lhr Gesprachspartner auch nur

unruhig, weil er nervds ist. ’

STEUERTERMINE | JUNI- AUG. 2013

Falligkeitsdatum 17. Juni 2013

USt-Vorauszahlung fiir April
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur Mai
Falligkeitsdatum 15. fuli 2013

USt-Vorauszahlung fibr Mai
L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir Juni
Félligkeitsdatum 16. Aug. 2013

USt-Vorauszahlung fidr Juni
L, DB, bZ, GKK, KommSt fiir Juli

KU, KR
ESt- und KdSt-Vorauszahiung

fiir das 1l. Quartal
fr das I1l. Quartal
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