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Was andert sich ab Juli?

Mehr Familienbeihilfe ab Juli

Die Familienbeihilfe wird in den nichsten Jahren in drei Stu-
fen erhght. Bereits im Juli werden die Betrige fur alle Alters-
stufen um 4 % angehoben. Die sogenannte Geschwisterstaf-
felung bleibt erhalten - auch sie steigt um 4 %.

Alter des Kindes Bisherige Familienbethilla Beihilfe ab 1.7.2014
bis 2 Jahre € 105,40 € 109,70
3-9)ahre €112,70 €117,30
10 - 18 Jahre €130,90 € 136,20
ab 19 jahre €15270 £ 158,90

Der Zuschlag fir ein behindertes Kind wird um 8,4 % von der-
zeit € 138,30 auf € 150,00 erhéht.

Die nichsten Erhdhungen erfolgen am 1.1.2016 und am
1.1.2018. Die Familienbeihilfe und der Zuschlag fir erheblich
behinderte Kinder werden jeweils urn 1,9 % angehoben.

Das Schulstartgeld im Herbst bleibt wie bisher bei € 100,00
pro lahr (fir 6 - 15-jdhrige Kinder).

bhr Team dchleuerbeutungsgnse!l:m:ﬂﬁp
KWT -Kislingér & Pariner

Senkung des UV-Beitrags

Bei den Lohnnebenkosten wurde eine geringfiigige Senkung
beschlossen. Der Unfallversicherungsbeitrag wird von derzeit
1,4 % auf 1,3 % herabgesetzt. Mit 1.1.2015 wird zusitzlich
auch der Arbeitgeberbeitrag zum Insolvenz-Entgelt-Fonds von
0,55 % auf 0,45 % verringert,

Handwerkerbonus

Fiir Arbeitsleistungen zur Erhaltung und Modernisierung von

bestehendern Wohnraum kann der Handwerkerbonus bean-

tragt werden. Die Arbeiten miissen nach dem 30.6.2014

beginnen. Erforderlich sind weiters:

+ eine Rechnung nach dem Umsatzsteuergesetz, in der die
Arbeitsleistung gesondert ausgewiesen wird,

+ der Rechnungsbetrag muss mindestens € 200,00 betragen,

+ die Zahlung muss nachweisbar mittels Bankiiberweisung auf
das Konto des Rechnungsausstellers eingezahit werden.

Die Forderung betrdgt 20 % der forderbaren Kosten - ausge-
nommen Materialkosten (maximal von € 3.000,00 ohne USt).
Der hachste Bonus betrdgt daher € 600,00 p.a. -

www . kwt-steuerberatung.at

T:+43 316 28 29 33
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GIBT ES EINE MOGLICHKEIT DEN SVA-

SELBSTBEHALT ZU REDUZIEREN?

Bei der Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft (SVA)
miissen Versicherte fiir drztliche
Behandlungen einen Selbstbehalt
bezahlen. Die SVA bietet ein Pro-
gramm an, mit dem dieser Selbst-
behalt um die Hilfte verringert
werden kann.

WIE KOMME ICH ZUM HALBEN
SELBSTBEHALT?

Im Mittelpunkt des Programms
stehen fiinf Gesundheitsparame-
ter. Diese sind:

» Blutdruck
» Gewicht
= Bewegung
» Tabak und
= Alkohol

Der erste Schritt ist ein persénli-
cher Gesundheitscheck bei lhrem
Arzt, Dabei werden lhre Werte in
jedem Bereich erhoben und per-
sonliche Ziele festgelegt. Ziel ist
es, entweder die Werte in die-
sen fiinf Bereichen zu verbessern
oder, wenn die Werte bereits gut
sind, diese zu erhalten. Nach frii-
hestens sechs Monaten miissen Sie
diese Vorsorgeuntersuchung bei
lhrem Arzt noch einmal wiederho-
len. Dabei missen Sie die verein-
barten Ziele erreicht haben.

ZIELE WURDEN ERREICHT

Wenn die Ziele von lhnen erreicht
wurden, wird der Arzt ein positi-
ves Gutachten ausstellen, Sie mils-
sen dann bei der SVA einen Antrag
auf Reduzierung des Selbstbe-
halts stellen. Ab dem Folgemo-
nat, nachdem der halbe Selbst-
behalt gewihrt wurde, muss fiir
jeden Arzthesuch nur der halbe
Selbstbehalt bezahlt werden. Die
nichste Untersuchung erfolgt
dann nach zwei bis drei Jahren. Die
SVA erinnert Sie daran, sobald die
nichste Untersuchung fillig ist.
Wurden die Ziele nicht erreicht, so
haben Sie die Moglichkeit, mit dem
Arzt neue Ziele zu vereinbaren.

Nihere Informationen erhalten Sie
unter: http://esv-sva.sozvers.at/
portal27 /portal /svaportal/con-
tent/contentWindow?contentid=
10007.713943&action=2&viewm
ode=content

Vg

Fur Neugrindungen bleibt das Stammkapital bei € 10.000,00.

Welche Regelungen gelten seit
1.3.2014 fiir die GmbH?

Die mit 1.7.2013 eingefiihrte soge-
nannte ,GmbH Light* gehdrt seit
1.3.2014 wieder der Vergangenheit an.

Alte Regelung giiltig
von 1.7.2013 - 28.2.2014

Das Mindeststammbkapital wurde auf
€ 10.000,00 gesenkt (bis 30.6.2013:
€ 35.000,00). € 5.000,00 mussten in
bar aufgebracht werden (bis 30.6.2013:
€ 17.500,00}. Durch die Reduktion des
Mindeststammkapitals reduzierte sich
auch die Mindest-Korperschaftsteuer
von € 1.750,00 p.a. auf € 500,00 p.a.

Fir alle Gesellschaften, die vor dem
Inkrafttreten der neuen Regelungen
gegriindet wurden, war es unter gewis-
sen Yoraussetzungen maglich, ihr Kapi-
tal bis zur Héhe des neuen Mindest-
stammbkapitals herabzusetzen.

Neue Regelung giiltig seit 1.3.2014

Diese Anderungen per 1.7.2013 (GmbH-
Light) wurden mit 1.3.2014 weitgehend
wieder aufgehoben. Das Mindeststamm-
kapital betrigt wieder € 35.000,00.
Eine Kapitalherabsetzung auf unter
€ 35.000,00 ist nicht mehr zulissig. Bar
eingezahlt werden miissen € 17.500,00.

Griindungsprivileg fiir Neugriinder
Im Gesellschaftsvertrag kann vorgese-

hen werden, dass die Gesellschaft die
Griindungsprivilegierung in Anspruch
nimmt. Die Summe der griindungspri-
vilegierten Stammeinlagen muss min-
destens € 10.000,00 betragen. Es miis-
sen mindestens € 5.000,00 in bar ein-
gezahlt werden.

Spitestens endet es zehn Jahre nach
der Eintragung der Gesellschaft im Fir-
menbuch. Die Eintragungen betreffend
die Grindungsprivilegterung im Fir-
menbuch kénnen allerdings erst entfai-
ten, wenn das Mindeststammkapital auf
€ 35.000,00 aufgestockt wurde.

Durch eine Anderung des Gesellschafts-
vertrags kann die Griindungsprivilegie-
rung auch friiher beendet werden. Vor
der Anrmeldung der Anderung zum Fir-
menbuch milssen die Mindesteinzah-
lungserfordernisse aber erfillt sein.

MindestkSrperschaftsteuer

Die Mindestkdrperschaftstever fur
Neugrinder {ab 1.7.2013) mit einem
Mindeststammkapital von € 10.000,00
betrigt fiur die ersten finf Jahre
€ 500,00, fir die nachsten finf lahre
€ 1.000,00 und danach € 1.750,00 pro
fahr.

Fiir alle GmbHs, die vor dem 1.7.2013
gegritndet wurden, betrigt die Mindest-
korperschaftstecer € 1.750,00 p.a.  wm
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Zusammenfassende Meldung (ZM) piinktlich abgeben

In den Zusammenfassenden Meldun-
gen (ZM) wird vermerkt, welche Waren
und Dienstleistungen von Osterreich in
andere Mitgliedstaaten der EU gelangt
sind bzw. erbracht wurden.

Die in den Meldungen enthaltenen Infor-
mationen tauschen die Finanzverwai-
tungen der EU-Mitgliedstaaten unter-
einander aus.

Wer muss die ZM ausfiillen?

Eine Zusammenfassende Meldung hat
jeder Unternehmer einzureichen, der

= innergemeinschaftliche Lieferungen
durchfiihrt,

= in EU-Mitgliedstaaten steuerpflichtige
sonstige Leistungen ausfithre, fiir die
der Leistungsempfinger die Steuer
schuldet, wenn sich der Leistungsort
nach dem Empfingerortprinzip laut
Generalklausel richtet,

« als Erwerber bei einem Dreiecksge-
schift steuerpflichtige Lieferungen
getétigt hat.

Wann ist die ZM abzugeben?

Eine Zusammenfassende Meldung (ZM}
ist monatlich abzugeben, wenn auch
die Umsatzsteuervoranmeldung (UVA)
monatlich Gbermittelt werden muss.

Hat der Unternehmer seine UVA quar-
talsweise abzugeben, muss auch die ZM
quartalsweise eingereicht werden. Die
Ubermittlung hat in beiden Fillen bis
2um Ende des Folgemonats zu erfol-
gen. Maf3geblich fir die Meldung an die
Finanz ist der Zeitpunkt der Leistungs-
erbringung.

Verspitungszuschlag

Wird die ZM zu spdt abgegeben, kann
ein Verspitungszuschlag von bis zu 1 %
der Summe aller zu meldenden Bemes-
sungsgrundlagen festgesetzt werden
{hochstens € 2.200,00). Die ZM gilt
als Abgabenerkldrung. thre Einreichung

kann daher mit einer Zwangsstrafe
erzwungen werden.

Inhalt der ZM

Die Zusammenfassende Meldung ist
elektronisch mittels Finanz-Online ein-
zureichen. Sie muss die U(D-Nummer
der Geschiftspartner und den Gesamt-
wert aller an sie ausgefiihrten innerge-
meinschaftlichen Umsitze enthalten.
Dazu gehdren sowohl ig. Lieferungen,
als auch grenziiberschreitende Dienst-
leistungen, bei denen die Steuerschuld
auf den Leistungsempfinger iibergeht,
wenn sich der Leistungsort nach dem
Empfingerortprinzip richtet. —

WURDEN SIE SCHON DARUM GEBETEN, EINE GELANGENSBESTATIGUNG

AUSZUFULLEN?

Deutsche Unternehmer milssen mit der
Gelangensbestitigung nachweisen, dass
eine Lieferung tatsidchlich in ein ande-
res EU-Land transportiert wurde, Durch
diese Bestitigung ist die Lieferung von
der deutschen Umsatzsteuer befreit,
Fiillen Sie (als Kdufer) die Gelangensbe-
stdtigung nicht aus, kann es passieren,
dass lhnen der deutsche Lieferant eine
Rechnung mit deutscher Umsatzsteuer
schickt.

Statt der Gelangensbestitigung kdn-
nen auch dhnliche Nachweise erbracht
werden. Dies ist mdglich, wenn die
Ware durch einen Dritten, 2.B. durch ein
Transportunternehmen, geliefert wird.
Wenn der Verkdufer selbst liefert oder
die Ware vom Kdufer abgeholt wird,

muss eine Gelangensbestitigung aus-
gefiillt werden.

WIE IST DIE GELANGENSBESTATI-
GUNG AUSZUFULLEN?

Sie kann auch per Mail iibermittelt wer-
den. Wird &fter beim selben Lieferanten
eingekauft, ist es mdglich, eine Sam-
melbestitigung auszustellen., Diese gilt
maximal fiir alle Lieferungen innerhalb
eines Kalendervierteljahres.

In der Gelangensbestitigung miissen
angegeben werden;

+ Name und Anschrift des Abnehmers

+ Menge und handeisiibliche Bezeich-
nungen

« Ausstelldatum der Bestitigung

= Ort und Monat des Erhalts der Ware
im iibrigen Gemeinschaftsgebiet oder
Ende der Beférderung

« Unterschrift des Abnehmers {Beauf-
tragten)

NACHWEISE BE! INNERGEMEIN-
SCHAFTLICHER LIEFERUNG VON
OSTERREICH IN EU-MITGLIED-
STAATEN
Auch das Gsterreichische Gesetz
schreibt verpflichtende MNachweise bei
innergemeinschaftlichen Lieferungen
vor. Damit die Lieferung als steuerfreie
innergemeinschaftliche Lieferung gilt,
sind Verbringungsnachweise {wie Be-
forderungsnachweis, Versendungsnach-
weis, Abholbestitigung} und ein Buch-
nachweis ntig.

V.o
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BETRIEBSWIRTSCHAFT
+EMPLOYER BRANDING" —

AUCH FUR KMU?

Was ist bei einem Pkw im Betriebs-
vermogen zu beachten?

Wann zihlt ein Pkw zum Privat- bzw.
Betriebsvermidgen?

Ob ein Kfz dem Privat- oder Betriebs-
vermogen zugerechnet wird, hingt vomn
Ausmafd der betrieblichen Nutzung ab.
Wird das Fahrzeug zu mehr als 50 %
betrieblich genutzt, so zdhlt es zum Be-
triebsvermégen. Bei einer betrieblichen
Nutzung von weniger als 50 % ist es
dem Privatvermigen zuzurechnen.

Personenkraftwagen im
Betriebsvermigen

Wird ein Kfz dem Betriebsvermogen
zugerechnet, so ist als Betriebsausgabe
neben den laufenden Betriebskosten
{(Benzin, Reparaturen, Versicherung)
auch die AfA anzusetzen. Der Aufwand
ist um den Teil einer alifilligen Privat-
nutzung entsprechend zu kirzen (Pri-
vatanteil = Nutzungsentnahme).

Angemessenheitsgrenze weiterhin

€ 40.000,00

Zumindest bei der Berechnung der Ab-
schreibung und der anschaffungskos-
tenabhingigen Nutzungsaufwendungen
{Versicherung, erhihte Servicekosten,
Zinsen usw.) ist die Angemessenhgits-
grenze von € 40.000,00 (sogenannte
Luxustangente) und die gesetzliche
Mindestnutzungsdauer von acht Jah-
ren zu berticksichtigen: Kostet der Pkw
mehr als € 40,000,00, so sind die dari-

ber hinausgehenden Anschaffungskos-
ten steuerlich nicht absetzbar.

Fiskal-Lkw

Wird ein zum Vorsteverabzug berech-
tigter Pkw angeschafft {sogenannter
Fiskal-Lkw), muss die Luxustangente
nicht berechnet werden und es kann
eine kiirzere (als die gesetzlich vorge-
schriebene) Abschreibungsdauer ge-
wihlt werden.

Erhohter Sachbezug

Benutzt ein Arbeitnehmer ein Firmen-

auto privat, wird sowohl die

+ Beitragsgrundlage zur Sozialversiche-
rung
als auch

= die Bemessungsgrundlage der Lohn-
steuer

um einen Sachbezug erhéht.

Dieser betrigt 1,5 % von den Anschaf-
fungskosten (inkl. USt und NoVA). Die
monatliche Hochstgrenze betrigt neuer-
dings seit 1,3.2014 € 720,00 (davor:
€ 600,00). Liegt die Privatnutzung nach-
weislich unter 500 km pro Monat, ist
seit 1.3.2014 ein Hdchstbetrag von
€ 360,00 (davor: € 300,00) anzusetzen.

Die neuen Werte sind bei Veranlagung
fir alle Lohnzahlungszeitriume, die nach
dem 28.2.2014 enden, anzuwenden, mm

Ziel des ,Employer branding” ist
es, die Attraktivitdt eines Unter-
nehmens als Arbeitgeber zu erhg-
hen. Es wird eine positiv besetzte
Arbeitgebermarke aufgebaut und
erhalten. Diese gilt es dann sowohl
nach aufien zu transportieren, aber
auch intern den eigenen Mitarbei-
tern mitzuteilen. So sollen die bes-
ten Kdpfe ins Unternehmen geholt
werden. Durch diese Maftnahmen
kénnen aber auch gleichzeitig ein-
geschulte, qualifizierte Mitarbeiter
im Unternehmen gehalten und die
Leistungsbereitschaft der Mitarbei-
ter gesteigert werden.

Klein- und Mittelbetriebe (KMU)
haben als Arbeitgeber wesentliche
Vorteile gegeniiber Grofibetrie-
ben. Das sind z.B. die kleine iiber-
schaubare Struktur, die meist fla-
che Hierarchie und auch die kurzen
Kommunikationswege. Diese gilt es
herauszustreichen und ein positives
Image zu erzeugen, um sich so als
attraktiver und wettbewerbsfihi-
ger Arbeitgeber darzustellen. Das
nach auflen transportierte Image
muss allerdings auch der tatsich-
lich gelebten Praxis entsprechen.

Machen Sie auch lhren Mitarbei-
tern bewusst, was lhr Unterneh-
men auszeichnet und von der Kon-
kurrenz unterscheidet. Nutzen Sie
Ilhre Homepage, um lhre Vorteile
ins rechte Licht zu ricken. Prisen-
tieren Sie dort lhr Unternehmen
zukiinftigen Mitarbeitern, indem
Sie z.B.

¢ lhre Mitarbeiter tiber die Vor-
ziige des eigenen Jobs bzw. des
Unternehmens berichten lassen,

« iiber erfolgreiche Karrieren von
Mitarbeitern oder iiber die mog-
lichen internen Weiterbildungs-
moglichkeiten schreiben,

= Primien oder andere Sozialleis-
tungen hervorheben oder

« iiber Betriebsausfilige bzw. an-
dere Firmenveranstaltungen be-
richten.

Beschreiben Sie Jobmdglichkei-
ten und bewerben Sie freie Stellen.
Wichtig sind dabei klare Anforde-
rungsprofile und Beschreibungen

der Position. '
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'ANDERUNGEN VON DIENSTGEBER-

DATEN MUSSEN GEMELDET WERDEN:

Arbeitgeber miissen dem Kran-
kenversicherungstriger geinderte
Daten melden. Neben den Ande-
rungen, die Mitarbeiter betreffen,
miissen auch Dateninderungen
vom Arbeitgeber selbst gemeldet
werden. Allerdings nur, wenn sie
fir den Krankenversicherungstri-
ger wichtig sind,

Die Daten auf dem neuesten Stand
zu halten hat auch Vorteile, denn
wenn z.B. die Kontaktdaten ver-
altet sind, erschwert das die Kom-
munikation, Womdglich kann der
Krankenversicherungstriger dann
wichtige Informationen nicht oder
nur verspitet mitteilen.

WICHTIGE ANDERUNGEN SIND
Anderung der Rechtsform

In diesem Fall ist ein aktueller Fir-
menbuchauszug bzw. die neue Fir-
menbuchnummer zu melden. Wenn
sich die Steuernummer andert, be-
kommt das Unternehmen auch eine
neue Beitragskontonummer.

Anderung der Adresse

Adressinderungen kénnen formlos
bekannt gegeben werden. Wenn in
ein anderes Bundesland iibersiedelt
wird, ist eine andere Gebietskran-
kenkasse zustindig, Die Dienstneh-
mer sind daher bei der aiten abzu-
melden und bei der neuen anzu-
melden. Als Grund fir die Abmel-
dung ist ,Ummeldung" anzugeben.
In diesemn Fall ist keine AuflGsungs-
abgabe zu entrichten.

Firmeniibernahme

Bei Firmeniibernahmen benGtigt
die Krankenkasse den Umgrin-
dungs- oder Ubernahmevertrag
Auch hier erhalten Sie eine neue
Beitragskontonummer, wenn sich
die Steuernummer dndert.

Anderung der Gewerbeart

Das neue Gewerbe muss zumin-
dest mitgeteilt werden bzw. sollte
der neue Gewerbeschein an den
Sozialversicherungstriger gesen-
det werden.

Anderung bei Vollmachten
Auch Anderungen von Vollmach-
ten sind zu melden, Wird eine neue
Vollmacht ausgestellt, muss sie
dem Versicherungstriger iibermit-
telt werden.

1
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Was gibt es Neues bei der NoVA?

Seit 1.3.2014 wird die NoVA beim Kauf
eines neuen Autos ausschliefflich nach
dem Kohlendioxid-Ausstof? berechnet.
Die friihere Bonus- und Malus-Regelung
ist weggefallen. Daher kann die NoVA
nun chne viel Aufwand selbst berechnet
werden. Bei Autos mit hohem CO.-Aus-
stofd ist die NoVA meist deutlich iwher
als frijher,

Formel fiir die Berechnung

(CO_-Wertin g/km - 90 g)/5 = Steuer-
satz in % {maximal jedoch 32 %)

Das ergibt

» 0% bei einem CO,-Ausstofd von 90 g/
km

» 32 % Hochstsatz bei Fahrzeugen mit
einem CQ_-Ausstof3 von 250 g/km

Ist der Kohlendioxid-Ausstof? hiher als
250 g/km, erhght sich die Steuer noch
um € 20,00 je g/km fiir den CO,-Aus-
stof}, der iiber den 250 g/km Ilegt

Von der Steuer werden nech abgezogen

» € 350,00 bei Dieselfahrzeugen
= € 450,00 bei anderen Fahrzeugen

Dies gilt vom 1.3.2014 bis 31.12,2014,
wenn kein Bonus fur Alternativantriebe

Pendlerrechner:

gewahrt wird, In den kommenden Jah-
ren wird dieser Abzug verringert.

Tipp: Bei umweltfreundlichen Antriebs-
motoren wird ein Bonus von € 600,00
gewdhrt. Dazu gehdren z.B. Hybridan-
triebe (bis Ende 2015). Eine Steuergut-
schrift ist allerdings nicht méglich.

Neu: Der Autohindler bekommt beim
Verkauf von tageszugelassenen Autos
16,67 % der abgefiihrten NoVA wieder
rickvergtitet.

Neues bei einemn auslindischen Kfz

Bringt eine Person (mit Sitz im Intand)
ein Kfz nach Osterrelch darf sie damit
ein Monat in Qsterreich ohne Zulassung
fahren. Im November 2013 hatte der
Verwaltungsgerichtshof in einer Ent-
scheidung festgestellt, dass die Frist
bei jedem Grenzibertritt wieder neu
beginnt,

Nun hat die Regierung darauf reagiert.
Im Nationalrat wurde nun eine Klarstel-
lung beschlossen, dass die Frist nicht
unterbrochen wird, wenn das Kfz ins
Ausland gebracht wird.

Mit der Zulassung entstehen die NoVA
und die Kraftfahrzeugsteuerpflicht. mm

R Ry
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Abgabefrist auf den

30.9.2014 verschoben

Der Pendlerrechner des Bundesminis-
teriums fir Finanzen (BMF) wurde in
den letzten Wochen heftig kritisiert.
Das BMF hat nun auf die Beschwerden
reagiert. Der Rechner wird bis zum Som-
mer noch etnmal Gberarbeitet.

Der Ausdruck des Pendlerrechners
musste bisher bis zum 30.6.2014 beim

Arbeitgeber abgegeben werden. Diese
Frist wurde nun auf den 30.9.2014 ver-
schoben.

Alle Arbeitnehmer, die das bereits etle-
digt haben, konnen einen neuen Aus-
druck vomn aktualisterten Rechner abge-
ben, wenn das neue Ergebnis fir sie vor-
teilhaft ist. -
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BESCHAFTIGEN SIE SCHULER IN DEN
SOMMERFERIEN?

Als Ferialarbeiter werden Schiler
und Studenten bezeichnet, die im
Sommer arbeiten, umn sich Geld dazu
zu verdienen. Sie milssen beim Kran-
kenversicherungstriger angemel-
det werden. Die Anmeldung muss
vor Arbeitsbeginn erfolgen. Uber-
steigt das Entgelt die Geringfiigig-
keitsgrenze ven € 395,31 pro Monat
{fiir das Jahr 2014) muss der Ferial-
arbeiter vall pflichtversichert werden
(Kranken-, Unfall-, Pensions- und
Arbeitslosenversicherung).

AUSNAHME ,ECHTE”
PRAKTIKANTEN

Schiiler, die i Rahmen ihrer Aus-
bildung Pflichtpraktika absolvieren
miissen und dafiir kein Entgelt erhal-
ten, werden als echte Praktikanten
bezeichnet. Sie miissen nicht ange-
meldet werden. In diesem Fall miis-
sen allerdings genaue Regelungen
befolgt werden — z.B. muss der Prak-
tikant in seiner Fachrichtung einge-
setzt werden, ein Nachweis Uber die
Ausbildungserfordernisse muss auf-
bewahrt werden, der Lern- und Aus-
bildungszweck muss irn Mittelpunkt
stehen und nicht die Arbeitsleistung.

PRAKTIKANTEN NACH EINEM
HOCHSCHULSTUDIUM

In manchen Fachrichtungen miissen
Hochschulabsolventen nach ein vor-
geschriebenes Praktikum absolvie-
ren, um in ihrem zukiinftigen Beruf
arbeiten zu diirfen. Das ist z.B. der
Fall bei Rechts- oder Unterrichts-
praktikanten oder Psychologen in
Ausbildung zum klinischen Psycho-
logen,

Diese Praktikanten unterliegen
immer der vollen Pflichtversicherung
(Kranken-, Unfall-, Pensionsversi-
cherung) und der Arbeitslosenversi-
cherung, auch wennihr Entgelt unter
der Geringfiigigkeitsgrenze liegt.

KOLLEKTIVVERTRAGLICHE
REGELUNGEN

Achtung: Manche Kollektivvertrige
sehen auch bei Pflichtpraktika vor,
dass ein Entgelt bezahit werden
muss.

Wenn Praktikanten aufgrund des
Kollektivvertrags einen Anspruch auf
ein Entgelt haben, ist der Praktikant
anzumelden.

»

Bis 30.6. die VSt aus Drittlandern

zuruckholen

Osterreichische Unternehmer kinnen
sich Vorsteuern, die auRerhalb Oster-
reichs bezahlt wurden, zurlickholen,
Allerdings nur, wenn der gsterreichi-
sche Unternehmer zum Vorsteuerab-
zug berechtigt ist.

Fiir alle Vorsteuern, die in Drittlindern
entstanden sind, [Euft die Frist Ende
Juni aus. Die Rickerstattung muss bis
30. Juni 2014 beantragt werden.

Eine |ingere Antragsfrist gilt fur Vor-
steuern aus Mitgliedslandern der EU. In
diesem Fall muss der Antrag fiir die Vor-
steuverriickerstattung bis zum 30.9.2014
gestellt werden,

Wie erfolgt die Vorsteuerriick-
erstattung aus einem Drittland?

Fir die Vorsteuerriickerstattung aus
einem Drittland riissen ein Antrag in
Papierform gestellt und die Original-
belege mitgeschickt werden. Die Ori-
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ginalbelege sollten zuvor kopiert wer-
den, Zusdtzlich muss eine vom Finanz-
amt ausgestellte Unternehmerbestiti-
gung beigelegt werden.

Auslindische Unternehmer

Gleiches gilt auch fiir ausldndische
Unternehmer, die keinen Sitz in einem
EU-Land haben. Sie kdnnen die Ruck-
erstattung der in Osterreich angefalle-
nen Vorsteuern beantragen. Bis spites-
tens 30. Juni 2014 missen die erforderli-
chen Unterlagen beim Finanzamt Graz-
Stadt einlangen.

Wie erfolgt die Vorsteuerriick-
erstattung aus einem EU-Land?

Fir Vorsteuerriickerstattungen aus
einem Mitgliedstaat der europdischen
Union wurde ein vereinfachtes Verfah-
ren geschaffen. Der Erstattungsantrag
kann elektronisch mittels FinanzOnline
erstellt werden. Fiir jedes Land muss ein
eigener Antrag gestellt werden, —

Hohe der Gewinnausschiittungen
der SVA bekannt geben

Ausschiittungen einer GmbH an ihre
wesentlich beteiligten Gesellschafter-
Geschiftsfithrer unterliegen der Pflicht-
versicherung im GSVG.

In letzter Zeit wurden in manchen Bun-
deslindern von den Sozialversiche-
rungsanstalten (SVA) Schreiben ver-
schickt, in denen dazu aufgefordert
wurde, die HMohe der Gewinnausschiit-
tungen bekannt zu geben. Wenn Sie
eine solche Anfrage erhalten, sind Sie
nach dem Gesetz dazu verpflichtet,
diese zu beantworten.

Wird der Sozialversicherungsanstalt die
Hohe der Ausschittungen nicht mitge-
teilt, werden die Beitrige auf Basis der
Hochstbeitragsgrundlage vorgeschrie-
ben und es liegt eine Verwaltungstber-
tretung vor, fir die eine Geldstrafe von
bis 2u € 440,00 festgesetzt werden
kann,

Fiir alle wesentlich beteiligten Gesell-
schafter-Geschiftsfiihrer, deren Ein-
kiinfte bereits ohne Ausschittung {iber
der Hochstbeitragsgrundiage liegen,
bleibt alles wie bisher. —
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Beachten Sie die Einkornmensgrenzen fiir die Familienbeihilfe bzw. fiir das Stipendium!

Wieviel diirfen Studenten verdienen?

Den Sommer nutzen viele Studenten,
um Geld zu verdienen. Ubersteigt das
Entgelt allerdings eine gewisse Grenze,
kann dies zum Verlust der Familienbei-
hilfe fiihren bzw. zu einer Riickzahlung
des Stipendiums.

Familienbeihilfe

Studenten dirfen pro Jahr € 10.000,00
verdienen. Wenn das Jahreseinkommen
diese Grenze Uibersteigt, verringert sich
die Familienbeihilfe, um jenen Betrag,
der die Grenze von € 10.000,00 iiber-
schreitet.

Berechnung des Einkommens:
Bruttogehalt (ohne Sonderzahlungen)
minus Sozialversicherungsbeitrage.

Hat der Student ein Semester keinen
Anspruch auf Familienbeihilfe, wird das
Einkommen in dieser Zeit nicht mitbe-
rechnet. Das kann beispielsweise vor-
kommen, wenn der Student fiir einen
Studienabschnitt mehr Zeit braucht als
vorgeschrieben.

Nicht zum Einkommen zihlen z.B. auch
Studienbeihilfen, Waisenpensionen oder
Karenzgeld.

Stipendium

Neben dem Bezug von Studienbeihilfe
kénnen € 8.000,00 dazuverdient wer-
den, ohne dass es zu einer Kiirzung der
Beihilfe kommt. Die Zuverdienstgrenze
erhéht sich fiir jedes unterhaltsberech-
tigte Kind, je nach Alter des Kindes (min-
destens € 2.762,00),

Bei der Berechnung des Einkommens ist
hier das Gesamtjahreseinkommen (ein-
schlieflich Waisenpension, Karenzgeld
usw.) heranzuziehen. Vom Bruttoein-
kommen (inkl. Sonderzahlungen) wer-

SACHBEZUGE: WOHNRAUM AB 1.1.2015

den abgezogen: Sozialversicherungsbei-
trige, Sonderausgaben- und Werbungs-
kostenpauschale.

Bereits bei der Berechnung der Studien-
beihilfe muss das erwartete Einkommen
geschitzt werden.

Die Beihilfe wird dann in dem Ausmaf?
geklirzt, in dem das Einkormmen voraus-
sichtlich die Grenze uberschreitet. War
das Einkommen héher als angegeben,
kann es im Zuge der Nachverrechnung
zu einer Rickforderung der Beihilfe kom-
men. —

Alle zwei Jahre werden die Richtwerte

fir den Sachbezug fiir Wohnraum Bundesland Richtwert 2013 Richtwert ab 1.1.2015
angehoben. Wird einem Dienstneh-
mer kostenlos oder bilfiger eine Woh- Burgenland €4,70 €492
nung zur Verfilgung gestelit (Dienst-
wohnung), so sind fiir diesen Sachbe- Kérnten € 6,03 €6,31
zug Lohn- und Sozialversicherungsab-
gaben zu entrichten. Niedergsterreich €5,29 €5,53
Der Sachbezug fiir Dienstwohnungen Oberdsterreich €5,58 €5.,84
orientiert sich am Richtwertgesetz,
das einen monatlichen Quadratmeter- Salzburg €712 €7.45
wert festlegt. )

Steiermark €711 €7.44
Die im Oktober gliltigen Richtwerte
gelten jeweils fiir das folgende Jahr. Tirol €529 € 6,58
Heuer wurden bereits neue Richt-
werte festgesetzt, daher sind folgende Vorariberg €7.92 €8,28
Werte fir Lohnzahlungszeitriume ab Wien €5.16 €5.29

1.1.2015 zu beriicksichtigen:
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Kontrolle durch die
Finanzpolizei

Wenn Sie auf den Fall der Fille vorbereitet sind, sehen Sie einer
Kontrolle viel entspannter entgegen.

Diese Unterlagen sollten Sie bei einerm Besuch der Finanzpoli-
zei griffbereit haben:

« Liste mit den Namen aller Mitarbeiter

gultige Beschiftigungsbewilligung aller auslidndischen Mit-
arbeiter bzw. gegebenenfalls andere Arbeitsmarktzugangs-
dokumente

Nachweis der Anmeldungen bei der Sozialversicherung. Die
Anmeldung muss noch vor dem Arbeitsbeginn erfolgen.
Familienmitglieder, die im Betrieb mitarbeiten, miissen unter
Umstanden auch angemeldet werden.

tigliche Arbeitszeitaufzeichnungen

Arbeitsvertrag bzw. Dienstzettel, freie Dienstvertrige,
Werkvertrag, Lehrvertrige

Dienstpline (Schichtpline) zum Nachweis der vereinbarten
Arbeitszeiten

Fahrtenbicher von Dienstautos

alle relevanten Unterlagen, wenn Arbeitnehmer ins Ausland
entsandt wurden

Gewerbeberechtigung bzw. Berufsbefugnis

= Unterlagen, die fir lhre Branche spezifisch sind, wie z.B.

- Bautagebiicher,

- Aufzeichnungen gemif? Barbewegungsverordnung bzw.
Kassenrichtlinie (welche Aufzeichnungen gemacht werden
missen, ist abhingig vom jeweiligen Kassentyp, jeder Kas-
senbenutzer muss die Beschreibung der Kasse E131 vor-
weisen kdnnen),

- alle Aufzeichnungen, die die Abrechnung von Glicksspiel-
geriten betreffen,

*

Hinweis

Die Finanzpolizei fiihrt ihre Kontrollen auf Basis von verschie-
denen Gesetzen durch, daher ist dies keine vollstindige Liste.
Es konnen auch andere Unterlagen kontrolliert oder noch
zusidtzliche Unterlagen uberpriift werden. -—

Stand: 14.05.2014

BETRIEBSWIRTSCHAFT

BLOG MARKETING

Beim Blog Marketing gibt es zwei Wege: selbst bloggen
oder die eigenen Produkte von einem bekannten Blogger
bewerben zu lassen.

EIGENEN BLOG SCHREIBEN

Wenn Sie Ihr Unternehmen in einem Blog bewerben, so
kénnen Sie mit wenig Marketingbudget direkt lhre Ziel-
gruppen ansprechen. Damit Leser einem Blog treu bleiben,
miissen regelmifig neue, interessante Artikel mit aktuellen
Inhalten und fiir den Leser wertvolle Tipps gepostet wer-
den. Die Leser vertrauen auf die Informationen und Tipps
irm Blog und bauen dadurch Vertrauen zur Marke auf. Des-
halb rmuss der Text auch immer der Wahrheit entsprechen.
Gleichzeitig werden auch bereits bestehende Kundenkon-
takte gestirkt,

BEKANNTHEIT VON BLOGGERN NUTZEN

Es gibt im Netz bereits viele Blogger, deren Beitrdge regel-
miftig gelesen werden. Jeder spricht eine bestimmte Ziel-
gruppe an. Wenn Sie den richtigen Blogger dazu beauftra-
gen, positiv iber lhre Produkte zu schreiben und Bilder zu
posten, kénnen Sie direkt potentielle Kunden ansprechen.
Das ist zwar die teurere Alternative, allerdings ist es nicht
so zeitintensiv wie selbst Texte zu schreiben, Das Angebot
an Blogs ist sehr vielfltig. Es braucht sicher einige Zeit,
um den zu finden, der lhre Produkte am besten vermark-
ten kann, Daher gibt es bereits Anbieter, die sich auf dieses
Service spezialisiert haben. Im Internet gibt es auch Blog-
bewertungen, Sie sind hilfreich, wenn Sie sich selber auf die
Suche machen wollen. ,

STEUERTERMINE | JUNI- AUG. 2014

Falligkeitsdatum 16. Juni 2014

USt-Vorauszahlung fiir April
L, BB, DZ, GKK, KommSt fiir Mai
Filligkeitsdatum 15, juli 2014

USt-Vorauszahlung flir Mai
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur Juni
Falligkeitsdatum 18. August 2014

USt-Vorauszahlung fiir Juni
L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir Juli

KU, KR
ESt- und K&St-Vorauszahlung

fiir das Il. Quartal
fiir das lll. Quartal
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