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Welche Anderungen kommen durch die
Steuerreform?

Die Steuerreform ist nun in Begutachtung. Geplant ist, dass

der Nationalrat diese Anfang Juli beschlief3t — bis dahin kann es Neuer Grenzsteuersatz Alter Grenzsteuersatz
noch zu Anderungen kommen. Dieser Artikel enthdlt nur aus-
gewahlte Neuerungen. Tarifstufen Steuer- L fen Steuer-
satz satz

Wieviel Einkommensteuer werden Sie kiinftig zahlen?

: : : : bis € 11.000,00 % bi .000, %
Durch die Steuerreform wird der Einkommensteuertarif - : e e
gesenkt bzw. werden mehr Stufen eingefiihrt. Daher wird z.B. €11.001.00 - € 18.000.00 25% €11.001,00- €25.00000 36,5%
bei einem Einkommen von € 1.880,00 brutto pro Monat jahr-
lich ca. € 860,00 netto mehr bleiben. €18.001,00- €31.000,00  35% €25.001,00-€60.000,00 43,21%
Arbeitnehmer sollen im Zuge der sogenannten Negativsteuer €31.001,00- €60.000,00  429% (iber €60.000,00 50 %
bis zu 50 % von bestimmten Werbungskosten (insbesondere
von den Beitrigen zur Pflichtversicherung in der gesetzlichen =~ €60.001,00-€80.000,00 ~ 48%
Sozialversicherung) gutgeschrieben bekommen. £ 90.008.00- € 1 Mio. e
Daher erhoht sich diese Gutschrift im Jahr 2015 von maximal iiber € 1 Mio. 55 9 *
€110,00 auf € 220,00 und im Jahr 2016 auf maximal € 400,00.
Fiir Pendler erhoht sich dieser Betrag auf maximal € 450,00 im
Jahr 2015 und ab 2016 auf € 500,00. * fiinf Jahre befristet »

www.kwt-steuerberatung.at T:+43 316 28 29 33



2 SOMMER 2015

KWL
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Absetz-/Freibetrige

Der Arbeitnehmerabsetzbetrag soll in
den Verkehrsabsetzbetrag integriert
werden. Beide zusammen betragen in
Summe derzeit € 345,00 — dieser Betrag
soll auf € 400,00 angehoben werden.
Bei Anspruch auf ein Pendlerpauschale
erhoht sich der neue Verkehrsabsetz-
betrag auf € 690,00, wenn das Einkom-
men des Steuerpflichtigen € 12.200,00
im Kalenderjahr nicht Ubersteigt. Der
erhohte Verkehrsabsetzbetrag vermin-
dert sich zwischen einem Einkommen
von € 12.200,00 und € 13.000,00 gleich-
mifig einschleifend auf € 400,00.

Der Kinderfreibetrag wird von € 220,00
auf € 440,00 jahrlich verdoppelt. Neh-
men beide Elternteile den Freibetrag in
Anspruch, betrdgt er kiinftig € 300,00
pro Elternteil jahrlich (derzeit: € 132,00).

Die Bildungsprimie bzw. der Bildungs-
freibetrag werden flir Wirtschaftsjahre,
die ab 1.1.2016 beginnen, gestrichen.

Die Forschungspriamie wird von 10 % auf
12 % angehoben.

Hochstbeitragsgrundlage
Sozialversicherung

Die monatliche Hdchstbeitragsgrund-
lage soll fiir 2016 zusitzlich zur Aufwer-
tung um € 90,00 angehoben werden.

Was gibt es Neues fiir Pkw?

Sachbezug Pkw

Der Sachbezug fiir die Privatnutzung
von Firmenfahrzeugen soll nun ab einem
CO,-Ausstof} von 120 g/km von 1,5 %
auf 2 % der Anschaffungskosten erhoht
werden. Somit erhdht sich der maximale
Sachbezug in diesem Fall auf € 960,00.
Derzeit betrdgt der maximale Sach-
bezug unabhingig vom CO,-Ausstof
€ 720,00.

Kein Sachbezug ist anzusetzen bei Kraft-
fahrzeugen mit null Gramm CO_-Emis-
sionswert pro Kilometer (Elektroautos
— keine Hybridmodelle). Die Grenze von
120 g/km wird bis zum Jahr 2020 jahrlich
um 4 g/km gesenkt.

Vorsteuerabzug

Das Recht auf Vorsteuerabzug soll auf
bestimmte unternehmerisch genutzte
Personenkraftwagen oder Kombinati-
onskraftwagen ohne CO,-Ausstof3 (z.B.
Elektro-Kraftfahrzeuge) ausgedehnt
werden. Der volle Vorsteuerabzug be-
steht, wenn die Anschaffungskosten
€ 40.000,00 nicht Ubersteigen. Fur jene
Pkw, deren Anschaffungskosten tber-
wiegend keine abzugsfihigen Ausga-

ben darstellen (Anschaffungskosten lie-
gen Uber € 80.000,00) entfillt der Vor-
steuerabzug zur Ganze.

Grunderwerbsteuer

Kiinftig soll bei allen Ubertragungen
grundsitzlich der Wert der Gegenleis-
tung, mindestens der von einem vom
gemeinen Wert (Verkehrswert) abgelei-
tete Grundstiickswert, die Bemessungs-
grundlage sein.

Der neue Tarif der Grunderwerbsteuer
stellt sich grundsitzlich wie folgt dar:

a. Fiir unentgeltliche Erwerbe gilt fol-
gender Stufentarif:

Wert der Immobilie ~ Steuersatz neu
fiir die ersten € 250.000,00 0,5%

fur die nachsten € 150.000,00 2%
dariber hinaus 3.5%

Fir die Ermittlung des anzuwenden-
den Steuersatzes sind Erwerbe zwi-
schen denselben natlirlichen Perso-
nen innerhalb der letzten finf Jahre
zusammenzurechnen,

b. Bei Ubertragungen von Immobilien
im Rahmen einer beginstigten (z.B.
altersbedingten) unentgeltlichen Be-
triebstibertragung soll der Freibe-
trag von bisher € 365.000,00 auf
€ 900.000,00 erhdht werden. Fur
den dariiber hinausgehenden Wert
der unentgeltlichen Ubertragung ist
der Stufentarif anzuwenden, jedoch
maximal 0,5 % vom Grundstiickwert
der Immobilie.

c. Bei bestimmten Vorgdngen von Ge-
sellschaften (z. B. Anteilsvereinigung)
oder Vorgiangen nach dem Umgriin-
dungssteuergesetz, wenn die Steuer
nicht vom Einheitswert zu bemessen
ist, betragt der Steuersatz 0,5 %.

d. Bei bestimmten Erwerben betreffend
land- und forstwirtschaftliche Grund-
stiicke, bei denen die Steuer vom Ein-
heitswert zu berechnen ist, betrigt
der Steuersatz 2 %.

e. In allen lbrigen Fillen betrigt die
Steuer 3,5 %.

Immobilienertragsteuer

Kinftig soll die Immobilienertragsteuer
30 % betragen (derzeit: 25 %). Die
Hauptwohnsitz- und Herstellerbefrei-
ung werden bleiben. Der Inflationsab-
schlag soll ab 2016 entfallen.

Kapitalertragsteuer
Die Kapitalertragsteuer (KESt) von 25 %
soll nur mehr fur Einkinfte aus Geldeinla-

gen und sonstigen Forderungen bei Kre-
ditinstituten zur Anwendung kommen.
Fiir alle anderen Einkiinfte aus Kapital-
vermdgen auf die bisher der besondere
Steuersatz von 25 % angewendet wurde,
wird der Steuersatz ab 2016 auf 27,5 %
angehoben.

Achtung: Ausschiittungen aus einer
GmbH konnten somit ab 1.1.2016 deut-
lich teurer werden. Zu beachten ist hier
allerdings auch, dass die KESt-freie Einla-
genrlickgewdhr eingeschrinkt werden soll
(geplant fur Wirtschaftsjahre, die nach
dem 31.7.2015 beginnen). Daher kann
die Durchfiihrung einer Einlagenriickge-
wdhr vor Inkrafttreten der Steuerreform
gegebenenfalls sinnvoller sein als das Vor-
ziehen einer Gewinnausschtittung. Dieses
Thema erfordert unbedingt eine personli-
che Beratung!

Umsatzsteuer

Die Umsatzsteuer wird bei einigen Um-
sdtzen von 10 % auf 13 % erhoht, wie z.B.
bei lebenden Tieren, Saatgut, Pflanzen,
kulturellen Dienstleistungen bzw. Frei-
zeitangeboten (Kino- und Theaterkar-
ten), bei der Beherbergung (nach der-
zeitigem Stand erst ab 1.4.2016), bei der
Jugendbetreuung und beim Luftverkehr.

Zukiinftig soll auch beim Ab-Hof-Verkauf
von Wein der Steuersatz von 13 % gelten
(anstatt der derzeitigen 12 %).

Registrierkassenpflicht

Laut der Bundesabgabenordnung kommt
eine generelle Einzelaufzeichnungs- und
Einzelerfassungspflicht von Barumsdtzen
sowie eine Belegerteilungspflicht. Unzu-
mutbar ist dies nur fiir Umsdtze bis zu
einem Jahresumsatz von € 30.000,00 je
Betrieb, wenn die Umsdtze von Haus zu
Haus oder auf 6ffentlichen Wegen, Stra-
Ren, Plitzen oder anderen offentlichen
Orten getitigt werden.

Die Verpflichtung zur Verwendung eines
elektronischen Aufzeichnungssystems
besteht ab einem Jahresumsatz von
€ 15.000,00 je Betrieb, wenn in uber-
wiegender Anzahl (nicht Summe der
Umsitze) Barumsdtze getdtigt werden.

Kunden missen den Kassenzettel entge-
gennehmen und ihn mitnehmen bis sie
auerhalb der Geschiftsraumlichkeiten
sind. Geplantes Inkrafttreten: 1.1.2016

Die Registrierkassen sind mit techni-
schen Sicherheitsldsungen gegen Mani-
pulation zu schiitzen. Geplantes Inkraft-
treten: 1.1.2017. ==
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Vorsteuer-Ruckerstattung Drittland:
Nur noch bis 30.6.

Osterreichische Unternehmer, die zum
Vorsteuerabzug berechtigt sind, kon-
nen sich auch Vorsteuern, die aufier-
halb Osterreichs angefallen sind, erstat-
ten lassen.

Die Frist fir die Rickerstattung der im
Jahr 2014 angefallenen Vorsteuern aus
Drittldindern lauft am 30. Juni 2015 aus.

Flr Vorsteuervergutungen aus den Mit-
gliedslandern der Europdischen Union
ist noch linger Zeit. Diese Antrige mis-
sen bis zum 30. September 2015 elek-
tronisch gestellt werden.

VSt-Erstattung aus Drittland

Fir eine Vorsteuerrickerstattung aus
einem Drittland muss ein Antrag in
Papierform gestellt und es miissen die
Originalbelege mitgeschickt werden.
Zusdtzlich muss eine vom Finanzamt
ausgestellte Unternehmerbestdtigung
beigelegt werden,

Tipp: Behalten Sie eine Kopie der Rech-
nungen.

Gleiches gilt auch fiir auslindische
Unternehmer, die keinen Sitz in einem
Land der EU haben. Auch sie kénnen

KLEINE GESCHENKE ERHALTEN DIE KUNDENBEZIEHUNG

Werbeartikel im eigenen Design spie-
len eine tragende Rolle im Marketing.
Wer sich einfallsreiche Werbebotschaf-
ter zunutze macht, stirkt seine Marke
und sorgt dafiir, dass sein Unterneh-
men bei der Zielgruppe immer prasent
ist und die Beziehung zu den Kunden
auf spielerische Weise gestarkt wird.

Wer seine Kunden iberraschen bzw.
die eigene Marke mit Vertrauen aufla-
den mochte, muss immer ein offenes
Ohr haben und personliche Informa-
tionen speichern. So kénnen Sie viel-
leicht schon bei nichster Gelegenheit
lhre Gliickwunschkarte im Unterneh-
mensdesgin an lhre Kunden senden
und ihnen beispielsweise zum Geburts-
tag, Familienzuwachs oder zur berufli-
chen Verdnderung gratulieren.

bis spdtestens 30. Juni 2015 die Riicker-
stattung der im Jahr 2014 in Osterreich
angefallenen Vorsteuern beantragen.
Die erforderlichen Unterlagen sind beim
Finanzamt Graz-Stadt einzureichen.

EU-Erstattung

Fir Vorsteuerruckerstattungen inner-
halb der Lander der EU wurde ein ver-
einfachtes Verfahren geschaffen. Der
Erstattungsantrag muss elektronisch
mittels FinanzOnline in Osterreich ein-
gereicht werden.

© Bobo - Fotolia.com

Werbeartikel mit Witz und Charme
sind oft kostengiinstig und im Hand-
umdrehen produziert. Wichtig bei der
Auswahl von Give-aways ist es, auf
Uberraschung, Langlebigkeit, prakti-
schen Nutzen und Asthetik zu achten.

Ein Dauerbrenner sind etwa kleine
Dosen mit Pfefferminzbonbons. Der
Kunde hat die Dose meist so lange in der
Tasche, bis der Vorrat zur Neige geht.
Zusatzlich wird sie meist noch weiter-
gereicht. Wer sich noch eine hiibsche
Verpackung mit Logo und Internet-
adresse bzw. Slogan dafiir Gberlegt, hat
seine Kunden auf erfrischende Weise
fiir seine Marke gewonnen.

Je mehr Nutzen |hr Werbebotschaf-
ter stiftet, umso linger macht es lhren

Erforderliche Daten

Fir jede Rechnung sind im elektroni-
schen Antrag folgende Angaben zu
machen:

* Name, Anschrift und UID-Nummer
bzw. Steuernummer des Leistenden

e Rechnungsdatum und -nummer, An-
gabe ob Kleinbetragsrechnung

* je Gegenstand: Bemessungsgrund-
lage, Vorsteuerbetrag und abziehbare
Vorsteuer sowie Art der erworbenen
Gegenstidnde und Dienstleistungen
aufgeschliisselt nach Kennziffern. wm

Kunden Spaf, darauf zuriickzugrei-
fen. So sind z.B. einprdgsam gestaltete
Brillenputztiicher sehr beliebt. Die Bril-
lentrdager unter lhren Kunden werden
den kleinen, feinen Putzlappen mehr-
mals tdglich und viele Monate lang
fir eine ,klare Sicht” verwenden und
dabei immer wieder an lhr Unterneh-
men erinnert.

Egal, welche Werbeartikel Sie wei-
tergeben, witzig und praktisch mis-
sen sie sein. Auf diese Weise nehmen
Ihre Kunden Ihre Werbegeschenke oft
und gerne in die Hand und werden sich
dabei immer wieder an |hr Unterneh-
men erinnern. Das stirkt die Bezie-
hung und die Bindung. Verteilen Sie
Ihre Werbemittel aktiv und mit Uber-
zeugung.
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Welche Unterschiede gibt es im
Steuerrecht bei Fahrzeugen?

© RobertNyholm - Fotolia.com

Pkw und Kombi

Unter den Begriff Pkw fallen im Steuer-
recht auch Jeeps, Geldndewagen, Klein-
busse fiir weniger als sieben Personen
und Fahrzeuge mit Sport- oder Luxus-
Charakter.

Kauf

Beim Kauf eines Pkws besteht kein
Recht auf Vorsteuerabzug. Daher wird
der Pkw bzw. Kombi mit dem Brutto-
Kaufpreis im Anlageverzeichnis akti-
viert (kein Vorsteuerabzug — gilt dannin
weiterer Folge auch fiir die Betriebskos-
ten). Steuerrechtlich werden maximal
Anschaffungskosten von € 40.000,00
anerkannt.

Ist der Pkw teurer, ist der Ubersteigende
Betrag steuerlich nicht abzugsfdhig.
Auch die wertabhingigen Betriebskos-
ten (z. B. Vollkaskoversicherung) miis-
sen um diese sogenannte Luxustan-
gente gekirzt werden.

Innerhalb der Grenze von € 40.000,00
sind auch Ausgaben flr Sonderausstat-
tungen miteingerechnet, wie z.B. All-
rad, Klimaanlage, Alufelgen, serienma-
Rig eingebaute Navigationsgerite.

Verkauf

Im Zusammenhang mit einem Pkw
bzw. Kombi fillt keine Umsatzsteuer
an. Keine Umsatzsteuerpflicht besteht
daher beim Verkauf, Eigenverbrauch,
Sachbezug, Entnahme des Fahrzeugs in
das Privatvermdgen und Weiterverrech-
nung von Kosten.

Abschreibung
Die steuerrechtliche Nutzungsdauer
betrdgt acht Jahre. Liegen die Anschaf-

fungskosten liber € 40.000,00, muss die
AfA auch um den Ubersteigenden Betrag
gekiirzt werden (sogenannte Luxustan-
gente).

Klein-Lkw, Lkw, Kleinbusse

Alle Fahrzeuge, die steuerrechtlich in
diese Kategorie fallen, sind in der Liste
der vorsteuerabzugsberechtigten Fahr-
zeuge des BMF erfasst: https://www.
bmf.gv.at/steuern/fahrzeuge/vorsteu-
erabzugsberechtigte-fahrzeuge.html

Kauf

Die Vorsteuer darf von den Anschaf-
fungs-, Herstellungs- und Betriebskos-
ten abgezogen werden. Die Anschaf-
fungskosten-Obergrenze in Hohe von
€ 40.000,00 gilt nicht. Auch bei teure-
ren Fahrzeugen miissen die Anschaf-
fungskosten und die wertabhingigen
Betriebskosten nicht gekiirzt werden.

Durch die heurige Steuerreform konnte
sich hier einiges dndern. Nihere Infor-
mationen dazu im Artikel ,Welche Ande-
rungen kommen durch die Steuerre-
form“, Seite 2, Uberschrift: Was gibt es
Neues fiir Pkw?

Verkauf

Wenn ein Recht zum Vorsteuerabzug
bestanden hat, ist der Verkauf (Eigen-
verbrauch) umsatzsteuerpflichtig.

Abschreibung

Ein Klein-Lkw, Lkw oder Kleinbus wird
auf die betriebsgewohnliche Nutzungs-
dauer abgeschrieben (z.B. fiinf Jahre).
Die AfA muss nicht gekiirzt werden, da
die Obergrenze von € 40.000,00 nicht
gultig ist. ==

SOZIALVERSICHERUNG

BESCHAFTIGEN SIE SCHULER IN DEN
SOMMERFERIEN?

Als Ferialarbeiter bzw. -angestellte
werden Schiiler und Studenten be-
zeichnet, die im Sommer arbeiten,
um sich Geld dazu zu verdienen. Sie
werden wie alle anderen Arbeitneh-
mer auch in personlicher und wirt-
schaftlicher Abhingigkeit gegen
Entgelt beschiftigt und missen
daher beim Krankenversicherungs-
trager angemeldet werden.

Die Anmeldung muss vor Arbeitsbe-
ginn erfolgen. Ubersteigt das Ent-
gelt die Geringfiigigkeitsgrenze von
€ 405,98 pro Monat (fur das Jahr
2015) muss der Ferialarbeiter voll
pflichtversichert (Kranken-, Unfall-,
Pensions- und Arbeitslosenversiche-
rung) werden.

+ECHTE” PRAKTIKANTEN

Schiiler, die im Rahmen ihrer Aus-
bildung Pflichtpraktika absolvieren
mussen und dafiir kein Entgelt erhal-
ten, werden als echte Praktikanten
bezeichnet. Sie miissen nicht ange-
meldet werden. Es miissen aller-
dings genaue Regeln befolgt wer-
den. Der Praktikant muss z.B. in sei-
ner Fachrichtung eingesetzt werden,
ein Nachweis liber die Ausbildungs-
erfordernisse muss aufbewahrt wer-
den, es muss der Lern- und Ausbil-
dungszweck und nicht die Arbeits-
leistung im Mittelpunkt stehen.

PRAKTIKUM ANSCHLIESSEND AN
EIN HOCHSCHULSTUDIUM

In manchen Fachrichtungen missen
Hochschulabsolventen noch ein vor-
geschriebenes Praktikum absolvie-
ren, um in ihrem zukiinftigen Beruf
arbeiten zu durfen. Dies ist z.B. bei
Rechts- oder Unterrichtspraktikan-
ten oder Psychologen in Ausbildung
zum klinischen Psychologen der Fall.
Diese unterliegen immer der vollen
Pflichtversicherung, auch bei einem
Entgelt unter der Geringfligigkeits-
grenze.

ACHTUNG: KOLLEKTIVVERTRAG
Manche Kollektivvertrige sehen
auch bei Pflichtpraktika vor, dass ein
Entgelt bezahlt werden muss, wie
z.B. im Hotel- und Gastgewerbe.
Wenn Praktikanten dadurch einen
Anspruch auf Entgelt haben, ist der
Praktikant anzumelden.
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SOZIALVERSICHERUNG

SIND SIE IN IHREM URLAUBSLAND
KRANKENVERSICHERT?

EUROPAISCHE KRANKEN-
VERSICHERUNGSKARTE

Auf der Riickseite der e-Card ist die
Europiische Krankenversicherungs-
karte (EKVK) aufgedruckt.

Mit ihr sind Sie in jedem EU/EWR-
Ausland, Mazedonien, Serbien und
auch in der Schweiz versichert. Sie
erhalten drztliche Leistungen nach
den Rechtsvorschriften des jeweili-
gen Landes.

Sollte ein Arzt eine Barzahlung for-
dern und die Karte nicht akzeptie-
ren, verlangen Sie eine detaillierte
Rechnung, die Folgendes beinhaltet:

« Art

* Umfang

= Diagnose und

» Datum der Behandlung

URLAUBSKRANKENSCHEIN

In einem beliebten Urlaubsland, der
Tirkei, wird ein Urlaubskranken-
schein bendtigt. Das gilt auch fiir
Bosnien-Herzegowina und Monte-
negro. Urlaubskrankenscheine kdn-
nen auf den Webseiten des jeweili-
gen Krankenversicherungstragers
ausgedruckt werden und sind vom
Dienstgeber auszufillen.

SELBST BEZAHLEN

Fiir alle anderen Staaten, wie z.B.
Agypten oder Tunesien, gilt weder
die e-Card noch ein Urlaubskran-
kenschein. Die Kosten fiir Behand-
lungen und Medikamente miissen
selbst getragen werden. Hier ist eine
Rechnung mit den oben genannten
Angaben sehr wichtig.

WIEVIEL GELD BEKOMME ICH
ZURUCK?

Nach der Rickkehr kann die Ori-
ginalrechnung inklusive der Zah-
lungsbestdtigung bei der Kranken-
kasse eingereicht werden. Ein Teil
der Kosten wird dann riickerstattet.
Zuriickgezahlt werden nur die Kos-
ten, die auch in Osterreich angefal-
len waren.

Tipp: Vielleicht haben Sie bereits eine
private Reiseversicherung, z.B. liber
die Kreditkarte?

Wie werden versendete Waren
besteuert?

Kaufer ist kein Unternehmer

Lieferschwelle wird nicht tiberschritten
Bei Gegenstanden, die innerhalb von
EU-Ldandern versendet oder beférdert
werden, muss die Umsatzsteuer von
dem Land, in dem die Lieferung beginnt,
in Rechnung gestellt werden.

Beispiel: Ein deutscher Unternehmer lie-
fert von Deutschland nach Osterreich.
Daher ist deutsche Umsatzsteuer in
Rechnung zu stellen.

Dies qgilt bei folgenden Kunden:

e Privatpersonen bzw. Unternehmer,
die sich nicht als solche zu erkennen
geben

» Schwellenerwerber — das sind:

» Unternehmer, die nur steuerfreie
Umsdtze ausfihren, fir die keine
Vorsteuer abgezogen werden darf
(unecht befreit)

» Land- und Forstwirte, die die Um-
satzsteuer pauschal ermitteln

» juristische Personen, die nicht Un-
ternehmer sind oder den Gegen-
stand nicht fir ihr Unternehmen
erwerben

Ausgenommen davon sind Schwellen-
erwerber, die auf die Anwendung der
Erwerbsschwelle verzichtet haben.

Lieferant iiberschreitet Lieferschwelle

Uberschreitet der Lieferant die im jewei-
ligen Bestimmungsland gliltige Liefer-
schwelle, muss die Steuer jenes Landes,
in dem die Befdorderung oder Versen-

dung endet, in Rechnung gestellt wer-
den. Die Lieferschwelle gilt fiir alle Lie-
ferungen pro EU-Mitgliedstaat.

Beispiel: Alle Lieferungen von einem
Lieferanten nach Deutschland werden
zusammengezihlt. Die Lieferschwelle von
Deutschland, die € 100.000,00 betrdgt,
ist entscheidend.

Kiufer ist Unternehmer

Bei innergemeinschaftlichen Lieferun-
gen zwischen Unternehmern wird keine
Steuer in Rechnung gestellt, wenn alle
erforderlichen Voraussetzungen fiir eine
innergemeinschaftliche Lieferung vor-
liegen — z.B. muss die UID-Nummer des
Abnehmers angegeben werden.

Beispiel: Kauf bei Amazon

Wenn eine Privatperson eine Ware im
Internet bei Amazon bestellt, wird auf der
Rechnung dsterreichische Umsatzsteuer
ausgewiesen, weil Amazon die dsterrei-
chische Lieferschwelle von € 35.000,00
lberschreitet.

Achtung: Bestellt ein Unternehmer mit
dem ,privaten” Konto bei Amazon, wird
auch oOsterreichische Umsatzsteuer in
Rechnung gestellt, die nicht als Vorsteuer
abgezogen werden darf!

Unternehmer sollten deshalb ein eigenes
Amazon-Konto einrichten und die UID-
Nummer angeben. Dann wird von Ama-
zon keine Umsatzsteuer auf der Rech-
nung ausgewiesen. =
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Qualifizierungsforderung vom AMS

Seit 1.1.2015 gibt es vom AMS die Qua-
lifizierungsférderung flr Beschaftigte.

Hohe der Forderung

50 % der anerkennbaren Kurskosten
und 50 % der anerkennbaren Personal-
kosten (unter gewissen Voraussetzun-
gen) Ubernimmt das AMS. Die Forde-
rung der Personal- und Kurskosten pro
Person und Férderantrag kann maximal
€ 10.000,00 betragen.

Welche Arbeitgeber erhalten die
Forderung?

Die Forderung erhalten alle Arbeitgeber.
Ausgenommen sind lediglich juristische
Personen &ffentlichen Rechts (ausge-
nommen davon sind Wohlfahrtseinrich-
tungen, gesetzlich anerkannte Kirchen
und Religionsgemeinschaften), politi-
sche Parteien, Bund, Linder, Gemein-
den und radikale Vereine.

Welche Ausbildungen werden fiir
welche Arbeitnehmer gefdrdert?

Gefordert werden kann die Teilnahme
an arbeitsmarktbezogenen (z.B. keine
Hobbykurse) und Uberbetrieblich ver-
wertbaren (z.B. Ausbildung in betriebs-
spezifischen Schulungseinrichtungen)
Kursen.

Sie miussen mindestens 24 -Stunden
(inklusive Pausen) dauern. Nicht gefor-
dert wird z.B. ein Studium an einer Uni-
versitit, die Teilnahme an Konferenzen
oder Individualcoaching.

Gefordert werden, wenn sie diese Aus-
bildungen besuchen:

» Manner und Frauen unter 45 Jahren
mit Pflichtschulabschluss ohne Lehr-
abschluss

« Frauen unter 45 Jahren, die héchs-
tens eine Lehrausbildung oder berufs-

© MK-Photo - Fotolia.com

bildende, mittlere Schule abgeschlos-
sen haben

» mannliche oder weibliche Arbeitneh-
mer ab 45 Jahren

Die Arbeitnehmer missen sich in einem
vollversicherungspflichtigen oder karen-
zierten Arbeitsverhdltnis (auch freie
Dienstnehmer) befinden. Nicht in An-
spruch genommen werden kann die
Forderung beispielsweise fiir Unter-
nehmenseigentimer oder Mitglieder
der zur Geschiftsfihrung berufenen
Organe. -

WAS IST ZU BEACHTEN, WENN KINDER IM BETRIEB MITARBEITEN?

ECHTES DIENSTVERHALTNIS ODER
FAMILIENHAFTE MITARBEIT?

Ob familienhafte Mitarbeit vorliegt
oder doch ein echtes Dienstverhalt-
nis, ist immer wieder ein schwieriges
Thema. Daher haben Wirtschaftskam-
mer, Sozialversicherung und Bundes-
ministerium fir Finanzen zusammen-
gearbeitet und ein Merkblatt als Orien-
tierungshilfe erstellt.

Es wird aber auch klar hervorgeho-
ben, dass immer der konkrete Einzelfall
beurteilt werden muss.

Bei der Beurteilung kommt es neben
den Vereinbarungen, die zwischen dem
Dienstnehmer und dem Dienstgeber
getroffen wurden, auch auf die tatsach-
lich gelebten Verhiltnisse an.

Bei Kindern wird vermutet, dass sie auf-
grund von familidren Verpflichtungen
im Betrieb der Eltern mithelfen — aufder
es wurde etwas anderes vereinbart.
Diese familienrechtliche Mitarbeits-
pflicht gilt nicht fir Schwiegerkinder.

STEUERRECHT

Steuerrechtlich wird dann ein Dienst-
verhdltnis angenommen, wenn ein
fremdiibliches Entgelt gezahlt wird und
das Kind bereits dazu in der Lage ist,
sich selbst zu erhalten (daneben gibt
es noch weitere Voraussetzungen).

ASVG-VERSICHERUNGSPFLICHT

Nach dem Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetz (ASVG) missen Kin-
der voll versichert werden, wenn sie im

Betrieb der Eltern, Grofieltern, Wahl-
oder Stiefeltern ohne Entgelt regelma-
f3ig beschiftigt sind und

« das 17. Lebensjahr vollendet haben,

« keiner anderen Erwerbstatigkeit
hauptberuflich nachgehen,

» keine Beschiftigung in einem land-
oder forstwirtschaftlichen Betrieb
vorliegt.

Hinweis: Die Ausflihrungen in die-
sem Text gelten fiir Kinder eines Einzel-
unternehmers sowie fiir Kinder von OG-
Gesellschaftern und Komplementdren
einer KG. In Kapitalgesellschaften ist
eine familienhafte Tdtigkeit grundsdtz-
lich ausgeschlossen. Hier ist im Einzelfall
zu beurteilen, ob bei der Tdtigkeit naher
Angehdriger die Voraussetzungen flr ein
Dienstverhdltnis vorliegen.
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Wie viele Tage Urlaub stehen einem Arbeitnehmer zu?

Urlaub ist abhiingig von den
Arbeitsjahren

Bei einer Dienstzeit bis zu 25 Jahren
betrdgt der Urlaubsanspruch 30 Werk-
tage pro Arbeitsjahr — bei iber 25 Jahren
Dienstzeit 36 Werktage. Dies ergibt bei
einer 5-Tage-Woche einen Urlaubsan-
spruch in Hohe von 25 bzw. 30 Arbeits-
tagen.

Bei der Berechnung der Jahre werden
angerechnet:

= alle Vordienstzeiten beim selben Ar-

beitgeber werden angerechnet, unter
der Voraussetzung, dass die Unterbre-
chungen die Dauer von drei Monaten
nicht Ubersteigen.

» Vordienstzeiten bei anderen Arbeit-
gebern sowie Zeiten einer selbstindi-
gen Erwerbstitigkeit werden bis maxi-
mal fiinf Jahre angerechnet, sofern sie
mindestens sechs Monate (im Inland
bzw. in einem EWR-Staat) gedauert
haben und der Dienstnehmer diese
nachweisen kann.

e Schulzeiten Uber die allgemeine Schul-
pflicht hinaus, z.B. flir den Besuch
einer allgemeinbildenden hdheren
Schule, werden mit maximal vier Jah-
ren und Hochschulzeiten bis zu einem
Ausmafd von maximal fiinf Jahren, vor-
ausgesetzt das Studium wurde mit
Erfolg abgeschlossen, angerechnet.

ACHTUNG: Zu beachten sind auch die
maximalen Anrechnungsjahre bei einem
Zusammentreffen mehrerer verschiede-
ner Vordienstzeiten.

Achtung: Urlaubsvorgriff muss
vereinbart werden

Nach herrschender Rechtsprechung ist
ein Urlaubsvorgriff zuldssig. In einer Ent-
scheidung vom Janner 2015 stellt der
Oberste Gerichtshof (OGH) aber klar,
dass dafiir eine Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer notwendig ist. Eine ,auto-
matische Anrechnung eines
Jvorgezogenen“ Urlaubs auf
den erst im nidchsten Urlaubs-
jahr entstehenden Urlaubsan-
spruch ist laut OGH nicht
maglich.

Das Urlaubsgesetz sieht nur
die Ubertragung von nicht ver-
brauchtem Urlaubsanspruch
auf das ndchste Urlaubsjahr
vor, nicht aber den einseiti-
gen ,Ubertrag” von zu viel
verbrauchten Urlaubstagen.

Sachverhalt

Eine gekiindigte Angestellte
klagte ihren ehemaligen Ar-
beitgeber auf € 1.070,26 Ur-
laubsersatzleistung. Der ehe-

WIEVIEL DURFEN STUDENTEN VERDIENEN?

malige Arbeitgeber bestritt dies und
beantragte eine Klageabweisung, weil
seiner Meinung nach der gesamte
Urlaub verbraucht wurde.

Der OGH gab der ehemaligen Angestell-
ten recht. Der Arbeitgeber hitte eine
Vereinbarung des Urlaubsvorgriffs nach-
weisen missen. Da er dies nicht konnte,
geht das Gericht davon aus, dass der
ehemaligen Mitarbeiterin ein zusatzli-
cher Urlaub gewdhrt wurde, der iiber
den Mindestanspruch hinausging. ==
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Viele Studenten nutzen den Sommer,
um Geld zu verdienen. Ubersteigt das
Entgelt allerdings eine gewisse Grenze,
kann dies zum Verlust der Familienbei-
hilfe bzw. zu einer Riickzahlung des Sti-
pendiums fiihren.

FAMILIENBEIHILFE

Erzielt ein Kind ab dem Kalenderjahr, in
dem das 20. Lebensjahr vollendet wird,
eigene Einkiinfte, dlrfen die zu versteu-
ernden Einkiinfte pro Jahr € 10.000,00
nicht ibersteigen. Wenn das Jahresein-
kommen hdher ist, verringert sich die
Familienbeihilfe um den Betrag, der die
Grenze von € 10.000,00 tbersteigt.

Berechnung des Einkommens
Bruttogehalt (ohne Sonderzahlungen)
minus Sozialversicherungsbeitrage.

Hat der Student ein Semester keinen
Anspruch auf Familienbeihilfe, wird das
Einkommen in dieser Zeit nicht mitbe-
rechnet. Das kann beispielsweise vor-
kommen, wenn der Student fiir einen
Studienabschnitt mehr Zeit braucht als
vorgeschrieben.

Nicht zum Einkommen zdhlen beispiels-
weise Studienbeihilfe, Waisenpension
oder Kinderbetreuungsgeld.

STIPENDIUM: NEUE ZUVERDIENST-
GRENZE SEIT 1.1.2015

Neben dem Bezug von Studienbeihilfe
konnen seit Jahresbeginn € 10.000,00
(davor: € 8.000,00) dazuverdient wer-
den.

Die Zuverdienstgrenze erhoht sich fir
jedes unterhaltsberechtigte Kind je

nach Alter des Kindes (diese liegt bei
mindestens € 2.988,00 je Kind).

Bei der Berechnung ist das Gesamtjah-
reseinkommen (inkl. Waisenpension,
Kinderbetreuungsgeld usw.) heranzu-
ziehen. Vom Bruttoeinkommen (inkl.
Sonderzahlungen) werden abgezogen:
Sozialversicherungsbeitrage, Sonder-
ausgaben- und Werbungskostenpau-
schale.

Bereits bei der Berechnung der Studien-
beihilfe muss das erwartete Einkom-
men geschatzt werden. Die Beihilfe
wird dann in dem Ausmafd gekirzt, in
dem das Einkommen voraussichtlich
die Grenze (iberschreitet. War das Ein-
kommen hoher als angegeben, kann es
zu einer Riickforderung kommen.
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Vorsteuerabzug bei
Leasingvertragen

Laut einer Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs (VwGH)
vom Jahresanfang erfiillt der Leasingvertrag allein nicht die
Voraussetzungen fiir einen Vorsteuerabzug.

Rechnung

Damit Vorsteuer abgezogen werden darf, muss (neben ande-
ren Voraussetzungen) eine ordnungsgemifie Rechnung vor-
liegen. Als Rechnung gilt jede Urkunde, mit der ein Unterneh-
mer Uber eine Lieferung oder sonstige Leistung abrechnet,
gleichgliltig wie diese Urkunde im Geschiftsverkehr bezeich-
net wird.

Enthdlt diese Urkunde allerdings nicht die im Umsatzsteuer-
gesetz geforderten Angaben, liegt keine Rechnung vor, die zu
einem Vorsteuerabzug berechtigt.

Leasing: Zahlungsbeleg ist erforderlich!

Voraussetzungen flir die Geltendmachung des Vorsteuer-
abzugs aus einem Leasingvertrag sind:

» der Leasingvertrag, der alle im Gesetz geforderten Elemente
einer Rechnung beinhalten muss — auch die Umsatzsteuer,
die auf das Entgelt entfillt, ist gesondert auszuweisen — und

 der Zahlungsbeleg iiber die Zahlung der im Vertrag verein-
barten monatlichen Leasingrate.

Wenn eine der beiden Voraussetzungen fehlt, steht der Vor-
steuerabzug nicht zu. Dienstleistungen, die zu ,aufeinander-
folgenden Abrechnungen oder Zahlungen” Anlass geben, gel-
ten umsatzsteuerlich jeweils mit Ablauf jenes Zeitraums als
bewirkt, auf den sich die Abrechnung oder Zahlung bezieht.

Auch bei im Voraus ausgestellten sogenannten Dauerrechnun-
gen, auf denen ,bis auf weiteres” oder bis ,,auf Widerruf” steht,
wird ein Zahlungsbeleg bendtigt. =

Stand: 26.05.2015

GEBEN SIE IHRER ZIELGRUPPE EIN

GESICHT

Weg vom Giefskannenprinzip, hin zu Werbebotschaften,
die direkt auf die Zielgruppe zugeschnitten sind . Mit der
Giefskanne Botschaften Uber alle zu giefien, funktioniert
deshalb nicht mehr, weil wir tdglich einer Flut von Werbun-
gen ausgesetzt sind. Mit Werbebotschaften, die punktge-
nau die Interessen der Kunden treffen, verkaufen Sie mehr
bei gleichbleibendem Werbebudget.

BUYER PERSONA

Die Buyer Persona-Methode hilft, Marketing, Vertrieb und
Produktion auf den idealen Kunden auszurichten. Dabei
wird ein fiktiver Kunde, der stellvertretend fiir Ihre Ziel-
gruppe steht, detailliert beschrieben. Wenn Sie damit fer-
tig sind, drucken Sie lhre Buyer Persona aus, pinnen Sie sie
an die Wand und fragen Sie sich bei jeder Werbebotschaft:
Interessiert diese Werbebotschaft diesen Kunden wirklich?
Wenn Sie im B2B-Bereich tatig sind, muss fiir jeden Kauf-
entscheider eine eigene Buyer Persona erstellt werden.

WIE FINDEN SIE DIE BUYER PERSONA?
Sammeln Sie alle Informationen iiber die Buyer Persona,
die Sie bekommen kénnen. Beispiele dafiir sind:

« alle demographischen Daten, Arbeitssituation, Lebens-
weise (z.B. wie sieht ein Tag in seinem Leben aus?)

» Bedirfnisse des Kunden, z.B. welche Probleme bzw.
Wiinsche hat der Kunde?

» Verhalten, z.B. wo, wann, wie kauft der Kunde oder
kauft er nur bei Angeboten oder welche Trends beein-
flussen sein Verhalten?

STEUERTERMINE | JUNI - AUG. 2015

Filligkeitsdatum 15. Juni 2015

USt-Vorauszahlung fir April
L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir Mai
Filligkeitsdatum 15. Juli 2015

USt-Vorauszahlung flr Mai
L, DB, DZ, GKK, KommSt flir Juni
Filligkeitsdatum 17. August 2015

USt-Vorauszahlung fir Juni
L, DB, DZ, GKK, KommSt flir Juli

KU, KR
ESt- und KOSt-Vorauszahlung

fir das Il. Quartal
fir das Ill. Quartal
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