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Welche Auswirkung hat das neue Testverfahren fiir
den CO,/km-Wert von Pkws auf Sachbezug und NoVA?

Ob fir die Privatnutzung eines Pkws ein Sachbezug von 1,5 %
oder 2 % anzusetzen ist, hingt vom maximalen CO_-Emissi-
onswert eines Pkws im Jahr der Anschaffung (bei Gebraucht-
wagen gilt das Jahr der Erstzulassung) ab. Auch die Berech-
nung der NoVA hiangt von diesem Wert ab.

Das bisherige Verfahren zur Feststellung des CO, /km-Wertes
eines Pkws (NEFZ — Neuer Europiischer Fahrzyklus) wurde
umgestellt auf ein neues, nimlich das WLTP (Worldwide
Harmonized Light-Duty Vehicles Test Procedure). Dies soll
realistischere Ergebnisse beziiglich CO,-Emissionen liefern.
Laut Finanzministerium gilt nun fiir 2019:

Seit 1.9.2017 wird bei allen neu typisierten Pkws das Prifver-
fahren WLTP angewendet. Dieser Wert kann auf den NEFZ-
Wert zurlickgerechnet werden. Fir diese Fahrzeuge ist fir
Sachbezug und NoVA der korrelierende NEFZ-Wert zu ver-
wenden.

www.kwt-steuerberatung.at

Fir Fahrzeuge vor diesem Stichtag gilt der alte NEFZ-Wert,
Seit 1.9.2018 sind auch alle neu zugelassenen Fahrzeuge der
Messmethode WLTP zu unterziehen. Auch fir diese Fahrzeuge
ist der korrelierende NEFZ-Wert zu verwenden.

Der korrelierende NEFZ ist im Zulassungsschein bereits aus-
gewiesen. Ist im Zulassungsschein noch der urspriingliche
NEFZ-Wert ausgewiesen, so ist dieser fUr die Besteuerung her-
anzuziehen.

Ab 1. Jinner 2020 gilt: Fiir die Berechnung der Sachbezugs-
werte und der NoVA sind voraussichtlich die neuen, nach dem
WLTP-Prifverfahren ermittelten, CO,-Emissionen heranzu-
ziehen.

Der CO,-Emissionswert kann dem Zulassungsschein ent-

nommen werden bzw. bei Scheckkarten-Zulassungsscheinen
online abgefragt werden. =

T:+43 316 28 29 33
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Wie grunde ich eine GmbH?

LOS GEHT'S

neinl

Die Gesellschaft mit beschrinkter Haf-

einer Neugriindung kann fir die ers-
ten zehn Jahre auch das Grindungs-
privileg in Anspruch genommen wer-
den. Dieses beschrankt die grun-
dungsprivilegierte Stammeinlage auf
€ 10.000,00, wovon € 5.000,00 sofort
in bar einzuzahlen sind.

Weiters wird im Gesellschaftsvertrag
meist auch Folgendes geregelt: Grin-
dungsprivileg, Geschiftsfihrung und
Vertretung, Beschlussfassung der
Gesellschafter, Gewinnverwendung,
Generalversammlung, Aufgriffsrechte
flir Geschaftsanteile (bei Ausschei-
den eines Gesellschafters), uvm. Der
Abschluss eines Gesellschaftsvertra-
ges ist notariatsaktpflichtig (Aus-
nahme siehe nebenstehend).

2. In einem Gesellschafterbeschluss ist

der erste Geschiftsfiihrer des Unter-
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Vereinfachte Griindung seit 1.1.2018

Eine Ein-Personen-GmbH mit einer
standardisierten Erklarung uber die Er-
richtung der Gesellschaft kann unter
bestimmten Voraussetzungen und unter
Verwendung elektronischer Kommuni-
kationsmittel auch ohne Notar gegrin-
det werden.

GmbH-Griindung via Fern-Notariats-
akt seit 1.1.2019

Dabei koénnen nicht physisch anwe-
sende Personen durch den Notar uber
Video identifiziert werden. Es erfolgen
elektronische Unterfertigungen mittels
Handysignatur und Fern-Beglaubigun-
gen der Musterzeichnung des Geschafts-
fihrers,

nehmens zu bestimmen. Dies kann  Weitere Anmeldungen
allerdings auch schon im Gesell-

schaftsvertrag geregelt werden.

tung ist eine der beliebtesten Gesell-
schaftsformen in Osterreich. Fiir die Ent-
scheidung, ob sie flr ein bestimmtes Vor-
haben die optimale Rechtsform ist, sind
Aspekte aus den Bereichen des Steuer- 3.
rechts, Sozialversicherungsrechts, Haf-
tungsrechts und des Gewerberechts zu

Unterliegt die Tatigkeit der GmbH der
Gewerbeordnung, so sind eine auf die
Gesellschaft lautende Gewerbeberech-
tigung und die Bestellung eines gewer-
berechtlichen Geschaftsfuhrers erfor-

Der Geschaftsflhrer muss ein Gesell-
schaftskonto bei einer inldndischen
Bank eroffnen und die Gesellschafter

berlicksichtigen.
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Griindungsfahrplan

Der Gesellschaftsvertrag regelt zu-
mindest Firma und Sitz der Gesell-
schaft, Gegenstand des Unterneh-
mens, Hohe des Stammkapitals und
Stammeinlagen der Gesellschafter.

Das Stammkapital betragt mindes-
tens € 35.000,00, wobei zumindest
die Hilfte in bar einzuzahlen ist. Bei

WIE WIRD DER GEWINN EINER GMBH BESTEUERT?

Eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (GmbH) ist als Kapitalge-
sellschaft ein eigenes Steuersubjekt.
Gewinne der GmbH unterliegen auf
Ebene der Kapitalgesellschaft der Kor-
perschaftsteuer. Diese betrdgt in der
Regel 25 %.

Sofern Gewinne an natlrliche Per-
sonen ausgeschuttet werden, unter-
liegen die ausgeschitteten Gewinn-
anteile auf Ebene der Gesellschafter
der Kapitalertragsteuer in Hohe von
27,5 %. Der an den Gesellschafter aus-

haben die bar zu leistenden Einlagen
einzubezahlen.

4. Die Anmeldung zum Firmenbuch

hat durch samtliche Geschaftsfihrer
(beglaubigte Unterschriften) unter
Beilage der notwendigen Dokumente
zu erfolgen. Fur die Eintragung im
Firmenbuch fallen Gebuhren an, die
jedoch entfallen konnen, wenn das
Neugrundungsforderungsgesetz an-
wendbar ist.

geschiittete Gewinn unterliegt somit
einer Steuerbelastung von insgesamt
45,63 %.

Sollte die Kapitalgesellschaft Verluste
erzielen, konnen diese nur auf Ebene
der Kapitalgesellschaft verwertet
werden (in Folgejahren abgezogen).
Die Verluste konnen also grundsatz-
lich nicht auf den Gesellschafter tiber-
gehen.

Auch in wirtschaftlich nicht erfolg-
reichen Jahren muss eine Kapital-

derlich. Die GmbH ist ein eigenes Steuer-
subjekt und muss daher beim Finanzamt
angemeldet werden. Bei Beschiftigung
von Dienstnehmern sind Anmeldungen
bei der Gebietskrankenkasse und bei der
Gemeinde vorzunehmen.

Die angeflihrten Punkte sollen thnen nur
einen groben Uberblick geben. Eine indi-
viduelle Beratung zu diesem Thema ist
unerlasslich. =

geselischaft Korperschaftsteuer ab-
fuhren (Mindestkorperschaftsteuer).
Fur alle ab dem 1.7.2013 neu gegrun-
deten GmbHs betragt die Mindestkor-
perschaftsteuer

« fur die ersten funf Jahre € 500,00
p.a.,

» €1.000,00 p. a. fur die nachsten funf
Jahre und

» danach € 1.750,00 p. a.

Fur alle vor dem 1.7.2013 gegrinde-
ten GmbHs betragt die Mindestkor-
perschaftsteuer € 1.750,00 p. a.
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Unterscheiden Sie zwischen Ferialarbeithehmer,
Pflichtpraktikant und Volontar!

In den Sommermonaten werden in Be-
trieben oft ,Praktikanten” beschiftigt.
Dabei ist es wesentlich, zwischen Ferial-
arbeitnehmern, Pflichtpraktikanten und
Volontaren zu unterscheiden. Diese
Unterscheidung hat u. a. gravierende
Auswirkungen auf folgende Fragen:

« Welche Bestimmungen des Kollek-
tivvertrages sind anzuwenden? Wel-
cher Mindestlohn gilt? Welche Kiindi-
gungsfristen gelten?

= Ist der ,Praktikant” bei der Sozialver-
sicherung anzumelden?

» Welche Bestimmungen des Arbeits-
rechts und des Auslinderbeschifti-
gungsgesetzes sind zu beachten?

Ein Pflichtpraktikant absolviert in
Erganzung zu seiner schulischen Ausbil-
dung ein vorgeschriebenes Praktikum
in einem Betrieb. Im Vordergrund steht
der Ausbildungszweck. Im Lehrplan der
Schule bzw. des Studiums ist eine ent-
sprechende praktische Ergianzung der
theoretischen Ausbildung konkret ange-
fuhrt. Einem sogenannten ,echten”
Pflichtpraktikanten darf kein Arbeits-
entgelt gewahrt werden, es darf kein
Dienstverhaltnis begriindet werden. Das
Unternehmen kann jedoch ein Taschen-
geld bezahlen, dann ist eine Anmeldung
bei der Sozialversicherung erforderlich.

Das Pflichtpraktikum kann auch im Rah-
men eines normalen Dienstverhaltnisses
erfolgen. Dabei sind die entsprechenden
kollektivvertraglichen und gesetzlichen
Bestimmungen zu beachten. Im Hotel-
und Gastgewerbe sind Pflichtpraktika
regelmafiige Arbeitsverhaltnisse.

Auch ein Volontdr macht ein betrieb-
liches Praktikum — bei ihm besteht
jedoch keine schulische Verpflichtung.
Der Begriff Volontidr ist allerdings im
Gesetz nicht definiert (aufler im Aus-
linderbeschaftigungsgesetz). Wesent-
liche Merkmale sind der ausschliefdliche
Lernzweck, die Unentgeltlichkeit und
die Ungebundenheit. Volontare haben
nach der Rechtsprechung keine Arbeits-
pflicht und keinen Entgeltanspruch. Es
besteht ein Ausbildungsverhiltnis, kein
Arbeitsverhiltnis. Eine Anmeldung bei
der Unfallversicherung ist erforderlich.

Ferialarbeitnehmer sind Schiler oder
Studenten, die freiwillig in der Ferienzeit
in normalen Beschaftigungsverhaltnis-
sen arbeiten und etwas dazuverdienen
wollen. Zu beachten sind jedenfalls der
entsprechende Mindestlohn im Kollek-
tivvertrag und alle rechtlichen Bestim-
mungen und notwendigen Anmeldun-
gen wie bei einem normalen Arbeit-
nehmer.

Sollten ,Praktikanten” nicht in einem
normalen Dienstverhaltnis beschaf-
tigt werden, droht eine kosteninten-
sive Umaqualifizierung in ein normales
Dienstverhaltnis seitens der Sozialver-
sicherung, wenn nicht alle notwendi-
gen Merkmale entsprechend vereinbart
und im betrieblichen Alltag auch gelebt
werden.

Dieser Artikel kann nur eine grobe Uber-
sicht zu diesem Thema geben, eine indi-
viduelle Beratung fiir den Einzelfall ist
jedenfalls unerlasslich. o

WIEVIEL DURFEN STUDIERENDE DAZUVERDIENEN?

Den Sommer nutzen viele Studie-
rende, um Geld zu verdienen. Uber-
steigt das Entgelt allerdings eine ge-
wisse Grenze, kann dies zum Verlust
der Familienbeihilfe und der Studien-
beihilfe fuhren.

FAMILIENBEIHILFE

Studierende dirfen ab dem Kalen-
derjahr in dem sie das 20. Lebens-
jahr vollenden grundsatzlich pro Jahr
€ 10.000,00 verdienen, ohne eine
etwaig zustehende Familienbeihilfe
zu verlieren. Fir diese Grenze ist das
zu versteuernde Einkommen relevant:
Bruttogehalt (ohne Sonderzahlun-
gen) minus Sozialversicherungsbei-
trage. Lehrlingsentschadigungen, Wai-
senpensionen und jenes Einkommen,

das vor oder nach Zeitraumen erzielt
wird, flr die Anspruch auf Familienbei-
hilfe besteht, bleiben auféer Betracht.
Fir die Zuverdienstgrenze der Fami-
lienbeihilfe ist eine ,Jahresdurchrech-
nung” relevant, das heifdt es gibt keine
monatliche Betrachtungsweise.

Ubersteigt das Einkommen im Kalen-
derjahr die Zuverdienstgrenze, ist
jener Teil der Familienbeihilfe, der den
Grenzbetrag von € 10.000,00 Uber-
schritten hat, zurlickzuzahlen.

STUDIENBEIHILFE

Neben dem Bezug von Studienbeihilfe
konnen € 10.000,00 dazuverdient
werden, ohne dass es zu einer Kiirzung
der Bejhilfe kommt. Die Zuverdienst-

grenze erhdht sich flr jedes unter-
haltsberechtigte Kind, je nach Alter
des Kindes.

Wird das ganze Kalenderjahr Studien-
beihilfe bezogen, ist grundsatzlich das
Gesamtjahreseinkommen heranzu-
ziehen: Bruttoeinkommen (inkl. Son-
derzahlungen) minus Sozialversiche-
rungsbeitrage, Sonderausgaben und
Werbungskostenpauschale. Dies gilt
fur selbstandige und unselbstiandige
Einklinfte.

Dieser Artikel bietet ebenfalls nur
eine Ubersicht zu den wesentlichsten
Bestimmungen. Fur den konkreten
Einzelfall ist eine individuelle Beratung
erforderlich.
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Mehrfachversicherung in der Pensions-
oder Krankenversicherung liegt vor,
wenn mehrere versicherungspflichtige
Erwerbstatigkeiten gleichzeitig oder
hintereinander in einem Kalenderjahr
ausgeubt werden.

Dies entsteht, wenn z. B. neben einem
Dienstverhiltnis (ASVG-pflichtig) Ein-
kiinfte aus einer Tatigkeit auf selbstin-
diger Basis (GSVG-pflichtig) erzielt wer-
den.

Pensionsversicherung

Grundsitzlich konnen vorerst bei Mehr-
fachversicherung Beitrage in jedem Sys-
tem bis zur Hochstbeitragsgrundlage
anfallen. Allerdings ist die Beitragsleis-
tung des Versicherten mit der Hochst-

beitragsgrundiage begrenzt. Zuviel
bezahlte Pensionsbeitrage werden
dem Versicherten bei Pensionsanfall
von Amts wegen oder auf Antrag auch
schon frilher zuriickgezahlt.

Unternehmer konnen einen entspre-
chenden Antrag bei der SVA stel-
len. ASVG-Beitrage werden zur Halfte
erstattet, GSVG-Beitrage in voller Hohe.
Mittels eines Antrags auf Differenzvor-
schreibung kann aber die GSVG-Bei-
tragsgrundlage auch vorlaufig in einer
Hohe festgesetzt werden, die eine
bestehende ASVG-Versicherung bertick-
sichtigt (eine Entgeltbestitigung des
Dienstgebers ist erforderlich).

Sobald alle Beitragsgrundlagen dann
endglltig feststehen, kann es zu Nach-

WIE KOMMEN SIE SCHNELLER ZU IHREM GELD?
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forderungen bzw. Ruckzahlungen kom-
men.

Krankenversicherung

Bei der Krankenversicherung sind bei
Mehrfachversicherung ebenfalls an alle
beteiligten Krankenkassen Beitrige zu
leisten.

Ist man nun ASVG-krankenversichert,
kann man fiir seine GSVG-pflichtigen
Einkunfte analog zur Pensionsversiche-
rung auch eine Differenzvorschreibung
beantragen, oder es kann Uber Antrag
an die SVA eine Beitragserstattung von
4 % vorgenommen werden. Ein Mehr-
fachversicherter kann sich grundsitz-
lich bei jedem Arztbesuch die zustan-
dige Krankenversicherung aussuchen .mm

Unternehmen gehen oft in Vorleis-
tung fur ihre Kunden, indem erbrachte
Leistungen erst nach Erbringung fak-
turiert werden und dem Kunden auch
ein Zahlungsziel eingeraumt wird. Dies
bedeutet jedoch fir das Unterneh-
men, dass es meist zumindest die Zeit-
spanne zwischen Lieferung bzw. Leis-
tungserbringung und dem Zahlungs-
eingang am eigenen Bankkonto finan-
zieren muss.

» Hier einige Tipps, wie diese Zeit-
spanne moglichst kurz gehalten
werden kann.

= Auswahl der Geschiftspartner und
Vertragsgestaltung: Bei Beginn der
Geschaftsbeziehung konnen Infor-
mationen zum Zahlungsverhalten
des neuen Kunden eingeholt wer-
den. Im Vertrag ist auf eine genaue
Vereinbarung der Zahlungsbedin-
gungen (eventuell mit Eigentums-
vorbehalten) zu achten. Mit der Ver-
einbarung von Anzahlungen kann
der Zahlungsfluss entsprechend der
Leistungserstellung gestaltet wer-
den.

» Fakturierung: Rechnungen sollten
unmittelbar mit Lieferung oder am

Ende der Leistungserstellung mog-
lichst elektronisch versandt werden.
Ruckfragen aufgrund von unklaren
Formulierungen in Rechnungen bin-
det nicht nur teure Arbeitszeit, son-
dern verzogert auch den Zahlungs-
eingang.

Mahnungen: Mahnungen sollten
zeitgerecht, klar formuliert und
mit exakten Terminvorgaben beim
Kunden einlangen. Aktives Nach-
telefonieren in Form von professio-
nell gefuhrten Mahngesprachen ist
oft wirkungsvoller als mehrstufige
schriftliche Mahnschreiben.
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Wie werden Neugriindungen steuerlich gefordert?

Das Neugrundungsforderungsgesetz sieht fur Neugrundungen
und Ubertragungen von Betrieben steuerliche Begiinstigungen
vor. Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht zu den Eckpunkten
dieses Gesetzes betreffend Neugriindungen.

Die wesentlichsten Voraussetzungen einer Neugrindung sind:

« Durch Schaffung einer bisher nicht vorhandenen betrieb-
lichen Struktur wird ein Betrieb neu eroffnet, der der Erzie-
lung von betrieblichen Einklinften im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes dient.

= Jene Person, die die Betriebsfuhrung innerhalb von zwei Jah-
ren nach der Neugriindung beherrscht (Betriebsinhaber),
hat sich bisher nicht in vergleichbarer Art beherrschend
betrieblich betatigt.

« Keine bloRe Anderung der Rechtsform und kein bloRer

Wechsel in der Person des Betriebsinhabers.

Die geschaffene betriebliche Struktur wird im Kalender-

monat der Neugrindung und in den folgenden elf Kalender-

monaten nicht durch Erweiterung um bereits bestehende
andere Betriebe oder Teilbetriebe verandert.

Folgende Gebiihren und Abgaben werden fiir solche Neugrin-
dungen nicht erhoben:

» Stempelgebihren und Bundesverwaltungsabgaben

» Gerichtsgebuhren fir die Eintragungen in das Firmenbuch

» Grunderwerbsteuer und Gerichtsgebihren flir die Eintra-
gungen in das Grundbuch fir bestimmte Einbringungen von
Grundstucken auf gesellschaftsvertraglicher Grundlage

Neuer Richtwertmietzins

Wird einem Dienstnehmer kostenlos oder verbilligt eine
Wohnung zur Verfligung gestellt (Dienstwohnung), so sind fir
diesen Sachbezug Lohn- und Sozialversicherungsabgaben zu
entrichten.

© ASDF- Adobe

« bestimmte Lohnabgaben flir beschiftigte Arbeitnehmer fiir
einen Zeitraum von zwolf Monaten ab Beschaftigung des
ersten Dienstnehmers. Diese Beglinstigung kann innerhalb
von drei Jahren ab Griindung in Anspruch genommen wer-
den. Ab dem 12. Kalendermonat, das dem Kalendermonat
der Neugriindung folgt, ist die Begunstigung nur noch fur
die ersten drei beschiftigten Arbeitnehmer anzuwenden.

Fur die Inanspruchnahme der Begunstigungen braucht es unter
anderem eine Bestatigung der gesetzlichen Berufsvertretung.
Das BMF hat aktuell seine Richtlinie zu diesem Gesetz auf-
grund des Deregulierungsgesetzes 2017 und der Anderung der
Gewerbeordnung angepasst. o=

seit 1.4.2019

Der Sachbezug flir Dienstwohnungen orientiert sich an
jenem Richtwert je Quadratmeter und Monat, der jeweils am
31. Oktober des Vorjahres gilt.

Dieser Richtwert wurde nun per 1.4.2019 neu festgelegt und

ist somit fiir Sachbeziige fir Dienstwohnungen ab 1.1.2020
mafigeblich:

Richtwert neu Richtwert alt

Bundesland (ab1.4.2019)/ (seit 1.4.2017)/
m? Nutzfliche m? Nutzfliche
Burgenland €5,30 €5,09
Karnten € 6,80 €6,53
Niederosterreich € 5,96 €5,72
Oberdsterreich €6,29 €6,05
Salzburg €8,03 €771
Steiermark € 8,02 €7,70
Tirol €7,09 €6,81
Vorarlberg € 8,92 € 8,57

Wien €5,81 €5,58
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Miissen Arbeitszeitaufzeichnungen der
Arbeitnehmer gefiihrt werden?

Arbeitgeber haben in der Betriebsstitte
fur jeden Arbeitnehmer Aufzeichnun-
gen Uber die geleisteten Arbeitsstunden
zu fiihren. Im Folgenden dazu ein Uber-
blick zu den Bestimmungen des Arbeits-
zeitgesetzes:

Aufzuzeichnen sind:

= Beginn und Ende der tatsachlichen
Arbeitszeit

» Lage und Dauer der Ruhepausen

Bei Durchrechnung der Arbeitszeit, wie
z. B. bei Gleitzeit, sind auch der Beginn
und die Dauer eines Durchrechnungs-
zeitraums festzuhalten.

Die Verpflichtung zur Fiihrung von Auf-
zeichnungen Uber die Ruhepausen ent-
fallt, wenn durch Betriebsvereinbarung,
bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
durch schriftliche Einzelvereinbarung,
Beginn und Ende der Ruhepausen fest-
gelegt werden oder es den Arbeitneh-
mern Uberlassen wird, innerhalb eines
festgelegten Zeitraums die Ruhepausen
zu nehmen.

Bei Arbeitnehmern mit einer schriftlich
festgehaltenen fixen Arbeitszeiteintei-

lung haben die Arbeitgeber lediglich
deren Einhaltung zu bestitigen und es
sind nur Abweichungen von dieser Ein-
teilung (z. B. Mehr- oder Uberstunden)
laufend aufzuzeichnen.

Insbesondere bei gleitender Arbeits-
zeit kann vereinbart werden, dass die
Arbeitszeitaufzeichnungen vom Arbeit-
nehmer gefuihrt werden. Der Arbeit-
geber hat den Arbeitnehmer zur ord-
nungsgemafien Fihrung dieser Auf-
zeichnungen anzuleiten. Nach Ende der
Gleitzeitperiode hat der Arbeitgeber
sich diese Aufzeichnungen aushandigen
zu lassen und zu kontrollieren.

Werden die Aufzeichnungen vom Ar-
beitgeber durch ein Zeiterfassungs-
system gefihrt, so ist dem Arbeitneh-
mer auf Verlangen eine Abschrift der
Arbeitszeitaufzeichnungen zu Uber-
mitteln, andernfalls ist ihm Einsicht zu
gewahren.

Fir Arbeitnehmer, welche die Lage ihrer
Arbeitszeit und ihren Arbeitsort weit-
gehend selbst bestimmen konnen oder
ihre Tatigkeit Uberwiegend in ihrer
Wohnung ausiiben (z. B. Teleheimarbei-

ter), sind ausschliefilich Aufzeichnun-
gen uber die Dauer der Tagesarbeits-
zeit zu fuhren.

Verstofle gegen die Aufzeichnungs-
pflichten kénnen von der Bezirksverwal-
tungsbehodrde mit Geldstrafen geahn-
det werden.

Besondere Bestimmungen gelten unter
anderem bei der Beschaftigung von Len-
kern, Arbeitnehmern in Krankenanstal-
ten, Backereimitarbeitern und Jugend-
lichen. ez

Konnen Vorsteuern auch pauschal ermittelt

werden?

Unternehmer konnen die abziehbaren
Vorsteuerbetrage unter bestimmten
Voraussetzungen auch pauschal ermit-
teln. Das Umsatzsteuergesetz sieht hier
eine Basispauschalierung und mehrere
Branchenpauschalierungen vor.

Basispauschalierung

Die Basispauschalierung kénnen Unter-
nehmer anwenden, bei denen auch die
Voraussetzungen der Basispauschalie-
rung der Einkommensteuer vorliegen
(keine Buchfihrungspflicht, keine frei-
willige Buchfiihrung, Umsatz im vor-
angegangenen Wirtschaftsjahr betragt
nicht mehr als € 220.000,00).

Ist dies gegeben, konnen die abziehba-
ren Vorsteuerbetrige mit einem Durch-
schnittssatz von 1,8 % des Gesamt-

umsatzes aus gewerblicher Tatigkeit
oder selbstindiger Arbeit ermittelt wer-
den (mit Ausnahme der Umsitze aus
Hilfsgeschaften). Dabei ist ein Hochst-
betrag von € 3.960,00 zu beachten.

Zusdtzlich zum Pauschale konnen
bestimmte Vorsteuerbetrdge abgezo-
gen werden. Dies betrifft Vorsteuer-
betriage

« flir abnutzbare Wirtschaftsguter des
Anlagevermdgens mit Anschaffungs-
kosten, die € 1.100,00 ubersteigen,
sowie flr die Lieferung von Grundstu-
cken des Anlagevermogens,

- fUr Leistungen im Zusammenhang
mit der Herstellung von abnutzba-
ren Wirtschaftsgltern des Anlagever-
mogens, deren Herstellungskosten
€ 1.100,00 Ubersteigen,

» fur Lieferungen von Waren, Rohstof-
fen u. A, die in ein Wareneingangs-
buch einzutragen sind oder einzutra-
gen waren,

« flir Fremdl6hne, soweit diese unmit-
telbar in Leistungen eingehen.

Branchenpauschalierungen

Eine pauschale Ermittlung der Vor-
steuern ist auch entsprechend der
Branchenpauschalierungen flir Gast-
stitten- und Beherbergungsbetriebe,
Lebensmitteleinzel- oder Gemischt-
warenhandler, Drogisten, Handelsver-
treter, Kinstler und Schriftsteller und
fur das Einstellen fremder Pferde mog-
lich. Hier sind jeweils besondere Rege-
lungen zu beachten. Gesondert geregelt
ist auch die Pauschalierung flr Land-
und Forstwirte. =
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Konnen Pensionsabfindungen von Gesellschafter-
Geschaftsfuihrern steuerbegiinstigt sein?

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH)
hatte zu entscheiden, ob flir die ein-
malige Abfindung der Pensionsansprii-
che eines Gesellschafter-Geschiftsfiih-
rers (100 % Beteiligung) gegeniiber der
Gesellschaftim Zuge einer ,Betriebsauf-
gabe“ der gunstigere Hilftesteuersatz
in der Einkommensteuer zur Anwen-
dung kommt.

Aus seiner Geschaftsfihrertatigkeit be-
zog der Gesellschafter-Geschaftsfihrer
bis zu seiner Abberufung Einkiinfte aus
selbstandiger Arbeit, die er mit Einnah-
men-Ausgaben-Rechnung ermittelte.

Die Pensionszusage und das Recht auf
eine einmalige Abfindung in Héhe des
Barwertes der Pensionsverpflichtung
waren im gegenstandlichen Fall vertrag-
lich vereinbart. Der Gesellschafter nahm
dieses Recht gleichzeitig mit seiner
Abberufung (Gesellschafterbeschluss)
als Geschaftsfuhrer in Anspruch. Zu die-
sem Zeitpunkt hatte er das 60. Lebens-
jahr vollendet und seine Erwerbstitig-
keit zur Ganze eingestellt.

Das Finanzamt und das Bundesfinanz-
gericht verweigerten die Halbsatz-

olly - Adobe Stackicom

beglinstigung fiir die Pensionsabfindung
unter anderem mit dem Argument, dass
die Zahlung nicht Teil der begunstigten
auflerordentlichen Einkiinfte im Zuge
einer altersbedingten Einstellung der
Erwerbstatigkeit sei.

Der VWGH stellte aber fest, dass die
betriebliche Tatigkeit des Gesellschaf-
ter-Geschaftsfihrers mit dem Aus-
scheiden als Geschaftsfihrer beendet
wurde. Es entstand eine durchsetzbare
Forderung auf Kapitalabfindung mit sei-
nem Ausscheiden aus der Geschifts-

fihrung und dem gleichzeitigen Aus-
tben des vertraglich vereinbarten Wahl-
rechtes. Diese Forderung ist im Zuge
der Betriebsaufgabe beim Gesellschaf-
ter zu bilanzieren und im gegenstind-
lichen Fall auf Grund des Wechsels der
Gewinnermittlungsart Teil des Uber-
gangsgewinns. Da auch andere Voraus-
setzungen gegeben sind, wie z. B. dass
seit Eroffnung oder seit dem letzten ent-
geltlichen Erwerbsvorgang sieben Jahre
verstrichen sind, steht fiir diese Forde-
rung als Teil der aufderordentlichen Ein-
kinfte der Halbsteuersatz zu. ==

Kann die auswartige Berufsausbildung eines
Kindes steuerlich geltend gemacht werden?

Bei der Ermittlung des Einkommens
eines unbeschrinkt Steuerpflichtigen
sind auch auflergewodhnliche Belas-
tungen abzuziehen. Das Einkommen-
steuergesetz fiihrt unter anderem expli-
zit Aufwendungen flir eine Berufsausbil-
dung eines Kindes auféerhalb des Wohn-
ortes als aufiergewdhnliche Belastung
an, wenn im Einzugsbereich des Wohn-
ortes keine entsprechende Ausbildungs-
moglichkeit besteht. Diese auflerge-
wohnliche Belastung wird durch Abzug
eines Pauschalbetrages von € 110,00
pro Monat der Berufsausbildung berlick-
sichtigt — ein Selbstbehalt ist nicht abzu-
ziehen.

Die Lohnsteuerrichtlinien konkretisie-
ren dies wie folgt:

Der Pauschalbetrag steht pro angefan-
genem Kalendermonat der Berufsausbil-

dung zu, auch wihrend der Schul- und
Studienferien. Bei mehreren Unterhalts-
pflichtigen steht der Pauschalbetrag im
Verhiltnis der Kostentragung fir die
Berufsausbildung zu.

Der Pauschalbetrag kann nicht ange-
setzt werden, wenn dieser Schulbesuch
oder dieses Studium bei gleichen Bil-
dungschancen und gleichen Berufsaus-
sichten auch an einer im Wohnort oder
im Nahebereich des Wohnortes gelege-
nen Schule oder Universitat absolviert
werden kann.

Voraussetzung ist, dass die Absicht
besteht, durch ernsthaftes und zielstre-
biges Bemihen das Ausbildungsziel zu
erreichen und die vorgeschriebenen
Prifungen abzulegen (z. B. erfolgrei-
cher Abschluss innerhalb der doppelten
festgelegten Studiendauer).

Eine Verordnung regelt, dass Ausbil-
dungsstatten, die vom Wohnort mehr
als 80 km entfernt sind, nicht innerhalb
des Einzugsbereiches des Wohnortes
liegen. Bei kirzeren Entfernungen gel-
ten grundsitzlich folgende Vorausset-
zungen flr die Absetzbarkeit:

» die Fahrzeit flr die einfache Fahrt
betragt mehr als je eine Stunde

= die tdgliche Hin- und Rickfahrt zum
und vom Studienort ist zeitlich nicht
zumutbar

= Schuler oder Lehrlinge, die innerhalb
von 25 km keine adidquate Ausbil-
dungsmaoglichkeit haben, bewohnen
fur Zwecke der Ausbildung auRerhalb
des Hauptwohnortes eine Zweitunter-
kunft am Ausbildungsort (beispiels-
weise die Unterbringung in einem
Internat). -
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Bis zum 30.6. —
Vorsteuererstattung
aus Drittlandern

Osterreichische Unternehmer, die zum Vorsteuerabzug
berechtigt sind, konnen sich unter bestimmten Vorausset-
zungen auch Vorsteuern, die auféerhalb Osterreichs angefal-
len sind, erstatten lassen.

Erstattung aus Drittlandern

Die Frist fir die Rickerstattung, der im Jahr 2018 in Dritt-
lindern angefallenen Vorsteuern, lauft am 30.6.2019 aus. Zu
den Drittlandern zdhlen alle Lander, die keine Mitgliedstaaten
der Europaischen Union sind.

Die Verfahren zur Erstattung der Vorsteuern sind je Land
unterschiedlich. Fiir eine Vorsteuerrlickerstattung aus einem
Drittland muss der Antrag in Papierform gestellt werden. Mit
dem Antrag mussen die Originalbelege und eine vom Finanz-
amt ausgestellte Unternehmerbestitigung mitgeschickt wer-
den. Es empfiehlt sich jedenfalls eine Kopie der Originalrech-
nung selbst aufzubewahren.

Gleiches gilt auch fir auslandische Unternehmer, die keinen
Sitz in einem EU-Land haben. Auch sie konnen bis spatestens
30.6.2019 die Riickerstattung der im Jahr 2018 in Osterreich
angefallenen Vorsteuern beim Finanzamt Graz-Stadt bean-
tragen.

Erstattung aus EU-Mitgliedstaaten
Fiir Vorsteuerverglitungen aus Mitgliedsiandern der Europai-

schen Union (EU) ist noch langer Zeit. Diese Antrage mussen
elektronisch bis zum 30.9.2019 gestellt werden. =

Stand: 20.5.201%9
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WIEVIEL IST IHR UNTERNEHMEN
WERT?

Bei Unternehmensverkiufen und Ubernahmen stellt sich
automatisch die Frage nach dem Wert lhres Unterneh-
mens. Fir Kauf- bzw. Verkaufsverhandlungen, bei denen
der Preis grundsatzlich durch Angebot und Nachfrage
bestimmt wird, bildet ein ermittelter Unternehmenswert
eine wichtige Ausgangsbasis fur die Gesprache. In vielen
anderen Fillen, wie etwa bei der Abschichtung von Mit-
eigentlimern, Austritt von Kapitalgesellschaftern oder im
Erbfall, kommt der durch eine sachgerechte Unterneh-
mensbewertung ermittelte Wert direkt zur Anwendung.

Nur wie berechnet sich dieser Wert? Basis fur die Bewer-
tung sind meist die Cash-Flows, die mit dem Unterneh-
men in Zukunft erwirtschaftet werden konnen. Daftr
erforderlich ist also jedenfalls eine aktuelle Planungs-
rechnung fir die kommenden Jahre. Zur Ermittlung eines
Unternehmenswerts der dem Marktwert am nachsten
kommt, geht die Planungsrechnung von einer Fortfih-
rung des Unternehmens aus und muss die vorhandenen
Marktchancen und Marktrisiken berticksichtigen.

Aus den geplanten jahrlichen Cash-Flows wird mit Hilfe
einer Rentenrechnung durch Abzinsung der Barwert er-
rechnet. Berlicksichtigt werden dabei auch z. B. mog-
liche Erlose aus der Verduféerung von nicht betriebsnot-
wendigem Vermogen.

Der Wert lhres Unternehmens wird von einer Vielzahl von
Faktoren beeinflusst. Aus einer Reihe zulassiger Bewer-
tungsmethoden muss die fir den Einzelfall beste Vor-
gangsweise gewahlt werden.
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Filligkeitsdatum 17. Juni 2019

USt-Vorauszahlung fur April
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur Mai
Filligkeitsdatum 15. Juli 2019

USt-Vorauszahlung fur Mai
L, DB, DZ, GKK, KommSt fur Juni
Falligkeitsdatum 16. August 2019

USt-Vorauszahlung fur Juni

L, DB, DZ, GKK, KommSt fur Juli
KU, KR fur das Il. Quartal 2019
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fur das lll. Quartal 2019
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