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Steuerspartipps zum Jahresende

Vor dem Jahreswechsel ist die Belastung bei jedem sehr grof3.
Vieles muss unbedingt noch vor dem 31.12. erledigt werden
(fur Bilanzierende gilt dies, wenn sich das Wirtschaftsjahr mit
dem Kalenderjahr deckt). Trotzdem sollte man sich ausreichend
Zeit nehmen, um die Steuersituation nochmals zu iiberdenken.

STEUERTIPPS

1. Steuerstundung (Zinsgewinn) durch Gewinn-

verlagerung bei Bilanzierern

Eine Gewinnverschiebung in das Folgejahr bringt immer-
hin einen Zinsgewinn durch Steuerstundung. Im Jahresab-
schluss sind unfertige Erzeugnisse (Halbfabrikate), Fertig-
erzeugnisse und noch nicht abrechenbare Leistungen (halb-
fertige Arbeiten) grundsitzlich nur mit den bisher angefal-
lenen Kosten zu aktivieren. Die Gewinnspanne wird erst mit
der Auslieferung des Fertigerzeugnisses bzw. mit der Fer-
tigstellung der Arbeit realisiert (Anzahlungen werden nicht
ertragswirksam eingebucht, sondern nur als Passivposten).

Daher: Die Auslieferung des Fertigerzeugnisses — wenn
moglich — mit Abnehmern fiir den Jahresbeginn 2017 ver-
einbaren. Arbeiten sollten erst mit Beginn 2017 fertig
gestellt werden. Die Fertigstellung muss fiir das Finanzamt
dokumentiert werden.

2.

3.

Glittung der Progression bzw. Gewinnverlagerung

bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern

Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern gilt grundsatzlich
das Zufluss-Abfluss-Prinzip. Dabei ist darauf zu achten,
dass grundsatzlich nur Zahlungen ergebniswirksam sind
(den Gewinn verdndern) und nicht der Zeitpunkt des Ent-
stehens der Forderung oder Verbindlichkeit, wie dies bei der
doppelten Buchhaltung (= Bilanzierung) der Fall ist. Unter
Umstanden kann es bei der Einkommensteuerprogression
Vorteile bringen — wenn méglich — Einnahmen erst 2017
bzw. anfallende Ausgaben schon 2016 zu titigen. Beim
Zufluss-Abfluss-Prinzip ist insbesondere fiir regelmafiig
wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben (z. B. Lohne,
Mieten, Versicherungspramien, Zinsen) die flinfzehntédgige
Zurechnungsfrist zu beachten.

Beispiel: Die Mietzahlung fiir Dezember 2016, die am
15.1.2017 bezahlt wird, gilt aufgrund der flinfzehntdgigen
Zurechnungsfrist noch im Dezember 2016 als bezahlt.

Gewinnfreibetrag bei Einzelunternehmen und
betrieblicher Mitunternehmerschaft

Der Gewinnfreibetrag besteht aus zwei Teilfreibetrdgen.
Das sind der Grundfreibetrag und der investitionsbedingte
Freibetrag. »

www.kwt-steuerberatung.at

T: +43 316 28 29 33
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Wird nicht investiert, so steht natir-
lichen Personen (mit betrieblichen
Einkiinften) jedenfalls der Grund-
freibetrag in Hohe von 13 % des
Gewinns zu, hochstens aber bis zu
einem Gewinn von € 30.000,00
(maximaler Freibetrag € 3.900,00).

Ubersteigt der Gewinn € 30.000,00,
kann ein investitionsbedingter Ge-
winnfreibetrag hinzukommen, der
davon abhingt, in welchem Umfang
der Ubersteigende Freibetrag durch
Investitionen im jeweiligen Betrieb
gedeckt ist.

Erwerb von geringwertigen
Wirtschaftsgiitern

Wirtschaftsgliter mit Anschaffungs-
kosten bis € 400,00 kénnen im Jahr
der Anschaffung voll abgeschrieben
werden. Daher sollten Sie diese noch
bis zum Jahresende anschaffen, wenn
eine Anschaffung fiir (Anfang) 2017
ohnehin geplant ist.

Hinweis: Bei Einnahmen-Ausgaben-
Rechnern ist die Verausgabung majf3-
geblich.

Forschungsprimie

Es kann unter bestimmten Vorausset-
zungen eine Forschungsprimie pro
Jahr in Hohe von 12 % (erstmals fiir
2016, davor 10 %) der Forschungs-
aufwendungen geltend gemacht
werden (soweit nicht durch steu-
erfreie Forderungen gedeckt). Bei
Auftragsforschung kann eine jahr-
liche Forschungsprimie (12 %) in
Hohe von maximal € 120.000,00 in
Anspruch genommen werden.

Bei der eigenbetrieblichen Forschung
hat der Steuerpflichtige ein Gutach-
ten der FFG (Forschungsforderungs-
gesellschaft) vorzulegen.

Halbjahresabschreibung fiir kurz vor
Jahresende getitigte Investitionen
Eine Absetzung fiir Abnutzung
(AfA) kann erst ab Inbetriebnahme
des jeweiligen Wirtschaftsgutes gel-
tend gemacht werden. Erfolgt die
Inbetriebnahme des neu angeschaff-
ten Wirtschaftsgutes nach dem
30.6.2016 und bis zum 31.12.2016,
steht eine Halbjahres-AfA zu.

Umsatzgrenze fiir umsatz-
steuerliche Kleinunternehmer

Die Umsatzgrenze fir Kleinunter-
nehmer liegt bei € 30.000,00 (Netto-
umsatz). Fur diese Grenze sind die
steuerbaren Umsdtze relevant. Ist
gegen Jahresende diese Grenze
nahezu ausgeschdpft, kann es Sinn
machen, den Zufluss von Ums3tzen,
wenn moglich in das Folgejahr zu ver-
schieben, um nicht den Kleinunter-
nehmerstatus zu verlieren. Einmal in
fiinf Jahren kann die Umsatzgrenze
um 15 % Uberschritten werden.

Ertragsteuerfreie (Weihnachts-)

Geschenke und Feier fiir Mitarbeiter
Betriebsveranstaltungen, wie bei-
spielsweise Weihnachtsfeiern, sind
bis zu € 365,00 pro Arbeitnehmer
und Jahr lohnsteuer- und sozialversi-
cherungsfrei. Geschenke sind inner-
halb eines Freibetrages von € 186,00
jahrlich lohnsteuer- und sozialver-
sicherungsfrei. Bargeschenke sind
allerdings immer steuerpflichtig.

9.

10.

11.

12.

Spenden

Spenden aus dem Betriebsvermagen
diirfen 10 % des Gewinns des aktuel-
len Wirtschaftsjahres nicht liberstei-
gen. Wenn im nachsten Jahr hohere
Einkiinfte erwartet werden, kann es
daher giinstiger sein, eine Spende auf
Anfang 2017 zu verschieben.

Verminderten Sachbezugswert

fiir Dienstwagen sichern

Der Sachbezug fur die Privatnutzung
von Firmenfahrzeugen betrigt 2 %
der Anschaffungskosten pro Monat
— maximal € 960,00. Bei geringerem
CO,-Ausstof? kann ein verminderter
Sachbezugswert von 1,5 % (maximal
€ 720,00) angesetzt werden. Der
CO_-Ausstof3-Grenzwert fiir 2017
angeschaffte Fahrzeuge betrdgt
127 g/km. Fir Neuanschaffungen
im Jahr 2016 gilt noch ein Grenzwert
von 130 g/km. Bei Elektrofahrzeu-
gen ist kein Sachbezug anzusetzen.

Letzte Maglichkeit fiir Energie-
abgabenverglitung 2011

Die Energieabgabenverglitung steht
nach neuer Rechtsprechung auch
Dienstleistungsbetrieben zu. Mit
Ende 2016 lauft die Fiinf-Jahres-Frist
zur Beantragung der Energieab-
gabenvergiitung fur 2011 ab (wenn
das Wirtschaftsjahr dem Kalender-
jahr entspricht).

Letztmalige Mdglichkeit der Arbeit-
nehmerveranlagung fiir 2011

Mit Jahresende lauft die Fiinf-Jah-
res-Frist fir die Antragstellung der
Arbeitnehmerveranlagung fiir das
Jahr 2011 aus. -

ASVG-SOZIALVERSICHERUNGSWERTE FUR 2017 (VORAUSSICHTLICH)

Das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG) regelt die Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung aller
unselbstindig beschiftigten Personen
in Osterreich.

Die Geringfligigkeitsgrenze und die
Hochstbeitragsgrundlage werden je-
des Jahr mit der aktuell giiltigen Auf-
wertungszahl neu errechnet. Sie be-
tragt fiir das Jahr 2017: 1,024,

Die Aufldsungsabgabe fiir das Jahr
2017 betrigt: € 124,00

ASVG
Geringfiigigkeitsgrenze Hochstbeitragsgrundlage
tiglich € 166,00
taglich (entfillt mit 1.1.2017) monatlich € 4.980,00
monatlich € 425,70  jahrlich fiir Sonderzahlungen € 9.960,00
Grenzwert fiir Hochstbeitragsgrundlage
pauschalierte monatlich fir freie Dienst-
Dienstgeberabgabe € 638,55 nehmer ohne Sonderzahlung € 5.810,00
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SOZIALVERSICHERUNG

SOZIALVERSICHERUNG DER

SELBSTANDIGEN (GSVG)

VORAUSSICHTLICHE WERTE

FUR 2017

Nachstehend geben wir lhnen einen
Uberblick tber die Beitragssitze
und Beitragsgrundlagen der Sozial-

versicherung der
Wirtschaft.

Pensionsversicherung

Beitragssatz

Hochstbeitragsgrundlage
pro Monat

Hochstbeitragsgrundlage
pro Jahr

Mindestbeitragsgrundlage
pro Monat

Mindestbeitragsgrundlage
pro Jahr

Krankenversicherung

Beitragssatz

Hochstbeitragsgrundlage
pro Monat

Hochstbeitragsgrundlage
pro Jahr

Mindestbeitragsgrundlage
pro Monat

Mindestbeitragsgrundlage
pro Jahr

Unfallversicherung

Beitrag zur Unfall-

versicherung
monatlich
jahrlich

gewerblichen

18,50 %

€ 5.810,00

€ 69.720,00

€ 740,88

€ 8.890,56

7,65 %

€5.810,00

€ 69.720,00

€ 425,70

€5.108,40

€9.,33
€111,96

Energieabgabenvergiitung auch
fur Dienstleistungsbetriebe!

© denisismagilov - Fotolia.com

Gemidf dem Energieabgabenvergi-
tungsgesetz erstattet das Finanzamt
Unternehmen einen Teil ihrer Energie-
abgabe. zurlick. Seit einer Gesetzes-
anderung 2011 sind Dienstleistungsbe-
triebe von dieser Energieabgabenvergii-
tung ausgeschlossen. Nun hat ein aktuel-
les Urteil des Europdischen Gerichts-
hofs (EuGH) diese Ausnahme zu Fall
gebracht.

Inhalt des EuGH-Urteils

Fir die Europdische Union (EU) ist die
osterreichische Energieabgabenvergi-
tung eine sogenannte staatliche Beihilfe.
Nach dem Unionsrecht diirfen Mitglied-
staaten der Europdischen Union (EU)
staatliche Beihilfen grundsitzlich nur
mit einer ausdriicklichen Genehmigung
der Europaischen Kommission einfiihren
oder umgestalten. Solange die Geneh-
migung nicht vorliegt, darf der Mitglied-
staat solche Mafdnahmen nicht durch-
flihren. Davon erlaubt eine bestimmte
EU-Verordnung Ausnahmen, u. a. fir
Umweltschutzbeihilfen.

Laut dem Urteil des EuGH verstofit die
Gesetzesanderung 2011 zum Osterrei-
chischen Energieabgabenvergiitungs-
gesetz schon alleine deswegen gegen
Unionsrecht, da Osterreich einerseits
keine Genehmigung der Kommission
einholte, andererseits aber in der Geset-
zesanderung nicht auf die Ausnahmen
gewihrende EU-Verordnung verwies.
Und ohne einen solchen Verweis gilt die
Ausnahme nicht.

Erst 2015 holte Osterreich aus anderem
Anlass die Genehmigung der EU-Kom-
mission ein.

Die Folge daraus ist, dass das EU-Recht
die Durchfiihrung der Gesetzesinderung

2011 zumindest bis zur nachtriglichen
Genehmigung 2015 verbietet.

Da Unionsrecht dem nationalen Recht
vorgeht, hitten die nationalen Behdrden
die Gesetzesanderung 2011 zur Energie-
abgabenvergltung zumindest bis 2015
Uberhaupt nicht anwenden diirfen. Das
gilt nicht nur fir den Ausschluss der
Dienstleistungsbetriebe, sondern grund-
satzlich auch fiir die anderen Einschrin-
kungen, die in dieser Novelle vorgenom-
men wurden.

Energieabgabenvergiitung 2011
bis Ende 2016 beantragen!

Die Energieabgabenvergiitung ist bis spa-
testens funf Jahre nach Ablauf des Wirt-
schaftsjahres, flr das die Energieabgabe
geltend gemacht wird, beim Finanzamt
zu beantragen. Das hei3t fir das Jahr
2011 — das erste Jahr, in dem Dienstleis-
tungsbetriebe von der Verglitung ausge-
schlossen waren — muss bis Ende 2016
der Antrag gestellt werden (wenn das
Wirtschaftsjahr dem Kalenderjahr ent-
spricht). Das sollten Dienstleistungs-
betriebe liberlegen, die bisher fiir 2011
noch keinen Antrag eingebracht haben.
Liegt bereits ein rechtskraftiger ableh-
nender Bescheid vor, wire die Mdglich-
keit einer Wiederaufnahme zu priifen.
Hier ist jedenfalls eine individuelle Bera-
tung erforderlich.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hat das
EuGH-Urteil bereits in seine Rechtspre-
chung aufgenommen, und einem Dienst-
leistungsbetrieb fur das Jahr 2011 die
Energieabgabenvergiitung zuerkannt.
Ob auch die Finanz die Ergebnisse des
Urteils ohne weiteres in seine Rechts-
ansichten Ubernimmt oder Revision an
den Verwaltungsgerichtshof (VwGH)
erhebt, bleibt abzuwarten. =
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Steuern fur Weihnachtsgeschenke?

Damit die Freude Uber Weihnachtsge-
schenke allseits ungetribt bleibt, infor-
mieren wir Sie, wie Sie |hre Mitarbeiter
und Kunden maoglichst steuerschonend
beschenken konnen.

Mitarbeitergeschenke

Ertragsteuer

Fir den Arbeitgeber sind die Geschenke
Betriebsausgaben und mindern als sol-
che den Gewinn.

Fir den Mitarbeiter handelt es sich bei
Geschenken vom Arbeitgeber um Sach-
zuwendungen. Grundsatzlich unterlie-
gen solche Zuwendungen genauso wie
Entgeltzahlungen der Lohnsteuer.

Fur Geschenke raumt der Gesetzge-

ber aber eine Ausnahme ein, und l3sst
sie bis zu einem Betrag von € 186,00
steuer- und sozialversicherungsfrei. Sol-
che Geschenke kdnnen auch Autobahn-
vignetten, nicht in bar abldsbare Gut-
scheine oder Goldmiinzen bzw. -duka-
ten sein. Das Geschenk darf aber nicht
den Charakter einer individuellen Ent-
lohnung haben, sondern sollte ein all-
gemeines Geschenk an alle Mitarbei-
ter sein. Geldzuwendungen sind immer
steuerpflichtig.

Umsatzsteuer

War der Arbeitgeber beim Erwerb der
Mitarbeitergeschenke zum Vorsteuer-
abzug berechtigt, muss er fir sie auch
Umsatzsteuer abfiihren. Bemessungs-
grundlage ist der Einkaufspreis zuzlg-
lich Nebenkosten, bei Eigenherstellung

des Geschenks sind es die Selbstkosten.
Die Umsatzsteuerpflicht besteht nicht
fiir geringfligige Geschenke — beispiels-
weise Getranke am Arbeitsplatz.

Kundengeschenke

Ertragsteuer

Grundsitzlich  sind  Weihnachtsge-
schenke an Kunden sogenannte ,Repri-
sentationsaufwinde” und als solche fiir
den Unternehmer nicht abzugsfihig.
Denn Reprisentationsaufwendungen
sind immer von privaten Motiven mit-
"getragen. Hingegen kdnnen bestimmte
Werbegeschenke, z. B. Kugelschreiber
mit Firmenlogo, als Betriebsausgaben
abgesetzt werden.

Umsatzsteuer

Auch Kundengeschenke sind in der
Regel nur umsatzsteuerpflichtig, wenn
der Unternehmer beim Erwerb des Ge-
schenks zum Vorsteuerabzug berech-
tigt war. Das ist bei Reprasentationsauf-
wendungen nicht der Fall, bei Werbege-
schenken schon. Jedoch sind Werbege-
schenke bis zu einem Wert von € 40,00
(ohne USt) pro Kalenderjahr und Kunde
von der Umsatzsteuer ausgenommen.
Geringwertige Werbetrager, wie Kugel-
schreiber oder Feuerzeug, sind vernach-
lassigbar und auch nicht fur die 40-Euro-
Grenze mitzuberechnen. Warenmuster
fur Zwecke des Unternehmens unter-
liegen grundsatzlich nicht der Umsatz-
steuerpflicht. =

SIND KUNDENEINLADUNGEN ZU SPORTEVENTS STEUERLICH ABSETZBAR?

Das Einkommensteuergesetz stellt
klar, dass sogenannte Reprasentations-
aufwendungen nicht von den Einkiinf-
ten abgezogen werden kdnnen. Sie sind
keine Betriebsausgaben. Was sind aber
Reprasentationsaufwendungen Uber-
haupt? Und fallen Ausgaben fiir Kun-
deneinladungen zu Sportevents dar-
unter? Das Bundesfinanzgericht (BFG)
hat sich in einer aktuellen Entscheidung
mit dieser Frage beschiftigt.

ENTSCHEIDUNG DES BFG

Der betroffene Steuerpflichtige war
selbstandiger Versicherungsagent
einer bestimmten Versicherung. Er
schaffte u. a. VIP-Karten fiir die Ski-

WM 2013 in Schladming an. Mit die-
sen Karten lud er seine Kunden in die
.Boxen“ der Versicherungsgesellschaft
ein, die mit Werbemitteln fiir ihre Pro-
dukte, wie Banner und Folder, ausge-
stattet waren.

REPRASENTATIONSAUFWENDUNGEN
Reprasentationsaufwendungen sind
Aufwendungen, die zwar zur Erzielung
von Einkiinften anfallen, aber auch das
.gesellschaftliche Ansehen” des Steuer-
pflichtigen fordern, ihm also behilflich
sind, zu ,reprdsentieren“. Reprdsen-
tationstdtigkeiten sind immer auch
von privaten Motiven getragen. Daran
andert sich auch nichts, wenn die Auf-

wendungen nur im betrieblichen bzw.
beruflichen Interesse getdtigt werden.

Das BFG wendet diese Auslegung
streng an und lisst eine Ausnahme
vom Abzugsverbot nur fiir die vom
Gesetz genannten Bewirtungsspesen
im uberwiegend betrieblichen oder
beruflichen Interesse zu. Einladun-
gen zu Kulturveranstaltungen, auch
an Kunden, beurteilt es jedenfalls als
Reprasentationsaufwendungen. Dem-
entsprechend sah es auch die Ausga-
ben im Entscheidungsfall fiir die VIP-
Karten fiir die Ski-WM als Reprdsenta-
tionsaufwendungen an, die eben nicht
abzugsfahig sind.
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Was bringt das Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz?

Das neue Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSD-BG) tritt mit
1.1.2017 in Kraft. Es fasst die in den
letzten Jahren wesentlich verschirften
Regelungen zur Bekdmpfung von Lohn-
und Sozialdumping zusammen, die bis-
her in anderen Gesetzen verteilt waren,
und bringt einige Neuerungen.

Das LSD-BG gilt grundsdtzlich fur alle
Arbeitsverhiltnisse aufgrund eines pri-
vatrechtlichen Vertrags, fiir die Arbeits-
krafteliberlassung und die Heimarbeit.
Im Fokus der meisten neuen Bestimmun-
gen stehen aber von aus dem Ausland
(EU, aber auch Drittstaaten) entsandte
Arbeitnehmer und die grenziiberschrei-
tende Uberlassung von Arbeitskriften.

Wie bisher haben in Osterreich titige

T 0y

Arbeitnehmer grundsitzlich Anspruch
auf Entgelt nach den &sterreichischen
Gesetzen und Kollektivvertrigen. Das
gilt auch, wenn der Arbeitgeber den Sitz
im Ausland hat und sie nach QOsterreich
entsendet oder Uberldsst.

Neuerungen

Hier nur ein kurzer Auszug aus den
wesentlichen Neuerungen.

Anderungen der Meldepflichten

Ab1.1.2017 muss die Meldung eines aus
einem EU-Staat entsandten oder Uber-
lassenen Arbeitnehmers nach Osterreich
nicht mehr eine Woche vor Arbeits-
antritt gemeldet werden. Es reicht die
Meldung vor Arbeitsantritt. In der Mel-

dung muss aber eine Ansprechper-
son angefiihrt werden, die die ndtigen
Unterlagen bereithilt.

Neue Haftung im Bauwesen

Das LSD-BG fihrt im fir Arbeitneh-
mer unsicheren Baubereich fiir Entgelt-
anspriiche eine Haftung des Auftrag-
gebers ein: Beauftragt der Auftraggeber
ein auslandisches Unternehmen, haftet
er in der Regel fiir die Zahlung der Ent-
gelte an dessen entsandte oder grenz-
Uberschreitend Uberlassene, auslindi-
sche Arbeitskrifte nach den &sterrei-
chischen Vorschriften.

Grenziiberschreitender Vollzug

Um den Vollzug des LSD-BG bei auslan-
dischen Arbeitgebern besser gewihr-
leisten zu konnen, enthilt das Gesetz
basierend auf einer EU-Richtlinie Rege-
lungen zur Zusammenarbeit von dster-
reichischen Behdrden mit denen ande-
rer EU-Staaten.

Daneben gibt es noch Neuerungen be-
treffend die Ausnahme fir Konzern-
entsendungen, die Aliquotierung von
Sonderzahlungen auch bei Arbeits-
kraftetiberlassung und zum Privileg fir
Montagearbeiten in Osterreich, um nur
die wichtigsten zu nennen. =

KINDERBETREUUNGSGELDKONTO UND PAPAMONAT NEU AB MARZ 2017!

Im Juni hat der Nationalrat eine Reform
zum Kinderbetreuungsgeld beschlos-
sen, die mit 1.3.2017 in Kraft tritt. Im
Wesentlichen kommen folgende Ande-
rungen:

FLEXIBLES KONTO ERSETZT
PAUSCHALEN

Die Pauschalvarianten, von denen die
Eltern eine auswihlen mussten, werden
von einem flexiblen Kinderbetreuungs-
geldkonto abgel6st. Nimmt nur ein
Elternteil das Kinderbetreuungsgeld in
Anspruch, wird dem Konto ein Betrag
von knapp € 12.400,00 gutgeschrie-
ben, und zwar fiir eine Dauer von 12
bis 28 Monaten. Innerhalb dieses Rah-
mens kann der Elternteil die tatsichli-
che Dauer frei wahlen. Beanspruchen
beide Eltern das Kinderbetreuungsgeld,
gibt es einen Betrag von nicht ganz

€ 15.450,00 flir 15 bis 35 Monate. Das
einkommensabhingige Kinderbetreu-
ungsgeld wird es auch weiterhin geben.

€ 1.000,00 PARTNERSCHAFTSBONUS
Teilen sich die Eltern das Kinderbetreu-
ungsgeld und damit die Kinderbetreu-
ung partnerschaftlich, d. h. im Verhalt-
nis 50:50 oder zumindest 40:60, erhilt
jeder Elternteil einen Bonus von je
€ 500,00, also insgesamt € 1.000,00.

FAMILIENZEITBONUS

In einem eigenen Gesetz wird unter
diesem Namen der Papamonat einge-
fiihrt. Dabei unterbricht der Vater fiir
die Familienzeit innerhalb der ersten 91
Tage nach der Geburt seine Erwerbsti-
tigkeit fiir einen Monat (genauer 28,
29, 30 oder 31 Tage). Nimmt der Vater
die Familienzeit in Anspruch, bekommt

er den Familienzeitbonus von maximal
€ 700,00. Anspruchsvoraussetzung
ist unter anderem die vollversicherte
Erwerbstdtigkeit des Vaters ein halbes
Jahr unmittelbar vor der Familienzeit.
Gleichzeitig mit dem Kinderbetreu-
ungsgeld kann der Vater den Familien-
zeitbonus aber nicht beziehen. In die-
sem Fall reduziert sich das Kinderbe-
treuungsgeld um den Betrag des Fami-
lienzeitbonus.

Einen Rechtsanspruch fir unselbstdn-
dig Titige gegeniiber dem Arbeitge-
ber auf Gewadhrung der Familienzeit ist
nicht vorgesehen.

Kinderbetreuungsgeld und Familien-
zeitbonus stehen (wie bisher) selb-
stdndig und unselbstdndig Erwerbs-
tatigen grundsitzlich unter den glei-
chen Bedingungen zu.
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Sichern Sie sich lhre Registrierkassenpramie!

Registrierkasse

Die Hauptaufgabe der neuen Regist-
rierkasse ist es, die Aufzeichnungen des
Umsatzes vor Manipulationen zu schit-
zen. Fir die notige Sicherheit sorgt eine
Signaturerstellungseinheit, die fiir jeden
einzelnen Barumsatz eine unabdnderli-
che Signatur vergibt. Mit einer solchen
Einheit muss ab 1.4.2017 jede Regist-
rierkasse verbunden sein.

Registrierkassenprimie

Um die finanzielle Belastung der Unter-
nehmen fiur die Anschaffung einer
Registrierkasse samt Sicherungssystem
abzufedern, bietet das Finanzministe-
rium eine einmalige Pramie an. Die Pri-
mie erhalt, wer zwischen 1.3.2015 und
31.3.2017 eine Registrierkasse neu
anschafft oder ein vorhandenes Kassen-
system umrustet.

Sie betragt

+ € 200,00 pro Kassensystem,

« bei Kassensystemen mit mehreren
Eingabestationen € 200,00 pro Kas-
sensystem, jedoch héchstens € 30,00
pro Eingabestation.

Ob ein Kassensystem mit mehreren
Eingabestationen oder mehrere ein-
zelne Kassensysteme vorliegen, hat der

Gesetzgeber von der Anzahl der Signa-
turerstellungseinheiten abhingig ge-
macht. Hat jede Kasse eine eigene Sig-
naturerstellungseinheit, handelt es sich
um mehrere Kassensysteme und es gibt
pro Kassensystem € 200,00 Pramie, z. B.
fur drei Kassensysteme € 600,00.

Werden die Daten der einzelnen Kassen
zentral auf einem signaturerstellenden
Server gespeichert, liegt nur ein Kassen-
system vor.

Im Fall einer zentralen Signaturerstel-
lungseinheit und vier damit verbunde-
nen Kassen betrigt die Primie € 200,00,

Ende der EU-Quellensteuer!

Die EU-Quellensteuer ist die Steuer, die
ein nicht in Osterreich ansdssiger EU-
Biirger (nur natlirliche Person) fir bei-
spielsweise von einer Osterreichischen
Bank ausbezahlte Zinsen anstatt der
Kapitalertragsteuer (KESt) entrichten
muss. Sie betrdgt 35 %.

Osterreich ist das letzte Mitglied der
Europiischen Union mit Quellensteuer.
Jetzt endet diese Steuer aber auch hier-
zulande am 31.12.2016.

Gemeinsamer Meldestandard und
automatischer Informationsaustausch

Die Quellensteuer wird aber nicht
ersatzlos gestrichen.

Osterreich wird nun mit allen anderen
Unionsmitgliedern und bestimmten

anderen Drittstaaten an einem auto-
matischen Informationsaustausch teil-
nehmen.

Osterreichische Finanzinstitute mis-
sen einen gemeinsamen Meldestandard
einhalten. Sie missen Konten von in
der EU (aufder Osterreich) oder einem
teilnehmenden Drittstaat steuerlich
ansdssigen natirlichen und juristi-
schen Personen an das Osterreichische
Finanzamt melden.

Ab 2017 lbermittelt das Osterreichi-
sche Finanzministerium jahrlich Daten
Uber diese Konten an die Finanzbehor-
den der Ansdssigkeitsstaaten. Bekannt-
gegeben werden nicht nur Daten iiber
den Kontoinhaber, sondern auch Kon-
todaten selbst, z. B. Kontonummer und
-stand.

4
oA

bei zehn damit verbundenen Kassen
betrigt die Primie € 300,00 (€ 30,00
fiir jede Kasse).

Hinweis: Damit die Pramie auch wirklich
zusteht, muss die Registrierkasse noch bis
zum 31.03.2017 angeschafft werden.

In der Steuererkldrung beantragen!

Der Unternehmer muss die Prdmie in
der Steuererkldrung (Formular E108c)
fur das Jahr, in dem die Umristung
erfolgt ist, beantragen. Er kann die Pra-
mie mit dem Formular E108c auch vor-
zeitig geltend machen. =

Hinweis: Der Informationsaustausch ab
2017 beruht auf Gegenseitigkeit. Auch
auslindische Finanzbehdrden werden
Daten iiber Konten von Osterreichern an
die osterreichische Finanz weiterleiten.

Kapitalertragsteuer

Inlindische, an nicht in Osterreich an-
sdssige EU-Birger ausbezahlte Zinsen
sind aber grundsatzlich auch weiterhin
in Osterreich steuerbar, in der Regel mit
der KESt von 25 % bzw. 27,5 %.

Mit einer Ansissigkeitsbescheinigung
seines Ansassigkeitsstaates kann der
EU-Burger jedoch den Abzug der Kapi-
talertragsteuer vermeiden. Dann unter-
liegen die Zinsertrage des Steuerschuld-
ners in der Regel der Besteuerung im
Ansassigkeitsstaat. ==
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Sicherheitseinrichtung fur Registrierkassen —
wie funktioniert die Inbetriebnahme?

Ab April 2017 wird es ernst. Die Regis-
trierkassensicherheitsverordnung ge-
langt zu ihrer vollen Anwendung.

Ab 1.4.2017 muss die Registrierkasse
mit einer Sicherheitseinrichtung ver-
bunden sein. Diese Einrichtung kann
eine sogenannte Signatur- oder Sie-
gelerstellungseinheit sein. Sie ,signiert”
jeden Beleg elektronisch. Auf den Bele-
gen ist ein QR-Code (oder Link) anzu-
drucken. Durch diese Signaturen auf
den einzelnen Belegen sind alle Barum-
sitze in chronologischer Reihenfolge
miteinander verknupft. Manipulationen
wiirden diese VerknUpfung stdren bzw.
unterbrechen.

Ebenfalls bis 1.4.2017 sind die bis dahin
erworbenen Sicherheitseinrichtungen
und Registrierkassen beim Finanzamt
Zu registrieren.

Fir die Inbetriebnahme und Registrie-
rung der Sicherheitseinrichtung gibt
es seitens des Bundesministeriums fir
Finanzen einen ,Fiinf-Schritte-Plan®:

1. Erwerb

Eine Signaturkarte fir lhre Registrier-
kasse muss von einem zugelassenen
Vertrauensdiensteanbieter oder dessen
Registrierungsstelle erworben werden.
Dies konnen auch Kassenhandler und
-hersteller sein.

2. Initialisierung

Fur Ihre bestehende Registrierkasse wird
meist zumindest ein Software-Update
erforderlich sein, welches auch eine Ver-
bindung der Registrierkasse mit der Sig-
naturkarte ermoglicht. Diese Verbindung
ist jedenfalls durchzufiihren. Alle bis zur
Initialisierung der manipulationssiche-
ren Registrierkasse aufgezeichneten
Geschiftsfille sollten vor der Initialisie-
rung gesondert abgespeichert werden.

3. Startbelegerstellung

Um den Manipulationsschutz zu ge-
wihrleisten, ist nach der Initialisie-
rung ein Startbeleg mit dem Betrag
Null zu_erstellen. Nun kénnen Sie
grunds3tzlich mit lhrer Registrier-
kasse schon in Betrieb gehen.

4. Registrierung

Bisspatestens 31.3.2017 sind Sicher-
heitseinheit und Registrierkasse(n)
beim Finanzamt zu registrieren (bei
Inbetriebnahme ab 1.4.2017 binnen
einer Woche nach Startbelegerstel-
lung). Je nach technischer Ausstat-
tung des Systems — ohne oder mit
Internetzugang - sind die notwen-
digen Daten entweder im Finanz-
Online einzugeben oder konnen
vom System direkt Ubermittelt wer-
den.

NEUE KMU-INVESTITIONSZUWACHSPRAMIE!

5. Startbelegpriifung

Im Anschluss (spatestens bis 31.3.2017
oder binnen einer Woche nach Regist-
rierung) muss kontrolliert werden, ob
die Registrierung der Sicherheitseinheit
und der Registrierkasse erfolgreich war.
Dafiir empfiehlt sich die App des Minis-
teriums ,BMF Belegcheck”, die den QR-
Code der Belege lesen kann. In die App
ist einmalig der Authentifizierungscode
aus der FinanzOnline-Registrierung ein-
zugeben (ohne diesen Code sind die
Daten des QR-Codes fir z. B. andere
Unternehmer nicht lesbar). —

© Dangubic - Fotolia.com

Die Bundesregierung hat ein Mafinah-
menpaket zur Forderung der Wirt-
schaft und des Arbeitsmarktes in
Aussicht gestellt. Teil dieses Maf3-
nahmenpakets ist eine neue Investi-
tionszuwachspramie fiir Klein- und
Mittelbetriebe (KMU). Fiir diese Investi-
tionszuwachspriamie sollen in den Jah-
ren 2017 und 2018 jeweils € 87,5 Mio.
(insgesamt € 175 Mio.) zur Verfligung
stehen.

FORDERUNG DES INVESTITIONS-
ZUWACHSES
Die Pramie soll fur die Neuanschaf-

fung von aktivierungspflichtigen Wirt-
schaftsgutern, die abnutzbares Anlage-
vermdgen sind, zustehen.

Ausgenommen sind in erster Linie
Grund und Boden, Beteiligungen und
dariiber hinaus Pkws.

Den forderungswiirdigen Investitions-
zuwachs will die Bundesregierung nach
dem , Durchschnitt der jeweils neu akti-
vierten Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten des abnutzbaren Anlage-
vermdgens der drei vorangegangenen
Jahre” berechnen.

Geplant ist, die Pramie in den Jahren
2017 und 2018 anzubieten. Mit einer
15%igen Pramie soll ein Investitions-
zuwachs von mindestens € 50.000,00
und hochstens € 450.000,00 in Unter-
nehmen mit bis zu 49 Mitarbeitern
gefordert werden. 10 % Pramie gibt
es fir einen Investitionszuwachs von
€ 100.000,00 bis € 750.000,00 fiir
Unternehmen mit 49 bis 250 Mitar-
beitern.

Die Prdamie soll als Forderung iiber
das Austria Wirtschaftsservice (aws)
abgewickelt werden.
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Die private Nutzung eines vom Arbeitgeber zur Verfiigung
gestellten Dienstfahrzeugs ist ein Sachbezug. Sachbeziige sind
Bestandteil des Entgelts und als solche sozialversicherungsbei-
trags- und lohnsteuerpflichtig.

Berechnung des Werts des Kfz-Sachbezugs

Seit heuer gibt es neue Regeln fiir die Bestimmung des Werts
der privaten Nutzung eines Dienstwagens. Das Finanzminis-
terium hat die Bewertung vom CO_-Aussto des Fahrzeugs
abhiangig gemacht.

Grundsatzlich betragt der Sachbezugswert im Monat 2 % der
tatsachlichen Anschaffungskosten des Fahrzeugs (inkl. USt. und
NoVA), maximal jedoch € 960,00. Ein reduzierter Sachbezugs-
wert von nur 1,5 % (maximal € 720,00) pro Monat darf dann
herangezogen werden, wenn ein neu angeschaffter Dienstwa-
gen den CO,-Grenzwert von 130 g CO,-Ausstof pro Kilometer
nicht tbersteigt. In den nichsten vier Jahren reduziert sich der
Grenzwert um je 3 g, sodass mit Beginn 2017 ein Grenzwert von
127 g/km gilt. Bis 2020 wird sich der Grenzwert so auf 118 g/
km verringern. Liegt die CO,-Emmission des Fahrzeugs unter
dem im Jahr seiner Anschaﬂgung geltenden Grenzwert, bleibt
der niedrigere Sachbezugswert auch fiir die folgenden Jahre der
Nutzung erhalten. Fir Elektrofahrzeuge muss kein Sachbezug
angesetzt werden.

Wenn der Arbeitgeber also noch heuer ein Kfz mit einem CO,-
Ausstofd von bis zu 130 g/km kauft, darf er nicht nur 2016 als
Sachbezug den verminderten Wert von 1,5 % der Anschaffungs-
kosten pro Monat heranziehen, sondern ebenfalls in den weite-
ren Jahren der Nutzung.

Ein nachstes Jahr angeschaffter Wagen muss bereits dem nied-
rigeren Grenzwert entsprechen. =

WARUM SIE ALS UNTERNEHMER

PLANEN SOLLTEN

Wer ein Unternehmen fiihrt — egal ob Grofékonzern oder
Ein-Mann-Betrieb —, mochte seine Produkte oder Leistun-
gen absetzen, Arbeitsplitze schaffen und erhalten und
schliefilich auch Gewinne erwirtschaften. Diese allgemei-
nen Ziele muss jeder einzelne Unternehmer fir sich kon-
kretisieren und Strategien zu deren Erreichung festlegen.
Und schon sind Sie mitten in dér Planung, denn Ziele sind
Ausgangspunkt und Richtschnur fiir das unternehmerische
Handeln: ,Es niitzt nichts, schnell zu laufen, wenn es in die
falsche Richtung geht*.

Ein fundiertes Controlling mit einer betriebswirtschaftli-
chen Planung liefert dabei alle notwendigen Informationen
fiir eine erfolgsorientierte Steuerung der Unternehmens-
aktivitdten. So kénnen auch mogliche Fehlentwicklungen
friihzeitig erkannt und Mafdnahmen rechtzeitig ergriffen
werden. Krisen werden beherrschbar.

Betriebswirtschaftliche Planung zeigt, wie sich geplante
Aktivitaten in den verschiedensten Unternehmensberei-
chen in einem Unternehmenserfolg niederschlagen werden.
Eine realistische und nachvollziehbare Planung verschafft
dem Unternehmen eine solide Basis. Neben der Finanzbe-
darfsplanung, Gewinn- und Verlustplanung und Bilanzpla-
nung gibt es mehrere Teilplane: Umsatzplanung, Investiti-
onsplanung, Personalplanung, Liquiditdtsplanung. Die mit-
telfristige Unternehmensplanung sollte etwa auf drei bis
funf Jahre angelegt sein und alle wirtschaftlich relevanten
Daten flir diesen Zeitraum enthalten.
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Filligkeitsdatum 15. Dezember 2016
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt
Filligkeitsdatum 16. Jinner 2017
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt
Filligkeitsdatum 15. Februar 2017

USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt

KU, KR

ESt- und KOSt-Vorauszahlung

fir Oktober
flir November

flir November
flir Dezember

fir Dezember

fir Janner 2017

fir das IV. Quartal 2016
fir das I. Quartal 2017
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